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konkret kundeforhold, sé leenge kundeforholdet
lober?

(Kort bemeerkning).

Ulrik Kragh (V):

Jeg synes, at det ex relevant at bringe ind i dis-
kussionen her, at vi er i en situation pé arbejds-
markedet, hvor arbejdsgiverne gerne vil fasthol-
de deres medarbejdere. Det vil sige, at hvis det
er sadan, at man som medarbejder bliver medt
af kriterier som det, hr. Thomas Adelskov leeser
op her, er man jo nedt til at tage det med i over-
vejelsen om, hvorvidt det er et sted, man ensker
anseettelse. Og derfor er der her en mulighed for
at kunne lave en aftale i forbindelse med anseet-
telsen, hvor man &bent ved, hvad det er, man
gar ind til.

Det, som netop er intentionen med forslaget-
her, er, at den slags aftaler ikke skal ske bag om
ryggen pa medarbejderne, men det skal veere
synligt, hvad det er for nogle vilkar, man bliver
ansat pa. Og hvis det er sddan, at man accepterer
de anseettelsesvilkar, som hr. Thomas Adelskov
naevner her, jamen s& har man jo mulighed for at
vurdere, om den gagepakke, de vilkar, der i ov-
rigt er knyttet til den stilling, som man kan sege,
star mal med de bindinger.

(Kort bemeerkning).

Elisabeth Geday (RV):

Nu har regeringens primeere. argument for kun
at opheeve hemmeligholdelsen, men fastholde,
at det skal veere lovligt at lave jobkarteller, jo
veeret, at der er en reekke situationer, hvor virk-
somhederne har behov for at beskytte sig. Jeg
har sd i mellemtiden fundet ud af, at i USA, ret-
tere sagt i it-mekkaet Silicone Valley, er det for-
budt at lave erhvervsbegraensende aftaler. P4 til-
svarende vis er det i andre amerikanske delsta-
ter forbudt. I Norge og Sverige er det ikke neer
sd anvendt, som det er i Danmark. Og i Dan-
mark er der oven i kebet ogsa meget stor forskel
fra branche til branche, eksempelvis er det me-
get udbredt i revisorbranchen og it-branchen,
hvorimod advokaterne overhovedet ikke bruger
de her aftaler.

Det far mig til at stille det spergsmal: Mener
hr. Ulrik Kragh som ordferer, at virksomheder i
Danmark har et sterre behov for at beskytte sig
ved hjeelp af erhvervsbegreensende aftaler, som
jobkarteller er, end eksempelvis firmaer, der
opererer i Californien?

(Kort bemeerkning).

Ulrik Kragh (V):

Det kan man altid diskutere, men hvis man ser,
hvad der er kendetegnende for dansk erhvervs-
livi dag, sd er det, at dansk erhvervsliv har utro-
lig mange mindre og mellemstore virksomhe-
der, som netop kan klare sig i den globaliserede
konkurrence via utrolig mange fornemme sam-
arbejder. Det kan veere samarbejder, hvor man
laner medarbejdere af hinanden, hvor man sup-
plerer med vikararbejde, hvor man har et teet
samarbejde, partnerskaber og andet. Og netop
det, at de mindre og mellemstore virksomheder
pa den mdde geor sig konkurrencedygtige, ret-
feerdigger, at der kan veere seerlige situationer,
hvor der er behov for de her aftaler.

- Derfor synes jeg, at det er en god og afbalan-
ceret model, som er fundet her, hvor arbejdsgi-
ver og lenmodtager dbent over for hinanden
synligger, hvad det er, man har af spilleregler,
og pa den made sikrer, at dansk erhvervsliv har
en konkurrenceevne, selv om vores erthvervsliv
er skruet sammen sterrelsesmaessigt, som det er.

(Kort bemeerkning).
Elisabeth Geday (RV):
Mener hr. Ulrik Kragh ikke, at det er et sygdom-
stegn, at man i Danmark, i visse brancher oven i
kebet, i stadig sterre grad bruger de her jobkar-
teller til at binde hinandens medarbejdere med,
hvorimod man i Silicone Valley klarer sig helt
uden? Er det ikke et sygdomstegn i det danske
erhvervsliv? Burde vi ikke have det sddan, at
der kunne udveksles viden og erfaringer mel-
lem de forskellige virksomheder, som derved
kunne berige hinanden?

K. 14.45

(Kort bemeerkning).

Ulrik Kragh (V):

Der er sddan set ikke s& meget nyt i det andet
spergsmél, som fru Elisabeth Geday stiller, i for-
hold til det ferste. Vi er i en situation, hvor
dansk erhvervsliv er dybt afhaengig af at kunne
indga teette samarbejder for at veere konkurren-
cedygtigt. Noget af det, som netop skaber kon-
kurrencedygtighed i Danmark, er hastigheden,
vi kan levere meget specielle ting med, og netop
hastigheden er betinget af, at virksomheder med
forskellige kompetencer og virksomheder med
forskellige veerktejer formar at arbejde tet sam-
men. Og det er et af argumenterne for, at der kan
veere situationer, hvor de her jobklausuler er re-
levante.



