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REGIONAL UDVIKLING I EN NY 
ADMINISTRATIV STRUKTUR 

Efter et par års forberedelse er et nyt kommunalt 
landkort blevet til virkelighed. Forud for kom- 
munalreformens ikrafttræden er der gennemført 
en omfattende lovgivningsproces og en finansie- 
ringsreform. I kommuner og amter er der ligele- 
des foretaget et stort forberedende arbejde ved 
siden af den almindelige drift. 

Et stort antal offentlige medarbejdere er be- 
rørt af de opgaveomlægninger, som følger af 
kommunalreformen. Ca. 450.000 medarbejdere 
har skiftet arbejdsgiver, men kun en mindre del 
har fysisk skullet skifte arbejdsplads. 

1. Kommuner og regioner 
Kommunerne er nu borgernes centrale indgang 
til den offentlige sektor. Kommunerne har der- 
for også fået bedre muligheder for dels at løse 
opgaverne på en sammenhængende og borger- 
orienteret måde, dels at løse administrative op- 
gaver for andre myndigheder. Den enkelte kom- 
mune har stor frihed med hensyn til, hvordan 
den fremtidige borgerservice skal tilrettelæg- 
ges, og der tegner sig da også et billede af, at 
kommunerne anvender de frie rammer forskel- 
ligt og således gør brug af muligheden for at til- 
rettelægge en borgerservice, der tager højde for 
lokale ønsker. 

Det er vurderingen, at de fleste af de nye sam- 
menlagte kommuner har benyttet kommunalre- 
formen til mere grundlæggende at tilpasse orga- 
nisationen med henblik på bedre at kunne hono- 
rere de udfordringer, som den fremtidige struk- 
tur i den offentlige sektor og de nye kommunale 
opgaver bringer. De nye og større kommuner 
skaber større økonomisk og faglig bæredygtig- 
hed, og giver muligheder for en koordineret ud- 
nyttelse af ressourcerne. Dette gælder ikke 
mindst i de tyndt befolkede områder, hvor de 
fleste kommunesammenlægninger er gennem- 
ført, hvilket kan forventes at have en selvstæn- 
dig positiv virkning på den regionale udvikling. 

De fem administrative regioner er indrettet 
med udgangspunkt i målsætningen om at sikre 
et fremtidigt stærkt, regionalt sundhedsvæsen. 
Med fem regioner bliver der grundlag for at 
samle flere behandlinger, udnytte fordelene ved 
specialisering bedre og sikre den bedst mulige 
udnyttelse af ressourcerne. Regionerne skal -  i 
samarbejde med Sundhedsstyrelsen -  sikre det 
faglige grundlag for en konstant høj kvalitet, 
uanset om der er tale om højt specialiseret be- 

handling eller den mest almindelige undersø- 
gelse. 

De administrative regioner er ligeledes om- 
drejningspunktet for den regionale erhvervsud- 
viklingsindsats og for de regionale udviklings- 
planer, som udgør rammen for regionens vision 
for udviklingen på områderne natur og miljø, 
erhverv, turisme, beskæftigelse, uddannelse og 
kultur samt for udviklingen i regionens ud- 
kantsområder og landdistrikter. 

2. Særligt om erhvervsudviklingsområdet 
I forlængelse af en folketingsdebat den 20. maj 
2005 vedtog Folketinget (V25), at regeringen »i 
kommende redegørelser særskilt skal gøre sta- 
tus for virkningen af nye roller på erhvervsud- 
viklingsområdet for kommunerne, regionerne 
og vækstforaene«. 12006 redegørelsen er de nye 
roller og opgavefordelingen mellem kommu- 
ner, regioner og de regionale vækstfora beskre- 
vet, og i baggrundspublikationens kapitel 5 fin- 
des en uddybende beskrivelse af status på er- 
hvervsudviklingsområdet. 

Det er endnu ikke muligt at gøre status for 
virkningerne af den ændrede opgavefordeling. 
Der er dog i 2006 pågået forberedelser til den 
nye opgavefordeling bl.a. med etablering af 6 re- 
gionale vækstfora, som er klar til at realisere nye 
handlingsplaner og erhvervsudviklingsstrategi- 
er. Indsatsen bliver yderligere styrket af, at 
vækstfora og staten i foråret 2007 forhandler 
partnerskabsaftaler med henblik på at forankre 
globaliseringsstrategiens initiativer regionalt og 
understøtte de regionale erhvervsudviklings- 
strategier. 

Kommunerne får ansvaret for den lokale er- 
hvervsservice, hvor nærheden og den daglige 
kontakt til brugerne er i højsædet. Umiddelbart 
får kommunerne dog ikke flere udgifter til er- 
hvervsfremmende aktiviteter, da der finansielt 
er indført en overgangsperiode frem til udgan- 
gen af 2010, hvor staten bidrager med ca. 85 mio. 
kr. årligt fra statens erhvervsservicebevilling til 
nyetablerede regionale væksthuse, jf. senere i 
denne redegørelse. Dette svarer til det beløb, 
som staten og amterne anvendte på erhvervsser- 
vice i 2006. Efter 2010 vil beløbet blive tillagt det 
kommunale bloktilskud. 

Der kan ses tegn på, at kommunerne og de 
nye regioner samlet har givet erhvervsudvik- 
lingsopgaven høj prioritet. Fx er der i de kom- 
munale budgetter for 2007 samlet afsat ca. 62 
mio. kr. i faste priser mere end året før. I de regi- 
onale budgetter er afsat ca. 488 mio. kr. til er- 


