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Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 

INDLEDNING OG DE REGIONALPOLITISKE 
MÅLSÆTNINGER 

2007 er et skelsættende år for den offentlige 
sektor. Efter godt to års forberedelse er 98 
kommuner og 5 nye regioner etableret med nye 
opgaver. Nye organisationsformer og samar- 
bejdsrelationer er desuden etableret. Rammerne 
for regional udvikling er hermed også styrket. 

Mange elementer har betydning for regional 
udvikling og balance. Befolkningens levevilkår 
afhænger bl.a. af, at der er et beskæftigelses- og 
indkomstgrundlag, god offentlig service og ud- 
dannelsesmuligheder samt privat service og at- 
traktivitet. Regeringens regionalpolitik antager 
derfor også et bredt perspektiv, som rummer ini- 
tiativer fra alle relevante sektorområder. 

Både nationalt og internationalt er der i de se- 
nere år kommet stigende fokus på, at de regio- 
nale vækstvilkår har betydning for landets sam- 
lede vækst. Lokalisering af virksomheder og of- 
fentlig service har betydning, ligesom territoria- 
le potentialer og forskelligheder tillægges en sta- 
dig mere betydende rolle i forhold til internatio- 
nal konkurrenceevne og den globale økonomi. 

Regeringen har et stadigt fokus på, at vækst 
og udvikling i hele landet skal være med til at 
fremtidssikre det danske samfund. En vigtig for- 
udsætning herfor er først og fremmest, at alle 
dele af landet er attraktive at bo og arbejde i. 
Men det forudsætter også gode regionale ram- 
mebetingelser for vækst og erhvervsudvikling, 
som er i tråd med konkurrenceparametrene i 
den globale økonomi. 

Den regionale indsats er derfor styrket såvel 
organisatorisk som med nye værktøjer til at sik- 
re en fokuseret indsats. De nye og stærkere kom- 
muner vil kunne få større gennemslag i den re- 
gionale udvikling. Desuden koordineres den re- 
gionale udviklingsindsats som noget nyt i de 5 
regioner igennem regionale udviklingsplaner 
(RUP), som blandt andet baserer sig på er- 

hvervsudviklingsstrategierne udarbejdet af de 
regionale vækstfora. I løbet af foråret 2007 vil re- 
geringen indgå partnerskabsaftaler med de 6 re- 
gionale vækstfora. Aftalerne skal udfolde globa- 
liseringsstrategien således, at der skabes vækst i 
alle dele af landet. Derfor skal strategien gen- 
nemføres i tæt sammenhæng med den regionale 
indsats for vækst og erhvervsudvikling. Aftaler- 
ne indgås i regi af det regionalpolitiske minister- 
udvalg, som blev nedsat i 2006. 

I denne regionalpolitiske redegørelse beskri- 
ves regeringens fremadrettede regionalpolitiske 
initiativer. Samtidig gøres der status for den re- 
gionale udvikling og for de initiativer, som er 
gennemført i det seneste år. I dette års redegørel- 
se sættes der endvidere særligt fokus på, hvor- 
dan den regionale udvikling i Danmark tegner 
sig set i forhold til andre -  sammenlignelige -  re- 
gioner i Europa. 

UDVIKLING I OG UDFORDRINGER FOR DE 
DANSKE REGIONER 

Den økonomiske udvikling i Danmark befinder 
sig i en højkonjunktur med vækst og høj beskæf- 
tigelse. I januar 2007 satte ledigheden endnu en- 
gang bundrekord, og den gunstige udvikling på 
arbejdsmarkedet gælder for alle regioner. Også 
landets udkantsområder har oplevet faldende 
ledighed. Eksempelvis er ledigheden på Lolland 
faldet relativt meget i løbet af 2006, og tilnærmer 
sig derved ledigheden på landsplan. 

Gunstige udviklingstræk må dog ikke skygge 
for, at der fortsat er regionale problemstillinger 
at forholde sig til. Danmark oplever en samlet 
befolkningstilvækst, men den er ikke jævnt for- 
delt. Der er således en fortsat tendens til, at be- 
folkningen koncentreres ved de større byer og 
særligt i Østjylland og på Sjælland, hvorimod en 
række udkantskommuner stadig oplever befolk- 
ningstilbagegang. Selv om der langt fra er tale 
om dramatiske ændringer, er de vigtige at være 
opmærksom på, da udviklingen fx også kan på- 
virke befolkningssammensætningen i de for- 
skellige egne af landet. 

Det er i sig selv en regional udfordring at 
håndtere ændringer i befolkningen og befolk- 
ningssammensætningen. Samtidig bliver de 
kommende års opgaver -  ikke mindst i udkants- 
områderne -  at tilrettelægge den offentlige ser- 
vice både set i forhold til befolkningssammen- 
sætningen og i forhold til at sikre rekrutteringen 
til både den offentlige og private sektor. En op- 


