
(763) 
Torsdag den 26. april 2007 (F 37) 6097 

man lokalt forholder sig til værdispørgsmål og 
håndterer eventuelle konflikter. 

Jeg er enig i, at det er meget vigtigt, at vi gør 
opmærksom på de grundlæggende fælles vær- 
dier i det danske samfund. Kendskab til og ac- 
cept af disse værdier er afgørende for integratio- 
nen og for vores samfunds sammenhængskraft. 

Jeg er også enig i, at det er afgørende, at ud- 
lændingene lige så vel som danskerne respekte- 
rer de grundlæggende værdier, og endelig så er 
jeg også enig med tænketanken i, at det er afgø- 
rende, at man lokalt arbejder for at forankre vo- 
res fælles værdier og man lokalt løser eventuelle 
konflikter. 

Regeringen har allerede iværksat en række 
initiativer, der har til formål at styrke udlændin- 
genes viden om og accept af de grundlæggende 
værdier. Flygtninge og familiesammenførte bli- 
ver allerede ved ankomsten til Danmark gjort 
bekendt med de grundlæggende værdier. De 
skal underskrive en integrationserklæring, der 
klart og tydeligt oplyser om de grundlæggende 
normer, værdier og rettigheder og pligter i Dan- 
mark. 

De skal også deltage i undervisningen om 
danske samfundsforhold, og der er udarbejdet 
en medborgerhåndbog, som findes på 17 sprog, 
og som bruges i undervisningen på mange 
sprogcentre. 

Vi har også indfødsretsprøven, som man skal 
bestå, hvis man vil have dansk statsborgerskab. 
Den skal bl.a. sikre, at nye statsborgere kender 
de grundlæggende principper for det danske 
demokrati og for den danske styreform. 

Indvandringsprøven, som Folketinget vedtog 
i sidste uge, og som vi nu arbejder med at udvik- 
le, kræver, at personer, der ønsker familiesam- 
menføring, på forhånd tilegner sig et kendskab 
til det danske sprog og det danske samfund. Al- 
lerede dér starter integrationen. 

Og derudover støtter vi jo gennem satspuljer 
en række initiativer, der understøtter udbredel- 
sen af de grundlæggende værdier. Jeg kan som 
eksempler nævne inddragelse og styrkelse af 
kvinder med etnisk minoritetsbaggrund og 
fremme af dialog. Vi støtter også inddragelsen af 
de unge indvandrere i foreningslivet og i ung- 
domsforeningerne. 

Det er i dagligdagen, at kulturmødet findes. 
Det er i vores hverdag, at vi oplever forskel i 
kultur og værdier, og det er på arbejdspladsen, i 
skolerne og i vores hverdag i øvrigt, at konflik- 
terne kan opstå og skal løses. Og det er derfor, at 
konflikterne skal løses lokalt. Der er mange 

gode eksempler på, at det lokalt er lykkedes at 
håndtere mangfoldigheden og samtidig fasthol- 
de de grundlæggende værdier. 

Som eksempel kan jeg nævne Albertslund 
Kommunes nye integrationspolitik. Kommunen 
understreger i sin politik kerneværdier som 
f.eks. respekt for loven, ligestilling og den enkel- 
tes selvbestemmelsesret og understreger, at dis- 
se værdier skal respekteres i mødet mellem 
kommunens borgere med udenlandsk baggrund 
og kommunens forskellige institutioner og med- 
arbejdere. 

Et andet eksempel er McDonald's, der blev en 
af vinderne af integrationsprisen i 2006, og som 
har en meget stor andel af ansatte med uden- 
landsk baggrund. I virksomheden har man fun- 
det sin egen og succesfulde model for at integre- 
re de mange forskellige kulturer, herunder 
håndtere spørgsmålet om hovedbeklædning. 

Endelig kan danskerne jo også, som det frem- 
hæves i rapporten, som privatpersoner blive 
bedre til at skabe kontakt og sociale relationer til 
indvandrere og flygtninge og ad den vej give 
dem bedre kendskab til de danske værdier og 
normer og for den sags skyld også selv lære no- 
get. 

Det er efter min opfattelse hverken nødven- 
digt eller hensigtsmæssigt at søge at definere og 
udarbejde et sæt grundlæggende værdier og 
medfølgende instruktioner fra centralt hold. Der 
er en generel konsensus om en række fælles 
værdier, og regeringen vil arbejde aktivt for at 
fremme disse og støtte lokale initiativer. Men det 
er vigtigt, at vi giver plads til, at der kan findes 
løsninger lokalt, løsninger, der kan forene det 
fælles med forskelligheden. Og derfor vil jeg 
sikre, at tænketankens anbefalinger bliver vide- 
reformidlet til landets kommuner og regioner til 
lokal inspiration. 

Kl. 10.15 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Tak til ministeren. Og vi går nu til ordførerne. 
Den første, der får ordet, er ordføreren for fore- 
spørgerne, hr. Peter Skaarup. 

Forhandling 

Peter Skaarup (DF): 
Tak til integrationsministeren for bidraget til de- 
batten her. Det er jo ikke nogen hemmelighed, at 
hvis det stod til Dansk Folkeparti, så kunne vi 
godt tænke os, at man centralt udarbejdede en 


