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mennesker ud af deres lejligheder pa grund af
bl.a. kontanthjeelpsloftet.

Vi havde en kvinde inde hos os i Arbejdsmaz-
kedsudvalget for jul, som fortalte om sin og sin
mands situation. Manden gik og ventede pa at
blive opereret i knaeene, han var blevet opereret
iskuldrene, og han var reget ud af sygedagpen-
gesystemet. Han ville meget gerne arbejde, men
var nu blevet ramt af kontanthjeelpslofiet. Altsa,
der er jo tale om mennesker, hvor situationen
ikke er selvforskyldt, om mennesker, som ikke
neegter at arbejde, men som simpelt hen eriet
behandlingsforleb, og som vi jo ikke kan stille
krav om skal tage et arbejde, fordi de er syge, og
som vi jo heller ikke kan sende ud i aktivering,
fordi de simpelt hen ikke kan. De er syge.

Mit spergsmal gér ganske simpelt pa: Hvor-
dan adskiller de sig fra barslende kvinder, som
vi heller ikke stiller et krav om skal deltage i be-
skeeftigelse? Hvorfor kunne manikke hjeelpe
den familie og sikre, at den rent faktisk ogsa
havde et rimeligt forsergelsesgrundiag?

(Kort bemeerkning).
Erling Bonnesen (V):
Hvis nogle konkrete borgere bliver sat ud af de-
res lejemal bade nu og under tidligere regler, har
det jo ikke noget med kontanthjeelpsloftet at go-
re. Der kan jo typisk vise sig at vaere en lang
reekke andre arsager til det. Det kan vaere gam-
mel uoverstigelig geeld, det kan veere igangvee-
rende geeldssaneringssager, det kan vaere, at
man sidder i en forkert lejlighed i forhold til de
ekonomiske muligheder, man har nu. Sa billedet
er for mig at se langt mere nuanceret end den
forenklede, forsimplede fremstilling, som man
kommer med her.

Kl 13.45

Til den sidste del af det, den del om nogen,

som matte veere syge, jamen der vil jeg sige, at
reglerne ogsd er saledes, at der er en mulighed
for at fa udskydelse i helt konkrete situationer,
men det ma jo bero pa den konkrete sagsbe-
handling, som foregar over for den enkelte.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):-

Nu er en del af baggrunden for det her forsiag
jo, at vi har at gere med en gruppe mennesker,
som af en bestemt grund ikke kan og skal arbej-
de. Jeg kunne bare godt teenke mig at here, om
Venstre vil veere positive over for et forslag i Fol-
ketinget om, at vi, hvis vi kan finde frem til nog-
le grupper, som pa grund af midlertidig fysisk

eller psykisk sygdom ikke kan arbejde, ogsa far
dem fritaget for kontanthjeelpsloftet.

(Kort bemaerkning).
Erling Bonnesen (V):
Det her konkrete forslag giver jo klart nogle, vi
kan sige forbedringer, altsd hjeelp til de menne-
sker i de konkrete situationer, som jeg har neevnt
i ordferertalen. Det burde alle i og for sig jo kun-
ne statte op om, og det forventer jeg da ogsé at
man kan, ndr vi kommer til afgerelsens time.
Jeg skal ikke foregribe en eventuel anden be-
handling i Folketingssalen under andre omsteen-
digheder og med andre lovforslag. Sa tiden ma
sa vise, hvordan man skal forholde sig til andre
nye, konkrete forslag. Men her er der tale om
nogle konkrete forbedringer, som jeg haber alle
kan stotte.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Bachr (EL):

Hr. Erling Bonnesen svarede jo ikke pé, hvad det
var, jeg spurgte om.

Jeg kunne godt teenke mig at here Venstres
holdning til mennesker, som pa grund af f.eks.
en fysisk eller psykisk sygdom midlertidigt ikke
er i stand til at arbejde. Skal de veere omfattet af
kontanthjeelpsloftet, eller mener Venstre, at de
skal friholdes fra kontanthjeelpsloftet?

(Kort bemeerkning).

Erling Bonnesen (V):

Praemissen fra sporgeren er jo forkert, for vi vil i
Venstre ikke blot lade borgere ga, vi vil tveerti-
mod det modsatte og foretage den malrettede.
indsats, som jo er med i de forskellige andre ini-
tiativer. Det er sddan set tilgangen til det. Derfor
har man ogsa via kommunalreformen nu faet
oprettet de nye jobcentre, sa det, som man kan fa
spurgt om, er: Er det ledighed, der er problemet,
eller er der ogsa-andre problemer, der skal tages
stilling til, f.eks. pa det personlige omréde, eller
hvad det nu end matte veere, sddan at man kan
fa lavet den méalrettede indsats, netop for at folk
kan komme i arbejde? For al erfaring viser jo, at
netop det at have et arbejde er det allerbedste
middel til at preve at forbedre sin personlige si-
tuation pa.

Sa jeg skal ikke her sta og kommentere pa an-
dre teenkbare forslag, der kan fremseettes senere,
men bare gleede mig over, at her er der nogle
punkter, som konkret forbedrer mulighederne i
konkrete situationer.



