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som skulle se pa, hvordan arbejdsskadesikrin-
gen kunne forbedres og forenkles. De er s& kom-
met med deres anbefalinger, og det har fert til
indholdet i lovforslaget. '

Der laves nye principper for fastseettelse af
kapitaliseringsfaktorer, der tager udgangspunkt
i, at veerdien af erstatning i princippet skal veere
den samme, uanset om erstatningen udbetales
lebende eller som kapitalbeleb. Faktorerne vil
fremover justeres arligt, og kompetencen bliver
s flyttet fra Beskeaeftigelsesministeriet til Ar-
bejdsskadestyrelsen.

Der eendres pd anmeldelsesreglerne, siledes
at der kan dispenseres for 1-ars-reglen, nér det
kan dokumenteres, at der er sket en arbejdsska-
de, selv om arbejdsgiver eller leege ikke har an-
meldt det. En klar forbedring ogsé her.

Der laves sterre branchegrupper, der fjerner
det urimelige i, at sma brancher har haft en for-
holdsmeessig alt for stor betaling til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssygdomssikring. F.eks. har op-
dreetterne af fisk i dambrug veeret meget hardt
ramt med meget store stigninger, da det er en
forholdsvis lille branche, men ogsa rigtig mange
andre brancher har veeret ramt. Det sendres med
dette forslag til et mere stabilt bidrag, der stér i
forhold til udgifterne til erhvervssygdomme.

Der indferes ogsa en pay as you go-ordning,
der forstds sddan, at udgifterne til erstatning
vedrerende skader finansieres ved bidragsop-
kreevning i de &z, udgiften skal betales: Branche-
grupperne er selvberende, og det nye er, at de
gkonomisk selvbeerende grupper kan udligne
overskud eller underskud over 2 &r mod i dag 1
ar. :
Der indfares en belenningsordning til virk-
somheder, der yder en seerlig indsats for at for-
bedre arbejdsmiljeet pa virksomheder og der-
med far rabat pa bidrag til erhvervssygdomsfor-
sikringen. Det er ikke helt pa plads, og derfor gi-
ves en bemyndigelse til direkteren for Arbejds-
skadestyrelsen til at fastseette regler for rabat-
ordningen. Den nuvaerende arbejdsmiljocertifi-
ceringsordning kan veere et udgangspunkt i ra-
batordningen.

Lovforslaget indeholder samtidig en justering
som felge af velfeerdsaftalens ogede pensionsal-
der.

Herudover sker der en eendring, der skal sik-
re en bedre anmeldelse af kraeftformer, der er er-
hvervsbetingede. Derfor skal Arbejdsskadesty-
relsen underrettes om anmeldelse, der tilgar
Sundhedsstyrelsen. Det er en overbygning, der

supplerer de anmeldelser, der sker i dag efter de
almindelige anmeldelsesregler.

Der sker en preecisering af, at det er forsik-
ringsselskaber og Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring, der betaler alle udgifter til
sagsoplysninger, og der gives Arbejdsskadesty-
relsen ret til at videregive oplysninger til andre
myndigheder til kontrol af misbrug af dagpenge
og sociale ydelser. Der sker ogsa en udvikling i
samarbejdet mellem kommunerne og Arbejds-
skadestyrelsen.

Det er alt sammen klare forbedringer, som
Dansk Folkeparti selvielgelig kan stotte.

Den fg. formand (Birthe Skaarup):
Tak til ordfereren. Vi gér-videre i ordfererraek-
ken. S4 er det fru Henriette Kjeer.

Henriette Kjeer (KF):

Da vores ordferer pa omrédet, hr. Lars Barfoed,
desveerre ikke kan veere til stede, skal jeg frem-
fore folgende: :

Dette lovforslag er resultatet af et omfattende
udvalgsarbejde. Dels har der veeret arbejdet
med erhvervssygdomsforsikringsordningen,
dels med en reekke spergsmél angdende arbejds-
skade, herunder bl.a. mulighederne for bedre
fastholdelse af arbejdsskadede medarbejdere pa
normale vilkér i virksomheden. -

Der er grund til at rose deto udvalg for et
grundigt og effektivt arbejde, og det er gleede-
ligt, at der i begge udvalg har veeret stort set
enighed om konklusionerne.

Fra konservativ side har vi ikke mindst lagt
veegt pa at f& konkluderet p& de mange ars dis-
kussion om indretningen af Arbejdsmarkedets -
Erhvervssygdomssikring. Nu bliver branche-
grupperne gjort sterre, og det vil dels give en
hejere grad af udjeevning af udgifterne til ord-
ningen mellem arbejdsgiverne, dels begraense

. udsvingene i bidragene fra ar til &r. Samtidig

indferer vi en belenningsordning, der vil veere
til gavn for de arbejdsgivere, der mere end an-
dre gor en indsats for et godt arbejdsmiljo og
dermed oplever feerre, som bliver syge pa grund
af deres arbejde.

P& kort sigt vil overgangen fra den nugeelden-
de finansieringsmodel til en sédkaldt pay as you
go-ordning betyde en mindre udgift for arbejds-
giverne, men pé leengere sigt vil den samlede
udgift naturligvis veere den samme.

Nér det geelder arbejdsskadeomradet, s& sker
der en sterre modernisering af kapitaliserings-
faktorerne med henblik pé at sikre, at der i hoje-



