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Tirsdag den 17. april 2007 (Spm)

speendende arbejdspladser, hvad kan man gere
for at tiltreekke folk? Det har noget med fleksibi-
litet at gore, muligheden for at tilpasse sig pa de
enkelte institutioner til, hvad det er, der er bedst
der. Det vil vi have lov at forhandle, og det er
helt legitimt, for det er en overenskomst i givet
fald, der sa forhandles.

Jorgen Arbo-Beehr (EL):

Jeg vil ikke forhandle med finansministeren om,
hvem der har bedst forstand pa, hvad trygge og
gode arbejdsvilkér er, om det er dem, der er an-
sat, eller om det er finansministeren. Det er ikke
mit gebet.

Det, der bare undrer mig, er, hvorfor man ik-
ke bare kan viderefore de lon- og arbejdsvilkar,
der er, indtil der er aftalt en overenskomstfor-
handling, ndr man inden kommunalreformen
lovede, at der ikke ville ske nogen forringelse af
len- og arbejdsvilkér. De mennesker, der arbej-
der pé det omrade i dag, har jo indgaet en over-
enskomst, der preecist fastseetter deres len- og
anseettelsesvilkar. Hvorfor skal der laves om pa
det, inden der er den fastsatte overenskomstfor—
handling? -

Det virker, som om finansministeren tror, at
han bedre ved, hvad der er godt for de ansatte,
end de ansatte selv.

Finansministeren (Thor Pedersen):
De lofter, der er givet, og det, der er sagt ganske
Kklart, er, at alt det personale, der er, beholder de
vilkar, de er ansat under, og at man der, hvor der
ikke er tale om overenskomst, skal forhandle
overenskomst. Sadan har det veeret sagt hele ve-
jen igennem.
Kl. 13.15

Virksomhedsoverdragelsesloven, som jeg
henviser til, geelder altid kun for dem, der er an-
sat op til skiftet, altsa dem, der er ansat op til ul-
timo 2006. Vi har sagt, at vi overferer den lov-
givning og bruger nejagtig det samme regelsaet
til beskyttelse, men sendrer ikke i ansaettelsesvil-
kar eller lenvilkar. For dem, der sa skal anseettes
efter overgangen, skal vi lave en overenskomst,
og det er den, vi forhandler. Vi har fra starten
sagt — og det kunne vi have ladet veere med — at
der ikke er nogen, der skal have en ringere lon
end den, der er der i forvejen; lenniveauerne
skal alts& kunne fastholdes for dem, der blev an-
sat efter den 1. januar, i den overenskomst som
staten skal tegne.

Det er der ikke noget meerkeligt i og har vee-
ret tilkendegivet lige siden 2004. Det har man

vidst, og derfor har organisationen ogsa selv
skrevet tilbage, at man nu skal i gang med at for-
handle en ny overenskomst.
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Jorgen Arbo-Bahr (EL):

Som en afslutning pa det her bliver jeg bare nedt
til at sige, at regeringen, inklusive finansministe-
ren, har lagt meget veegt pa, at det, vi skal bygge
pé i den offentlige velfeerd, service, er de ansat-
tes tryghed.

Jeg kan citere videre fra statsministeren, som
meget klart slar fast: Regeringen leegger i ovrigt
stor vaegt pa, at eendringerne i forbindelse med
kommunalreformen foregér dbent og gennem-
sigtigt med sterst mulig tryghed for medarbej-
derne. Det er.de medarbejdere, som i dag feler
sig tvunget til at strejke for at sikre sig mod for-
ringede lon- og ansaettelsesvilkar. Giver det ikke
finansministeren bare en grad af skepsis over
for, om det nu virkelig gar sa godt?

Man kunne jo bare sige, at de, der bliver ansat
fra nu, de far de samme lon- og anseettelsesvil-
kar indtil 2008 som dem, der er der i dag. Det
ville veere sé let og ville lose en konflikt til gleede
for alle. Jeg forstar ikke, hvorfor finansministe-
ren i den grad holder fast ved det regulativ, nr
man kunne gore det anderledes.

Finansministeren (Thor Pedersen):

Jeg holder ikke fast i noget regulativ. Jeg beder
om, at man forhandler overenskomst, som man
skal. :
Det meerkelige i denne sag er, at man naegter
at forhandle overenskomst, nar man selv har
skrevet, man ville i gang med at forhandle en ny
overenskomst.

Det, vi har sagt, er, at den garanti, der er ud—
stedt, geelder for alle dem, der var ansat pa det
offentlige omréde, dem, der i forvejen havde et
job og var ansat. Der gar vi ind og siger, vi ikke
eendrer noget som helst. De nyansatte bliver
selvfelgelig ansat efter ny overenskomst, og den
skal forhandles, og det har man vidst hele tiden.
Det, vi pludselig mader, er en mur, at man ikke
vil forhandle det og har brugt argumentet med,
at regeringen ensker at seette folk ned i len eller
give dem 1ingere lenvilkér i evrigt, hvilket er
lodret forkert, i og med at jeg selv har sagt det
modsatte.

Jeg har haft ét mede med organisationerne,
den 8. december, og der sagde jeg ganske klart,



