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Endelig skal der jo to parter til at forhandle. 
Min opfordring har hele tiden været, at man 
sætter sig ved bordet og forhandler, men mod- 
parten ønsker ikke at forhandle. Det er jo det, 
der er problemet. Der er ingen overenskomst, og 
det har altid været sådan, at arbejdsmarkedets 
parter forhandler overenskomst, og det beder 
jeg stadig om at man gør, sætter sig ned og for- 
handler en overenskomst, hvor der ikke er no- 
gen. 

Bjarne Laustsen (S): 
Jeg tror, at finansministeren er på vildspor. De 
oplysninger, jeg har, er, at de her folk er meget 
klar til at forhandle alle spørgsmål med finans- 
ministeren og Personalestyrelsen. Men man ud- 
steder dekreter i stedet for at have dialog og for- 
handling, og derfor står man i den konflikt, og 
derfor bærer finansministeren også et medan- 
svar for, at konflikten har udviklet sig. 

Må jeg forstå finansministeren sådan, at han 
for samtlige lærere, der er blevet overflyttet fra 
det gamle system til det nye, giver en garanti 
om, at der ikke er nogen, der får en lønnedgang, 
og at han samtidig også giver en garanti for, at 
der heller ikke for nyansatte lærere, der kommer 
ind og arbejder med de områder, vil være en 
lønnedgang? 

Der har udelukkende været et spørgsmål, kan 
jeg forstå, om arbejdstidsregler og forberedelse 
og alle mulige andre ting, og der er altså fra 
medarbejdernes side blevet tilbudt en ordning 
med en midlertidig løsning. Det er da underligt, 
at man skal bruge den her situation med struk- 
turreformen til at forringe vilkårene for de an- 
satte. 

Finansministeren (Thor Pedersen): 
Jeg ved ikke, hvem der er kilde til den opfattel- 
se, hr. Bjarne Laustsen har. Altså, det er direkte 
præciseret, og for at fjerne enhver tvivl er det 
skåret ud i pap i regulativet fra den 13. april, 
hvad der i forvejen har været tilkendegivet i 
grundlaget for det forrige regulativ: at ingen får 
andre lønvilkår end dem, der var gældende op 
til udgangen af 2006. Det er fuldstændig uæn- 
dret. 

Vi har bedt om, at vi får en forhandling, men 
man ønsker ikke at forhandle. Det er ikke et de- 
kret, der er udstedt. Det er et regulativ, som er 
nødvendigt på områder, hvor der ikke er en 
overenskomst. Så skal institutionerne, der er 
statslige, vide, hvordan de kan ansætte folk. Når 
der ikke er nogen overenskomst, er det nødven- 
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digt, at der er et regulativ. Det har altså ikke no- 
get at gøre med et diktat eller et dekret. Det er 
den måde, man arbejder på, for at have en hjem- 
mel til at ansætte folk og udbetale løn i det of- 
fentlige på områder, hvor der ikke er en over- 
enskomst. 

Så min opfordring er jo, at parterne sætter sig 
ned og begynder at forhandle. Men de meldin- 
ger, jeg har, er, at man ikke ønsker at forhandle 
en overenskomst, selv om alle ved, at det i virke- 
ligheden var det, der var opgaven på områder, 
hvor der ikke er overenskomst. 

Formanden: 
Så er det hr. Bjarne Laustsen for et sidste spørgs- 
mål. 

Bjarne Laustsen (S): 
De oplysninger, jeg har, indikerer klart, at det er 
finansministeren, der ikke vil forhandle. Han vil 
hellere udstede dekreter end sætte sig ned og 
lytte. Men han har altså et eksperiment her, der 
drejer sig om, at samtidig med at vi får en struk- 
turreform, hvor han har fortalt alt og alle, at der 
ikke er nogen, der vil få nogen forringelser, be- 
nytter han lejligheden til at sige, at de fremtidige 
lærere skal gå 50.000 kr. ned i løn om året. Det 
har finansministeren lige selv bekræftet. Han si- 
ger, at de eksisterende lærere ikke skal gå ned, 
men at de nye skal gå ned. 

Så er der spørgsmålet om arbejdstidsregler. 
Jeg forstår slet ikke, at man i en overenskomstsi- 
tuation, man kan komme ud af i 2008, bruger så 
mange kræfter på at bygge en konflikt op nu. 
Det er ene og alene finansministerens ansvar, at 
vi står i den her situation. Hvornår er det sidst 
sket, at en finansminister har brugt den forhand- 
lingstaktik at udstede dekreter for et område, 
der er blevet lagt ind under noget andet? 

Finansministeren (Thor Pedersen): 
Det er utroligt. Det er da utroligt, at hr. Bjarne 
Laustsen står og siger, at nyansatte skal have 
dårligere løn end dem, der er der i forvejen. Det 
er lodret forkert. Der er ingen nyansatte, der skal 
have dårligere løn. Det er fuldstændig forkert. 
Det har været tilkendegivet hele tiden, også ved 
forhandlingsbordet. Så er det præciseret yderli- 
gere, og for at undgå enhver tvivl er det skrevet, 
så selv en elev i 4. klasse kan læse det ud af regu- 
lativet. 

Et regulativ har man, hvor der ikke er over- 
enskomst, så det er ikke spor nyt, at man har et 
regulativ. Det er ikke et dekret, men i virkelighe- 


