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drepar om året. Det er jo en overkommelig stør- 
relse, og hvis det her behov for at få en ligestil- 
ling er stort, så tror jeg altså også, vi burde kun- 
ne enes om at finde en løsning, uden at det nød- 
vendigvis vil slå hul i statskassen. 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Tak til ordføreren. Så er det Enhedslistens ordfø- 
rer, hr. Jørgen Arbo-Bæhr. 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Ikke alene synes jeg, at der er god grund til at 
have endog meget sympati for det her forslag. 
Jeg synes også, der er grund til at have en vis 
form for medfølelse med SF i den her sag, for jeg 
kender jo godt selv det at komme med et forslag, 
som der egentlig ikke findes nogen fornuftige 
argumenter imod. Og så alligevel og på trods af, 
hvor meget godt der er i det forslag, lykkes det 
på forunderlig vis regeringen og Dansk Folke- 
parti at nå frem til den konklusion, at de vil 
stemme imod forslaget. 

Kl. 12.20 
Det skal man ikke lade sig slå ud af, vil jeg 

bare sige. Jeg tror, at hvis bare vi prøver at pres- 
se lidt på, for at regeringen med støtte fra Dansk 
Folkeparti selv kan få lov til at fremsætte et no- 
genlunde enslydende forslag, så skal vi nok få 
det igennem, og det er jo trods alt det vigtigste. 

Den argumentation, der har været imod, ta- 
ger jo udgangspunkt i, at mænd allerede i dag 
skulle have muligheder for at tage del i den 
sorg, der er, når man kommer ud for sådan en 
tragisk hændelse som spædbarnsdød. Proble- 
met er bare, at det ikke er en rettighed for mæn- 
dene, men noget, man skal bede om, og i øvrigt 
med fare for, at det kan gå ud over ens job. 

Vi kender alle sammen til forskellen på, i for- 
hold til både almindelig arbejdsret og virkelig- 
heden, hvad det vil sige at have en ret til en bar- 
selorlov, og hvad det vil sige at have en mulig- 
hed for at blive sygemeldt. Det er ikke alle ar- 
bejdsgivere, som er lykkelige for sygemeldinger. 
Det er ikke alle arbejdsgivere, der accepterer, at 
sygemeldinger kan være velbegrundede. Det er 
ikke alle arbejdsgivere, der er interesserede i at 
beholde folk, som bliver sygemeldt, i job. 

I modsætning til det beskytter barselorlovreg- 
lerne mod, at det kan føre til, at arbejdsgivere 
kan straffe deres i det her tilfælde mandlige an- 
satte. Så alene det at gøre det til en egentlig ret 
vil være et enormt fremskridt i forhold til, hvor- 
dan det er i dag. 

Det er ikke ret mange mennesker, der drejer 
sig om, men det er mennesker, der er ude for 
endog meget tragiske hændelser. Vi er alle sam- 
men enige om, at der ikke findes noget økono- 
misk argument eller et eller andet abstrakt for- 
svar for erhvervslivets interesser, eller hvad det 
nu var, hr. Per Ørum Jørgensen var inde på, men 
derimod at det her forslag for nogle få menne- 
sker og for lige præcis de rigtige mennesker vil 
kunne være en stor hjælp. 

Derfor mener jeg, at vi, uanset hvad der er 
blevet sagt her i dag, skal arbejde på, at et i hvert 
fald lignende forslag kan vedtages. Jeg vil opfor- 
dre SF til, at vi får lavet en beretning i udvalget, 
som kan føre os videre, sådan at vi inden for en 
overskuelig fremtid kan få vedtaget noget, der 
ligner det forslag, vi har til behandling. 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Tak til ordføreren. Så er det ordføreren for for- 
slagsstillerne, fru Pernille Vigsø Bagge. 

Pernille Vigsø Bagge (SF): 
Jeg vil sige mange tak for debatten om det her 
forslag, som det altså må have været meget, me- 
get svært for regeringspartierne og Dansk Folke- 
parti at afvise, fordi det er så oplagt uretfærdigt, 
at man som far, når man mister et spædbarn, 
ikke har den samme ret til orlov, som en mor 
har. 

Jeg synes, det er utrolig vigtigt at påpege, at 
selv om graviditet og fødsel i meget høj grad 
inddrager moren, er vi altså ikke 50 år tilbage i 
tiden, hvor far ikke også er med og inddrages og 
vil inddrages i hele forløbet omkring graviditet, 
fødsel og spædbarnspleje. Derfor er det jo fuld- 
stændig oplagt, at fædre skal have den samme 
ret til sorgbearbejdning, til pause i forbindelse 
med spædbarnsdød. 

Det er et fuldstændig vanvittigt argument, at 
man kan melde sig syg, for det at antage, at sorg 
er det samme som sygdom, er der jo ingen be- 
læg for. Det er rigtigt, at man kan blive syg af 
sorg, men sorg og sygdom er ikke det samme, 
og hvis man i øvrigt har været vant til at passe 
sit arbejde og ellers ikke er syg, så er det grænse- 
overskridende at skulle gå op til sin læge og 
bede om en lægeerklæring. Det er altså et 
spørgsmål om at udstyre fædre med nogle ret- 
tigheder i forhold til at tage den barsel i forbin- 
delse med spædbarnsdød. 

Kl. 12.25 
Jeg synes, det er dejligt at høre, at Socialde- 

mokraterne og Enhedslisten så fuldstændig 


