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(Kort bemærkning). 
Pernille Vigsø Bagge (SF): 
Jeg vil sige, at jeg synes, det er fantastisk, at mi- 
nisteren vil overlade det til arbejdsgiverens vel- 
vilje, om en medarbejder kan få orlov i forbin- 
delse med et spædbarns død eller ej. Jeg synes, 
det er utroligt, at en familie- og forbrugermini- 
ster i den grad sætter arbejdsgivernes interesser 
højere end familiernes og forbrugernes for den 
sags skyld. 

K1. 11.40 
Vil ministeren give mig ret i, når nu ministe- 

ren siger, at en sygemelding kan være en løs- 
ning, at sorg og sygdom ikke er det samme -  vil 
ministeren bekræfte det -  og at det måske derfor 
ville være en god idé at sige her fra talerstolen, 
at barsel er en bedre løsning end en sygemel- 
ding? 

(Kort bemærlcning). 
Familie- og forbrugerministeren (Carina Chri- 
stensen): 
Jeg vil gerne sige, at regeringen jo har stor sym- 
pati for forslaget. Vi synes også, det er en svær 
situation, hvis der er et dødfødt barn, eller hvis 
et barn dør. Generelt kan det jo være et barn, 
man mister, der er 12 år eller 8 år. Nu er det så 
børn, der dør, inden de er 32 uger, som SF har 
ment skulle være omfattet af den her nye mulig- 
hed. Men vi synes, det er problematisk, at man, 
fordi man ønsker at introducere en ny form for 
orlov, nemlig til sorgbearbejdning, så vælger at 
lægge den op ad barselreglerne og vælger at 
bruge barselafsnittet. 

Man kan så spørge: Hvordan fungerer det i 
praksis i dag? Vi vurderer faktisk, at det funge- 
rer udmærket, at man finder løsninger derude i 
dag. Vi kan så spørge, om det er godt nok, at det 
er en sygemelding, at man går til lægen, og at 
man så får den ro, der er nødvendig. Jamen det 
var da værre, hvis det ikke fungerede i dag. Der 
findes pragmatiske løsninger derude, og det sy- 
nes vi sådan set kan være ganske hensigtsmæs- 
sigt. Vi synes ikke, det her forslag umiddelbart 
er bedre, hvor man så siger, at man udvider nog- 
le barselregler og forsøger at få noget ud af det. 
For igen: Hvad hvis det er et ældre barn, der 
dør? Hvad hvis det er en ægtefælle, der dør? Det 
er jo orlov til sorgbearbejdning, og det synes jeg 
i hvert fald ikke man har fundet en god løsning 
på her. 

Tredje næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det fru Pernille Vigsø Bagge for den sidste 
korte bemærkning. 

(Kort bemærkning). 
Pernille Vigsø Bagge (SF): 
Jeg vil gerne have lov til at fortælle ministeren, 
at der er rigtig, rigtig mange fædre og mødre 
ude i Danmark, som har oplevet det her, og som 
synes, SF's forslag er en rigtig god idé. Så jeg tror 
ikke, at ministeren har belæg for at sige, at løs- 
ningen i dag er optimal. 

Når nu ministeren siger, at det her, SF's for- 
slag, er det samme som en introduktion af en 
sorgorlov -  hvilket det ikke er; der er spørgsmål 
om barsel; der er spørgsmål om et barns fødsel, 
uanset at barnet så afgår ved døden eller senere 
efter fødslen afgår ved døden -  så vil jeg gerne 
have ministeren til at svare på, om ministeren, 
siden man bliver ved med at henføre det her til, 
at det kan udvides til at omfatte børn, der dør 
senere, som 3-årige, som 7-årige, har tænkt sig at 
fremsætte et forslag om, at vi får sådan en sorg- 
barsel? For SF ville synes, det var en glimrende 
idé. Var det noget, ministeren har tænkt sig at 
fremsætte forslag om, siden ministeren fremdra- 
ger det her i forbindelse med det her forslag, 
som ikke siger noget om det? 

(Kort bemærkning). 
Familie- og forbrugerministeren (Carina Chri- 
stensen): 
Jeg læser det bestemt som en ny orlovsmulig- 
hed, hvor det er orlov til sorgbearbejdning. Så 
skal jeg beklage, hvis jeg misforstod det. Men så- 
dan er det jo. Barselreglerne gælder jo, når der er 
et nyfødt barn, og her er det jo sådan, at der ikke 
er et barn, og derfor kan det ikke falde ind under 
barselreglerne. Men det er så sådan SF har valgt 
at fortolke det. 

Men det ændrer ikke ved, at vi også synes, 
det er en tragisk situation. Det kan også være, at 
man på sigt skal se, om man kan finde nogle 
muligheder. Vi mener bare ikke, at man sådan 
har fundet det gyldne æg i det her forslag, men 
vi er da åbne over for at følge udviklingen lø- 
bende. 

Men jeg vil sige, at jeg da indtil da glæder 
mig over, at man ude på arbejdsmarkedet også i 
dag er meget god til at give forældre, der er i 
sorgperioder, rum, og at også lægerne er villige 
til at give en sygemelding i de situationer. 


