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Naser Khader (RV): 
Tak til Enhedslisten for denne forespørgselsde- 
bat. Det er en vigtig debat, en debat, der handler 
om global handel, men også om global etik, og 
det er vigtigt med global handel, for det er no- 
get, der skaber vækst. Det kan også være med til 
at skabe fred og fordragelighed. 

Vi i Det Radikale Venstre er store tilhængere 
af global handel og vækst, men det er også vig- 
tigt, at vi er opmærksomme på de negative sider 
af denne globale handel. Og derfor er det vig- 
tigt, at man stiller krav om arbejdsforhold, miljø 
m.v. Det er vigtigt, at der bliver sat nogle ram- 
mer, men de bedste rammer sættes altså interna- 
tionalt og i EU-regi. 

Derfor er vi i Det Radikale Venstre glade for 
den indsats, som udenrigsministeren allerede 
har opregnet at Danmark yder. Vi er meget eni- 
ge i det, der blev sagt, og derfor er vi også med i 
det fælles forslag til vedtagelse, som næsten alle 
partier er med i. 

Kl. 11.25 
Men vi skal også blive ved med at presse på. 

Der er nogle områder, hvor vi alligevel kunne 
gøre lidt mere, hvor vi godt kan kæmpe yderli- 
gere, både i Danmark og også internationalt. 
Folk, som kender til området og virksomheder- 
nes holdning herhjemme, siger faktisk, at virk- 
somhederne ville være lettede, hvis de fik nogle 
regler at spille efter. 

Det er godt, som udenrigsministeren fremfør- 
te, at et stigende antal danske virksomheder er 
opmærksomme på CSR, men hvis vi tager bol- 
den op politisk, så kan vi bidrage til, at vi i Dan- 
mark går foran og hjælper vores virksomheder 
til at blive fremtidens virksomheder, det vil sige 
bæredygtige virksomheder med fokus på både 
vækst, mennesker og miljø. 

Derfor foreslår vi i Det Radikale Venstre en 
række områder, man fra regeringens side bør 
sætte lidt mere fokus på, både herhjemme og 
også internationalt. Man mangler et sæt interna- 
tionale spilleregler, nogle minimumsstandarder 
for, hvordan virksomheder skal opføre sig. Det 
er i princippet staterne, som bærer ansvaret for 
menneskerettighedernes overholdelse. Derfor 
nytter det ikke noget at slå virksomhederne i ho- 
vedet med menneskerettighedserklæringer. Der 
skal i stedet stilles nogle helt eksplicitte krav til 
virksomhederne, som staterne kræver over- 
holdt. 

Virksomhedernes samfundsansvar skal tæn- 
kes meget bredere end det fleksible arbejdsmar- 
ked. Det handler også om ansvar for mennesker 

og miljø. Til en start kunne man tage udgangs- 
punkt i UN Global Compact. Danmark er allere- 
de langt fremme på området, men vi har været 
alt for dårlige til at markedsføre os på det områ- 
de. 

Derfor burde regeringen gå sammen med 
virksomhederne på den internationale scene for 
at kæmpe for minimumsstandarder. Virksomhe- 
derne ville ånde lettet op, hvis de fik et sæt 
mindstekrav at leve op til. Det er de vedvarende 
uspecifikke krav, der skræmmer dem. 

Vi bør kæmpe både for internationale spille- 
regler og tage fat herhjemme med det samme. Vi 
bør sige til de danske virksomheder: Vi vil støtte 
jer til at blive fremtidens virksomheder, som for- 
mår at samtænke vækst og bæredygtig udvik- 
ling. 

Det er nogle af de ting, som vi godt kunne 
tænke os, at man satte lidt mere fokus på. Ellers 
er vi meget enige i meget af det, der hidtil er ble- 
vet sagt af de forskellige ordførere. 

(Kort bemærkning). 
Frank Aaen (EL): 
Jeg hørte jo udmærket hr. Naser Khader s be- 
mærkninger om, at der skal være krav, og at de 
skal være forpligtende, og at man skal gøre no- 
get over for dem, der ikke overholder reglerne. 
Men hvad skal man gøre? Det er det, der er pro- 
blemet. Der er masser af regler, der siger, at de 
lande, der ikke overholder fri konkurrence og li- 
beralisering, skal gøre det, og at de store virk- 
somheder og de multinationale selskaber bare 
skal have alle deres rettigheder i alle lande. Det 
er der masser af regler for. Men skal der ikke 
også være nogen regler for dem, der ikke over- 
holder menneskerettigheder, grundliggende 
ILO-konventionen om forbud mod børnearbej- 
de og sikring af miljøet? Skal der ikke være 
sanktioner mod lande og specielt virksomheder, 
som ikke ønsker at leve op til de krav, som hr. 
Naser Khader er enig i? 

(Kort bemærkning). 
Naser Khader (RV): 
Vi er totale modstandere af børnearbejde, vi er 
modstandere af dårlige arbejdsforhold og ar- 
bejdsvilkår m.v., vi er meget enige med Enheds- 
listen i mange af kritikpunkterne. Men hvordan 
kommer vi så langt? Hvad skal konsekvenserne 
være? 

Vi tror ikke på, at vi fra dansk side alene bare 
kan indføre nogle sanktioner mod de pågælden- 
de lande eller virksomheder. Den bedste måde 


