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naererne kan fole sig sikre pé selskabets ledelses

loyalitet. Derfor ser vi i Venstre dette forslag fra

regeringen, som vi nu skal behandle, som et vig-
tigt skridt i retning af mere &benhed omkring sa-
danne situationer, ndr det foreslés bl.a. at indfe-

re et forbud mod at indgé aftaler om bonus eller
lignende til ledelsen af et selskab, i perioden fra

tilbudsforhandlingerne indledes, og til forhand-
lingerne enten afbrydes eller gennemfores.

Selskabets ledelse skal til stadighed varetage
de til enhver tid veerende aktioneerers interesse
og skal ikke lade sig lokke af at arbejde for en
potentiel kebers interesse, inden en overtagelse
har fundet sted. Ledelsens beslutning om at an-
befale et eventuelt salg af selskabet skal ikke be-
ro pé personlige skonomiske interesser, men p4,
hvad der tjener hele aktioneerkredsen bedst.

Dertil kommer, at forslaget her giver tilbuds-
giveren ved overtagelse af et selskab en pligt til
at oplyse om pateenkt udbyttepolitik ved brug af
det overtagende selskabs midler. Derved kender
aktioneererne pa forhand til en mulig udbyttebe-
taling, for de treeffer en besluining om et even-
tuelt salg af aktier, og det vil derfor ikke komme
som nogen overraskelse efterfelgende.

Det er ligeledes efter vores opfattelse vigtigt,
at man inddrager ejerkredsen af et selskab i be-
slutningen om en eventuel incitamentsaflenning
af bestyrelse og direktion, og derfor hilser vi og-
sa det element i forslaget velkommen, som net-
op stiller det som et krav, hvorefter ejerkredsen
pa selskabets generalforsamling kan beslutte de
overordnede linjer om, hvorvidt man ensker at
indfere en sddan incitamentstruktur, meri stadig
veek lade det veere op til den daglige ledelse at
udfylde detaljerne. Men det skal veere aktioneer-
kredsen pé generalforsamlingen, som beslutter,
hvorvidt det ledelsesinstrument skal ligge i
veerktejskassen.

Et andet vigtigt element i sikringen af 4ben-
hed og gennemsigtighed pé de finansielle mar-
keder erforbrugeroplysning. Derfor er vi ogsd
tilfredse med, at forslaget her indgar i oprettel-
sen af et penge- og pensionspanel, som netop
skal styrke forbrugerindsatsen, herunder en
malrettet information samt test af forskellige
finansielle produkters priser. Det kunne eksem-
pelvis vaere sammenlignelige priser pa forskelli-
ge lantyper til boligfinansiering.
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Kritikken af de seerlige regler i forbindelse
med overtagelsestilbud er géet pa, at det ville
betyde feaerre overtagelser af danske selskaber og
dermed en mindre udvikling af dansk erhvervs-

liv. Jeg er sddan set enig i, at vi ikke skal bygge et
Fort Danmark med besveerlige regler, som af-
skraekker potentielle investorer, bdde danske og
udenlandske, men jeg tror p4, at ogsé dbenhed
og gennemsigtighed er vigtige elementer for in-
vestoret, og dermed tror jeg, at vi har fundet en
fornuftig balance med forslaget.

Det indeholder mange andre positive elemen-
ter, som tiden desvaerre ikke tillader at jeg kom-
mer ind pé her, men jeg kan blot konkludere, at
abenhed pa finansielle markeder for vores ved-
kommende i Venstre er vigtigt. Det er vigtigt, at
aktioneererne kan fole tillid til ledelsen af selska-
bet, ikke mindst i de felsomme situationer som
eksempelvis ved et overtagelsesforseg, ligesom
forbrugeroplysning ogsa er afgerende for gen-
nemsigtigheden, nér forskellige finansielle pro-
dukter skal konkurrere om forbrugernes gunst.
Derfor stotter vi fra Venstres side forslaget fra
regeringen.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Ja tak. Vi gér videre i ordfererrackken, og den -
neeste er hr. Frode Serensen.

Frode Sarensen (S):

Det er jo et lovforslag, der 1ndeholde1 en del for-
skellige forhold, nogle er tekniske, og andre har
et mere relevant, endog et kontant indhold. Jeg
vil da gerne sige, at hvis der ogsé er noget, vi li-
gesom den forrige ordferer gar ind for, sé er det
abenhed ogsé i den finansielle sektor.

Det forste element i lovforslaget synes jeg nok
er uhyre vigtigt: forbud mod bonus eller andre
ydelser til ledelsen i forbindelse med overtagel-
sestilbud. For vi har jo i de senere &r set store bo-
nusudbetalinger til en virksomheds ledelse, s&
store, at man méske af naturlige arsager kan sé
tvivl om, hvorvidt direktionens loyalitet 14 i den
bestdende virksomhed eller i den fremtidige. S&
vi kommer jo nok i udvalgsarbejdet til at se noje
pé, om de fremsatte formuleringer er steerke nok
til at hindre den trafik. Der skal ikke herske tvivi
om, at ledelsen skal varetage aktioneerernes inte-
resser og aflennes efter regler fastsat af aktionee-
rerne.

Et andet punkt er pligten til at fa tilbudsgiver
til at oplyse om péteenkt udbetaling af det sa-
kaldte mélselskabs midler efter gennemforelsen
af overtagelsen. Der vil jeg gerne sige, at det skal
sikres, at aktioneerer har hdnd i hanke med dis-
positioner umiddelbart efter en overtagelse.

Jeg finder det dybt bekymrende med de ek-
sempler, vi har set, hvor egenkapitalen i virk-



