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om, at man i stedet for at nedsætte den skulle 
hæve den igen og så lade kommunerne beholde 
det provenu, der vil komme ud af det. Så kunne 
man være med til at sikre serviceniveauet i de 
børneinstitutioner, som ofte ikke kun er i en dår- 
lig stand, men også er presset i forbindelse med 
antallet af børn pr. pædagog. 

Så vil jeg vende mig til en anden del, for én 
ting er jo ressourcer, der har med økonomi at gø- 
re, men en anden ting er altså tid som ressource 
og den belastning, man også oplever som med- 
arbejder i den kommunale verden. 

Det er jo sådan, at ansatte i kommunerne op- 
lever, at der er en masse mistillid og en masse 
usikkerhed omkring dem, og der er meget util- 
fredshed en gang imellem fra ministres og fra re- 
geringspartiernes side, altså, at man er utilfreds 
med, at folkeskolen ikke er god nok, at der ek- 
sempelvis er for meget rundkredspædagogik, 
og der er andre eksempler på, at man udtrykker 
mistillid til de ansatte. Det dokumenteres i dag- 
ligdagen så yderligere af, at man, som vi har væ- 
ret inde på her i debatten i dag, skal bruge stadig 
mere tid på at udfylde skemaer, hvor man for- 
tæller, at man har løst opgaven på den måde, 
som vi nu har bestemt her i Folketinget, og som 
regeringen har været aktiv i. 

Jeg brugte tidligere udtrykket, at Folketinget 
og regeringen har tæppebombet kommunerne 
og medarbejderne med detailreguleringer og 
kontrolforanstaltninger. Og én ting er, at man 
altså så skal bruge noget tid på at vise, hvordan 
man har løst opgaven, at man har gjort det rig- 
tigt, men det værste er, at det går fra den tid, 
man kunne have brugt til at gøre det rigtige. Og 
det er altså ikke så interessant i forbindelse med 
en velfærdsydelse, at man som borger skal bru- 
ge tid på at se på, at den medarbejder, der skulle 
hjælpe med hjemmepleje, i stedet for skal sidde 
og udfylde skemaer og dermed ikke har tid til at 
tale med den ældre, ikke har tid til at gøre rent 
og hjælpe med andre foranstaltninger. 

Vi mener, at det er helt afgørende, at vi i for- 
bindelse med disse forhandlinger, der kommer 
nu mellem regeringen og Kommunernes Lands- 
forening, skaber en situation, hvor regeringen 
går ud og lover kommunerne, at man vil gå den 
lovgivning, man har lavet her, igennem og fjerne 
meget af den detailregulering, der er kommet. 
Jeg går også ud fra, at regeringen i det samvær, 
man har med de forskellige, som lever ude i den 
kommunale verden, får de klare budskaber, at 
der er alt for meget detailregulering. 

Hvis man skulle være i tvivl, kan man også 
læse kronikken i Politiken i dag, hvor nogle af 
dem, der har været med til at skabe noget af 
denne regulering, indrømmer deres skyld og si- 
ger, at det er meget vigtigt, at vi nu skaber en si- 
tuation, hvor der bliver plads til at udvise faglig- 
hed fra medarbejdernes side, ansvarlighed. Det 
giver glæde i arbejdet, det giver de bedste ydel- 
ser over for børnene, der skal undervises, over 
for de ældre, der skal modtage hjemmepleje, 
over for de syge på sygehuset. 

Det er helt afgørende for den offentlige sek- 
tors fremtid, at de medarbejdere, der er ansat 
der, behandles på en måde, hvor vi viser, at vi 
har tiltro til, at de kan løse opgaven godt. Det 
betyder, at de begår nogle fejl en gang imellem. 
Der skal vi så sørge for gennem uddannelse og 
andet, at de ikke bliver ved med at begå de sam- 
me fejl, for det vil være dumhed. Men de skal 
have lov til at begå nogle fejl, frem for at de skal 
bruge ti gange så meget tid på at sidde og regi- 
strere, hvordan vi har bestemt at de skal løse op- 
gaven. 

Hvis ikke vi gør det her, tror jeg, at det bliver 
meget vanskeligt for den offentlige sektor at re- 
kruttere arbejdskraft i fremtiden. For det rygtes 
nemlig. Jeg er eksempelvis meget betænkelig 
ved den svigtende tilgang, der er til læreruddan- 
nelsen. Jeg er meget betænkelig ved, at det på 
SOSU-området og en lang række andre områder 
bliver vanskeligere og vanskeligere at rekruttere 
personale. Det tror jeg også -  ud over at de er 
tidspressede -  hænger sammen med, at der ikke 
er den fornødne mulighed for at udøve den fag- 
lighed og udøve den beslutningskompetence, 
som man har i den konkrete situation. 

Med disse ord vil jeg sige, at vi ønsker, at den 
tillid -  det er den tillidsreform, som vi fra radi- 
kal side arbejder med -  bliver udstrakt i den for- 
handling, man har med Kommunernes Lands- 
forening. Der er det jo så vigtigt at understrege, 
at det altså er regeringen, der kommer med nog- 
le krav, som mødes af nogle krav fra Kommu- 
nernes Landsforening, og der er det vigtigt, at vi 
her ved noget om, hvad det er for krav, regerin- 
gen kommer med. For ellers er vi koblet af; og 
det ønsker vi ikke i et demokrati. 

Første næstformand (Svend Auken): 
Tak til ordføreren. Så er det hr. Ole Sohn som 
ordfører for sit parti. 
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