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Torsdag den 29. marts 2007 (F 33)

en eller anden form for ud11c1ter1ng7 Deterjo
det, vi har set.

Det, der sker med det nye forslag, er jo, at
man har pillet det ud af loven, men til gengeeld
vil man presse det ind i forbindelse med kom-
muneaftalen, at kommunerne skal dokumentere
mere og konkurrenceudsaette mere. Det vil sige,
at man sadan set gar uden om Folketinget, og sa
er det regeringen, der med sit flertal med Dansk
Folkeparti presser det her ned over kommuner-
ne.

(Kort bemeerkning).
Christian Wedell-Neergaard (KF):
Det er jo en fuldsteendig forkert beskrivelse.

Jeg er helt enig med ordfereren i hele den lan-
ge indledning om kommunalt selvstyre, retten
til forskellighed, ansvar lokalt osv., men jeg er
helt uenig i, at der er presset noget ned i halsen
pé nogen som helst. Der er en aftale mellem
Kommunernes Landsforening og regeringen.

I den aftale er der indeholdt konkurrenceudseet-
telse, og konkurrenceudseettelse er en sund og
naturlig ting derved, at man far de rigtige priser
frem. Jeg synes ikke, der er noget modseetnings-
forhold i det. .

Séa siger jeg, at vi skal have sd meget beslut-
ningskompetence lokalt som overhovedet mu-
ligt, og derfor ensker jeg ogsa, at den kommen-
de aftale indeholder sé fa tvangselementer som
muligt, det vil sige, at jeg ikke synes, man skal
fylde aftalen op med puljer, men overlade det til
kommunerne selv. Jeg synes i det hele taget, at
man skal give kommunerne en chance for de-
centralt at beslutte s& meget som muligt.

(Kort bemeerkning).
Jorgen Arbo-Baehr (EL):
Nu repreesenterer hr. Wedell-Neergaard jo et re-
geringsparti, og derfor synes jeg, det er meget
interessant, hvis jeg har forstdet hr. Wedell- -
Neergaard rigtigt, ndr han fra talerstolen siger:
Der er behov for dokumentation af, preecis hvad
der bliver lavet. Det krav om dokumentation har
betydet, at en lang reekke offentligt ansatte i dag
bliver overbebyrdet med at skulle skrive ned,
dokumentere, hvad de laver, i stedet for at bruge
tiden pa at lave det, de er bedst til, nemlig at
tage sig af de zeldre, af bernene og de syge.
Mener hr. Wedell-Neergaard, at de regler,
som den her regering har stillet op for doku-
mentation, kontrol osv., er rigtige og nedven- .
dige?

(Kort bemaerkning).
Christian Wedell-Neergaard (KF):
Jeg mener, at det har veeret rigtigt at have regler
om dokumentation, s man har kunnet se, hvad
det er for nogle ydelser, og skabe gennemsigtig-
hed, sddan at borgeren ogsa kan se, hvad borge-
ren fér for en ydelse. 54 pa den made synes jeg,
at det er rigtigt.
K. 14.00

Men jeg siger jo, at overliggeren i det her er
kommunalt selvstyre, og at vi skal preve at und-
ga at fa en reekke omréder, hvor man helt detal-
jeret fra Folketingets side fastleegger, hvordan
det her skal kore, sd man i hejere grad via blok-
tilskuddet overlader det til kommunerne at gen-
nemfere de forbedringer og tiltag, som er ned-
vendige.

(Kort bemeaerkning).

Jorgen Arbo-Beehr (EL):

Nu skyldes alle de har krav om dokumentation
og kontrol jo ene og alene de krav, der ligger til
konkurrenceudseettelse, som den her regering,
som hr. Wedell-Neergaard er en del af, har dikte-
ret.

Jeg kunne godt taenke mig at vide, for egent-
lig bekreeftede hr. Wedell-Neergaard det, jeg
sagde: Er det virkelig rigtigt, at hr. Wedell-Neer-
gaard gar ind for et system, hvor f.eks. social-
radgiverne i jobcentrene rundtomkring i Dan-
mark bruger 1% time pa det, de skal, nemlig at
formidle job til ledige, og resten af arbejdsdagen
gér med papirarbejde; den ordning, der betyder,
at hjemmehjeelpere og peedagoger bruger min-
dre end halvdelen af deres arbejdsdag pa det, de
egentlig skal, og den anden halvdel pa at doku-
mentere, at de gor det, de skal; og at skoleleerere
bruger mere og mere tid og bliver palagt flere og
flere opgaver, som ikke har noget at gere med
det, de skal, det, de er bedst til, nemlig at under-
vise bern? Er det virkelig et system, som hr. We-
dell-Neergaard vil forsvare, for s& bliver det
godt nok sveert at f4 bedre kvalitet.

(Kort bemaerkmng)

Christian Wedell-Neergaard (KF)

Mit hovedsynspunkt er, at de offentligt ansatte
skal fokusere p& opgaven, det er opgaven, der
skal loses, og at hele strukturen omkring deres
arbejde skal tilretteleegges, sé de kan lese opga-
ven bedst muligt. 54 er der et behov for at doku-
mentere, hvor meget tid der er medgaet, og
hvordan opgaven er lgst, om der har veeret nog-



