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pludselig skal være løsningen på at få folk til at 
tage en uddannelse. Jeg mener, at det er en helt 
forkert vej at gå, at vi skal til at bruge alle sam- 
fundets ressourcer på at aflønne dem, der tager 
en uddannelse. Jeg synes i højere grad, at vi skal 
bruge pengene på at øge kvaliteten i uddannel- 
sessystemet, hvad vi også gør. 

(Kort bemærkning). 
Per Clausen (EL): 
Jeg kan forstå på hr. Peter Christensen, at han 
forventer, at der vil være færre ansatte i den of- 
fentlige sektor i de kommende år. Kan hr. Peter 
Christensen løfte sløret for, hvor mange færre 
ansatte man regner med der vil være? 

Mit andet spørgsmål er: Når nu man har det 
udgangspunkt, at der vil være færre ansatte i 
den offentlige sektor, fordi man ingen plan har 
for, hvordan man skal sikre, at der kan være mu- 
lighed for at få flere, hvordan tror hr. Peter Chri- 
stensen så det virker, når han med sine egne ord 
til fru Lene Hansen vil indføre flere administra- 
tive opgaver, mere administrativt arbejde, mere 
bureaukrati, fordi det er nødvendigt for at få 
mere udlicitering, på grund af at man vil bruge 
flere ressourcer på dokumentation, kontrol og 
bureaukrati? Hvordan hænger Venstres ønske 
om at lave en god offentlig sektor sammen med, 
at man ikke har noget bud på, hvordan man skal 
skaffe flere medarbejdere, men at man til gen- 
gæld vil sørge for, at den offentlige sektor får 
mere bureaukrati i fremtiden? 

(Kort bemærkning). 
Peter Christensen (V): 
Jeg ved ikke af, at der er blevet sagt, at vi ønsker 
færre offentligt ansatte. Jeg har ikke hørt nogen 
sige det, jeg har ikke hørt nogen af mine kolleger 
sige det, jeg har ikke hørt nogen repræsentanter 
fra regeringen sige det. Det er pure opspind, 
som egentlig gør en debat som denne lidt mærk- 
værdig. 

Jeg har sagt, hvad også kolleger i andre parti- 
er har konstateret i dag, at vi ved, der er en de- 
mografisk udfordring. Det er et faktum, men der 
er ingen, der har sagt, at de ønsker, der skal 
være færre offentligt ansatte. Jeg tror heller ikke 
på, at der bliver det, for vi kan konstatere, at når 
der er store grupper, der går på pension, så kom- 
mer der jo også på grund af de flere mennesker 
et større træk på flere velfærdsområder, pleje, 
sygehuse m.m. Så jeg tror ikke, der bliver behov 
for færre, men sandsynligvis flere hænder. 

Jeg kan bare konstatere, at det ikke er det, vi 
måler efter. Vi måler jo efter, hvad det er for et 
serviceniveau, vi ønsker at give, og så er det den 
måde, vi styrer på, det er jo ikke, at vi træffer be- 
slutning om, at der skal være x antal mennesker 
ansat i den offentlige sektor. Det må da afhænge 
af, hvad det er for opgaver, vi ønsker at løse. 

(Kort bemærkning). 
Per Clausen (EL): 
Jeg kan konstatere, at hr. Peter Christensen tror, 
der bliver brug for flere i den offentlige sektor. 
Det tror jeg hr. Peter Christensen har helt ret i. 
Det, jeg bare spørger om, er: Hvordan vil hr. Pe- 
ter Christensen sikre, at vi har en mulighed for 
at have flere ansatte i den offentlige sektor? Det 
må da være et rimeligt krav at stille til en ordfø- 
rer fra et regeringsparti, at han bare har ét bud 
på, hvad der kan sikre, at der kan komme flere 
mennesker i den offentlige sektor, når han tror, 
at der er behov for det. 

Kl. 11.10 
Det andet spørgsmål til hr. Peter Christensen 

var: Hvad er grunden til, at det i en situation, 
hvor vi ved at der bliver brug for flere ressour- 
cer til pleje, undervisning osv., er så vigtigt for 
Venstre at gennemføre udlicitering, at man er 
villig til bare på grund af det at påføre kommu- 
nerne flere administrative opgaver? 

Hr. Peter Christensen sagde, at det ville ram- 
me de administrativt ansatte, de ville få mere ar- 
bejde. Ja, det er rigtigt, men det rammer jo også 
dem ude i skolerne og i hjemmeplejen osv., som 
skal sørge for at dokumentere, at de udfører det 
arbejde, som efterfølgende skal udliciteres. 

(Kort bemærkning). 
Peter Christensen (V): 
Når man har den diskussion, er det vel nogle 
gange en fordel at se på, hvad der rent faktisk er 
sket i den tid, regeringen har haft regeringsmag- 
ten, hvad der faktuelt er sket, for Enhedslisten 
vil jo være pessimister, uanset hvad jeg svarer. 
Men så kan jeg da sige til de lyttere, der måtte 
sidde derude, hvad der faktuelt er sket siden 
2001. Det er, at der er blevet 6.000 flere offentligt 
ansatte i bl.a. kommunerne. 

Det er så det, Enhedslisten kalder nedskærin- 
ger. Jeg synes, det er lidt mærkværdigt, men fak- 
tum er, at vi har flyttet opgaver fra administra- 
tion til borgernær service. Der er kommet 6.000 
flere ansatte i den offentlige sektor. Med det i 
mente sammen med det, at vi nu har påbegyndt 
en kvalitetsreform, hvor vi siger, at vi vil se, 


