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(Kort bemærkning). 
Peter Christensen (V): 
Til det første om udlicitering vil jeg sige, at vi 
har en klar tro på, at man sagtens vil kunne nå 
de 25 pet., som i øvrigt er aftalt med kommuner- 
ne, og som de selv siger de kan nå. Hvorfor? 
Fordi vi nu har fået større og stærkere kommu- 
ner, hvilket gør, at der er flere ressourcer til også 
at få beskrevet de her opgaver og få dem sendt i 
udlicitering. 

Der er også et praktisk forhold. Før havde vi 
meget små kommuner, og så var det tit meget 
vanskeligt at sende opgaver i udbud, fordi op- 
gavernes omfang og størrelse var for lille til, at 
private firmaer overhovedet ville beskæftige sig 
med dem. Det har vi nu fået løst, ved at der er 
kommet større enheder. 

Vi bruger løbende flere penge år for år på at 
forbedre sundhedskvaliteten, og jeg har meget 
svært ved at se, hvordan det skulle bliver dyrere 
for amterne, at vi nu giver den her mulighed til 
borgerne for, at de, hvis de har ventet mere end 
1 måned, kan søge hen og blive behandlet på et 
alternativt sygehus. 

Kl. 10.55 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jeg lyttede og lyttede og lyttede for at prøve at 
høre hr. Peter Christensens svar på spørgsmålet 
om den afgørende udfordring for den kommu- 
nale service i fremtiden. Jeg fik ikke noget svar 
på, hvordan vi sikrer, at der er hænder nok, at 
der er flere hænder, end der er i dag, til at sørge 
for, at de gamle og de syge og børnene får en or- 
dentlig service. 

Hr. Peter Christensen nåede så langt som til at 
erkende det faktum, at der i løbet af de næste 10 
år er 200.000 mennesker, der forlader den kom- 
munale service -  200.000 mennesker, der forla- 
der den, og vi har behov for flere. Har regerin- 
gen og hr. Peter Christensen bare ét svar på, 
hvordan vi sørger for, at der i fremtiden er hæn- 
der nok, i og med at vi er bekendt med den ud- 
vikling, at der er folk, der forlader den offentlige 
service. 

(Kort bemærkning). 
Peter Christensen (V): 
Med hensyn til kvalitetsreformen er man nødt til 
at respektere den proces, der er sat i gang. Det 
ville jo være bemærkelsesværdigt, hvis jeg på 
nuværende tidspunkt kunne løfte sløret for alle 
de konkrete initiativer, vi vil tage, når vi er midt 

i en proces, hvor vi med diverse aktører diskute- 
rer gode ideer til, hvordan vi kan nå det resultat, 
vi er enige om. 

Så svaret er nej. Jeg kan ikke løfte sløret for 
det, fordi vi er i dialog med organisationer og 
borgere for at høre, hvordan vi kan forbedre for- 
holdene. Når vi har fået de input, vil regeringen, 
som også finansministeren var inde på, komme 
med en konkret pakke omhandlende, hvad den 
mener der skal til. Til den tid må vi så tage en 
god debat om, hvorvidt det er de rigtige forslag. 
Det er jeg sikker på at det vil være, og jeg er også 
sikker på, at Enhedslisten vil være skeptisk. 

Men det ændrer sådan set ikke ved, at der er 
masser af muligheder, og jeg har også lyttet mig 
frem til, at medarbejderne på mange af institu- 
tionerne jo selv har gode ideer til, hvordan de 
kan forbedre deres egen arbejdsplads. En af de 
ting, der skal være med i kvalitetsreformen, er 
jo, at vi får sat i system, at man også giver plads 
til at få medarbejdernes ideer frem. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Når man ikke svarer, er det selvfølgelig også en 
form for et svar. Jeg kan forstå, at regeringen 
ikke har et eneste forslag til, hvordan vi sikrer, at 
de 200.000, der forlader den offentlige service in- 
den for de næste 10 år, bliver erstattet. Men det 
må så være op til de ansatte, siger hr. Peter Chri- 
stensen. 

Jeg kunne godt tænke mig så at spørge hr. Pe- 
ter Christensen, hvad hans holdning mere 
grundlæggende er til, hvor mange offentligt an- 
satte der skal være. Er det sådan, at Venstre går 
ind for, at de 200.000, der forlader det offentlige 
arbejdsmarked inden for de næste 10 år, skal er- 
stattes, at der ikke skal være færre offentligt an- 
satte, men at der tværtimod skal være flere of- 
fentligt ansatte? Vil hr. Peter Christensen give 
mig ret i det, eller mener hr. Peter Christensen, 
at der skal være færre offentligt ansatte? 

(Kort bemærkning). 
Peter Christensen (V): 
Jamen vi er jo sådan set fuldstændig enige om, 
at udfordringen netop er at skaffe hænder nok. 
Derfor kan jeg kun gentage det, jeg har sagt tid- 
ligere: at vi nu har sat en proces i gang, som også 
går ud på at se på, hvordan vi kan få frigivet 
mere tid til den enkelte offentligt ansatte til det, 
som må være kerneopgaven. 

En anden måde, man også kan frigive mere 
tid til service over for borgerne på, er at se på sy- 


