Tirsdag den 27. marts 2007 (Fremme F 36)
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Vil ministeren virkelig ikke bekreaefte, at mini-
steren kan finde en lesning i mindelighed for de
medarbejdere, der er tvangsflyttet, s& man und-
gar de her tvangsflyttelser og medarbejdere
undgér at sige deres job op, for de kan sgge et
job i SKAT? Det virker da bagvendt.

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Det er sadan, at aftalen om de skonomiske ram-
mer for SKAT gar ud pd, at medarbejdere, som
f.eks. har siddet med opgaven om betalingscen-
tre, skal flytte med opgaven til Ringkebing. Og
det betyder, at vi har valgt de medarbejdere in-
ternt i SKAT, som har siddet med opgaven og
har kompetencen til at lese den opgave, der skal
flyttes videre. Hvis ikke vi skulle lave en flyt-
ning af de medarbejdere; som har siddet med
opgaven og har haft kompetencen, var det jo an-
dre medarbejdere, der skulle flytte med.

Jeg synes, det er gleedeligt, at s mange har
valgt at tage imod udfordringen og flytte med til
vores kundecentre og vores betalingscentre; og i
forhold til den samlede andel af medarbejdere,
der er blevet flyttet, er det relativt £, der har
valgt at sige farvel og tak til SKAT. Jeg ser gerne,
atnogle af dem vaelger at soge ind eksternt, men
det bliver ikke pa de interne stillingsopslag.

John Dyrby Paulsen (S):

Tak for svaret. Jeg synes bare, det bekreefter,

at nogle af de folk, der er valgt ud til at blive
tvangsflyitet — der skal flytte med opgaven, som
skatteministeren formulerede det - sjovt nok er -
de eeldste medarbejdere; det er sjovt nok de

medarbejdere, der har veeret der leengst; deter -

sjovt nok de medarbejdere, der har feerrest ar til-
bage pa arbejdsmarkedet og dermed ogsa i
SKAT, som man veelger at flytte, f.eks. fra Mari-
bo pé Lolland til Ringkebing i Vestjylland, en
helt urimelig flytning, en helt urimelig indgri-
ben i de her menneskers privatliv og arbejdsliv i
evrigt. Og nu bekraefter ministeren, at det vil
man i virkeligheden ikke gere noget ved.-

Jeg synes, det ville kleede skatteministeren, og
det ville kleede SKAT at finde en losning pa det
her, specielt ndr man er ude at sege efter 400 nye
medarbejdere. Lad os dog finde en lgsning for
de medarbejdere, s& de kan deekke de ressour-
cer, man mangler rundtomkring, bla. pa Sjeel-
land.

Men jeg forstdr, at det vil mlmsteren ikke
veere med til, og det vil jeg godt endnu en gang

have at ministeren bekreefter, for det synes jeg
faktisk er for dérligt.

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Jeg holder fast i det, der har veeret kommunalre-
formens beerende princip hele vejen igennem,
nemlig at ndr en opgave flytter som felge af
kommunalreformen, s4 flytter medarbejderen
med den opgave. Nér vi danner et betalingscen-
ter for at effektivisere den opgave, der tidligere
har siddet ca. 400 arsveerk pd, og som der frem-
over skal sidde ca. 250 arsveerk pa, sker det ved,
at de medarbejdere, der har haft opgaven, flytter
med, uanset hvilken aldersgruppe eller uddan-
nelsesgruppe de herer til, og uanset hvilket ken
eller hvilken faglig baggrund de har. Hvis man
har siddet med opgaven, flytter man med. Og
det beerende princip ensker jeg at holde fast i,
ogsé nar vi snakker om kundecentre og beta-
lingscentre i SKAT.

Hermed sluttede sporgsmalet.

Den fg. formand (Elisabeth Arnold):
Vi siger tak til skatteministeren, og hermed er
spergetimen afsluttet.

Det er sikkert gaet helt hen over hovedet pa
mange medlemmer, men vi har faktisk veeret i
gang med at afvikle en spergetime her i det sid-
ste par minutter, men nu er den alts slut. Og vi
siger tak til skatteministeren.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

2) Spergsmal om fremme af forespergsel nr.

F 36: :
Foresporgsel til soc1a1mmlsteren [om bam og
unge].

Af Mette Frederlksen S), Martm Lidegaard
(RV), Pernille Frahm (SF) og Line Barfod (EL).
(Forespergslen anmeldt 21/3 2007).

Den fg. formand (Elisabeth Arnold):

Hyvis ingen gerindsigelse mod fremme af denne
foresporgsel, betragter jeg Tingets samtykke
dertil som givet. (Ophold). Det er givet.



