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Og sa mener jeg altsé stadig veek, at-det er
nedvendigt at foretage en overvejelse af, hvad
det er for et samfund, vi vil have, og afveje de
negative ting ved, at vi ikke kan forhindre alle
forbrydelser og ikke kan opklare alle forbrydel-
ser, mod friheden.

Tredje nestformand (Helge Adam Meller):
Dermed afslutter vi de korte bemeerkninger til
Enhedslistens ordferer. Herefter er det ordfere-
ren for forslagsstillerne til det sidste beslut-
ningsforslag, B 101, og det er fru Lissa Mathia-
sen. Jeg gor opmeerksom pa;, at der er op til 10
minutters taletid.

Lissa Mathlasen (S) ~

Tak for det, og ogsa tak for debatten til ordfeirer-
ne. Ikke mindst vil jeg godt bringe en speciel tak
til Det Radikale Venstre, SF og Enhedslisten for
de meget positive bemeerkninger, som faldt om
vores forslag.

Jeg skal ikke leegge skjul p4, at da vi for knap
2 ar siden havde den sidste debat om et forslag
fra Socialdemokraternes side om en styrkelse af
medarbejderes retssikkerhed i forbindelse med
overvagning, var jeg egentlig lidt optimistisk.

Vi havde den opfattelse, at der i kraft af de -
udsagn, der var kommet fra justitsministeren,
og de spergsmal, der ogsa efterfelgende blev be-
svaret af justitsministeren, var grundlag for at
forvente, at man i veesentlig grad, set i forhold til

~ det tv-overvagnings-udvalg, justitsministeren
havde nedsat, ogsa ville tage hejde for en stribe
af de sp:argsmél som vi rent faktisk havde rejst,.
og de ensker, vi havde til eendringer i forbindel-
se med-de problemer, vi kunne se.- :

Derfor skal jeg ikke leegge skjul p4, at vi er
skuffede. Vi er faktisk skuffede over, hvad der
rent faktisk kom til at ske i tv-overvagnings-ud-
valget. Vi ved jo, at justitsministeren ikke gav
nogen hilsen tilbage til tv-overvagnings-udval-
get om, at der rent faktisk var et forslag, som -
man godt ville have udvalget ogsa var opmeerk-
som pa. Tveertimod. Nar medlemmer af udval-
get provede at tage nogle af spergsmaélene op,
fik de bare at vide, at det var der ikke tid til. . -

. Derfor er der en god begrundelse for, at vi har
valgt at fremsaette vores forslag. Det er ikke en
fuldsteendig genfremseettelse, vi har tvaertimod
valgt ogsa at sperge, hvor der bare pé de her par
ar er sket en udvikling, som gor; at der godt
kunne strammes lidt mere op: :
: KI. 15.00

Vi synes stadig veek, at det er meget veesent-
ligt, at vi far en sterre og bedre beskyttelse af de
ansatte. Jeg synes, at det ma give sig selv, at alle
partier herinde burde tage afstand fra og burde
veere med til at deltage i en lovgivning om en af-
standtagen fra, at man méa bruge detektivvirk-
somhed i forbindelse med en medarbejders syg-
domsperiode. Hvis der foreligger en leegeerkloe-
ring, sa er det kreenkende, og jeg tror, man ville
kunne se det, hvis man bare lige selv prevede at
forestille sig, hvordan det egentlig ville veere at
opleve, at man rent faktisk blev over vaget af en
detektiv for at undersege, om man nu ogsa reelt
var syg.

Derfor undrer det os, at man ikke fra regerin-
gens side, fra justitsministerens side og fra nogle
ordfereres side kan se; hvorfor det er rigtig godt
at lave et sddant forbud. Der er pa en reekke om-
rader, nar vi taler beskyttelse af de ansatte i for-
hold til overvégning, behov for at ga videre end
den lovgivning, som vi rent faktisk lavede i
1999. Hvorfor er der det? Jo, fordi den teknologi-
ske udvikling har gjort, at det i dag er s meget
lettere at foretage en meget gennemgribende, en
altomfattende overvagning af den enkelte med-
arbejder, og-nar vi er ovre i den form for over-
végning, s& udger den et meget stort pres, og
dermed er der altsa ogsa mulighed for, at det
kan fremkalde stresssyndromer, i det gjeblik
man bliver udsat for.den'kontinuerlige overvég-
ning.

Jeg tror 1kke, der er ret mange- helmde der.

© kunne forestille sig, at det kunne veere rart — det

lyder neesten sddan; siden man mener, der ikke
skal gribes ind — at sidde ved et kasseapparat og
vide, at man, fra man kommer, til man gér, som
medarbejder hele tiden bliver overvaget; at ikke
bare ens blotte tilstedeveerelse, men at ens hand-
linger, garen og laden bliver overvéget.

Vi ved, der er medarbejdere, som har veeret

‘udsat for at blive fulgt rundt pa deres arbejds-

plads hele tiden via overvagning. Det er bela-
stende, og derfor synes vi, at der i den grad er-
behov for, at vi ter og vil ga videre end det, vii
1999 rent faktisk Vedtog ilovgivningen. Jeg sy-
nes ogsd, det g1ver sig selv. :
Godt nok siger justitsministeren her idag, at
det giver sig selv, at den her lovgivning ogsa -
geelder pa en privat arbejdsplads. Men vi har jo
altsd mattet konstatere, at i en af de sager, der er
blevet provet, i forbindelse-med overvagning af
en medarbejder — en: plejeassistent, tror jeg i ov-
rigt det var — fik man jo at vide, at det ikke gjor-



