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Torsdag den 22. marts 2007 (L. 162 og B 101)

En arbejdsgiver vil i medfer af almindelige
regler om udevelse af ledelsesretten som naevnt
veere forpligtet til at drofte veesentlige sendrin-
ger af arbejdstilretteleeggelsen med lenmodta-
gers repraesentanter, og efter omstaendighederne
vil iveerkseettelse af overvagning derfor kreeve,
at de ansatte inddrages. Den dialog mellem ar-
bejdsgiver og lenmodtager, der finder sted i
samarbejdsudvalg eller tilsvarende organer, er
efter regeringens opfattelse et meget godt instru-
ment til at na til en ordning med hensyn til f.eks.
overvagning, som alle kan acceptere. Vi mi jo
ikke glemme, at der er store forskelle pé arbejds-
pladser og dermed ogsé store forskelle med hen-
syn til behovet for eller rimeligheden af at over-
vége. Det er efter regeringens opfattelse derfor
klart det bedste, hvis medarbejderne og ledelsen
péa den enkelte arbejdsplads enes om, hvad der
er rimeligt og pékreevet netop der.

I relation til samspillet mellem tv-overvag-
ningslovens skiltningskrav og persondatalovens
oplysningspligt skal jeg ogsa henvise til mit lov-
forslag og pkt. 7.3.2 i de almindelige bemaerk-
ninger til lovforslaget. Heraf fremgar det, at der
i overensstemmelse med Tv-overvagningsud-
valgets forslag leegges op til, at den oplysnings-
pligt, der folger af persondatalovens regler, skal
iagttages, uanset at der ogsa oplyses om over-
vagning i medfer af tv-overvagningslovens reg-
ler.

Med hensyn til spergsmalet om opbevaring
af optagelser kan jeg henvise til mit lovforslag.
Her foreslés der en regel om, at tv-optagelser
som absolut hovedregel skal slettes inden for 30
dage.

I relation til spergsmaélet om indsigt i tv-opta-
gelser folger det af lovforslagets bestemmelse
om, at persondatalovens regler skal finde an-
vendelse p& enhver form for tv-overvigning, at
de geeldende regler i persondataloven om ind-
sigt ogsa vil omfatte ret til indsigt i tv-optagel-
ger. Den ansatte sikres dermed ret til eventuelt
sammen med sin tillidsrepraesentant at opné
indsigt i tv-optagelser i medfer af disse regler.

Endelig foreslas der i beslutningsforslagets
punkt 7 indfert en autorisationsordning for fir-
maet, der opseetter tv-overvagningsudstyr. Det-
te foreslas gennemfort ved, at det ved lov fast-
seettes, at alle virksomheder, der installerer tv-
overvigningsudstyr, skal veere ISO-certificere-
de. v
Regeringen kan ikke stotte forslaget om, at
der indferes en sadan autorisationsordning,
men jeg er enig i, at medarbejdere i virksomhe-

der, der opseetter eller seelger tv-overvagnings-
udstyr, ber gives en grundig vejledning om ud-
styrets lovlige anvendelse. Jeg vil da ogsa gerne
sige, at jeg finder det meget positivt, at sikker-
hedsbranchen har indfert en certificeringsord-
ning for de af sine medlemsvirksomheder, som
beskeeftiger sig med installation af tv-overvag-
ningsudstyr.

Samtidig mé det nedvendigvis veere sddan, at
den, der ensker at iveerkseette en konkret over-
vagning, mé seette sig ind i og overholde de reg-
ler, som geelder pé dette omrade. Efter regerin-
gens opfattelse opnés dette bedst ved bl.a. at op-
lyse aktorerne om de regler, der geelder, siledes
at bade installateren og de, der ensker at foreta-
ge overvagningen, ved, hvilke krav der folger af
lovgivningen.

Det er ogsa baggrunden for, at jeg i overens-
stemmelse med Tv-overvagningsudvalgets an-
befaling i lovforslag nr. L 162 leegger op til, at Ju-
stitsministeriet umiddelbart efter en vedtagelse
af forslaget i samarbejde med Datatilsynet skal
udarbejde en pjece om tv-overvagning seerlig
med henblik pa at informere om de regler, der
skal iagttages i forbindelse med tv-overvagning,
herunder om samspillet mellem bl.a. tv-over-
vagningslovens og persondatalovens regler.

Pa den baggrund kan regeringen ikke statte
beslutningsforslaget. Seerlig i relation til de dele
af beslutningsforslaget, som angar arbejdsgivers
iveerkseettelse af kontrolforanstaltninger i med-
for af den generelle ledelsesret, finder regerin-
gen ikke, at der er behov for yderligere begreens-
ninger. En arbejdsgiver, der gar ud over green-
serne, kan blive medt med en sag i det fagretlige
system eller ved de almindelige domstole, hvor
en kreenkelse af lenmodtageren vil kunne udle-
se henholdsvis en bod eller i grove tilfeelde en
godtgerelse i medfer af erstatningsansvarslo-
vens § 26. Og som jeg naevnte indledningsvis, vil
de forslag om eendringer af persondataloven,
som Tv-overvagningsudvalget er kommet med,
og som er indeholdt i regeringens lovforslag,
ogsa omfatte ansattes retssikkerhed i forbindelse
med tv-overvagning pé arbejdspladser.

Sammenfattende er det siledes regeringens
opfattelse, at de gaeldende arbejdsretlige regler
og principper suppleret med de sendringer af
persondataloven, som er foresléet i L 162, vil
medfere en regulering, hvor hensynet til ansat-
tes retssikkerhed i forbindelse med overvigning
pa arbejdspladser tilgodeses pé en betryggende
og en hensigtsmeessig made.




