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ligger her, til en lov, der skal øge markedsgørel- 
sen, og som skal få pædagoger og pædagog- 
medhjælpere til at bruge endnu mere tid på at 
lave kontroller og smileyundersøgelser og alt 
muligt andet, vil øge folks lyst til at blive ved 
med at arbejde med børn eller vil kunne få nye 
til at gå ind i faget, eller tror ministeren, at det er 
nogle andre tiltag, der skal til, og vil ministeren 
overhovedet komme med nogen tiltag for at sik- 
re, at vi også fremover har kompetente voksne? 

(Kort bemærkning). 
Familie- og forbrugerministeren (Carina Chri- 
stensen): 
Jeg må sige, at når man sidder og overværer de- 
batten her i dag, synes jeg faktisk ikke, opposi- 
tionen kan være bekendt at tegne sådan et nega- 
tivt billede af det, der foregår ude i vores dagtil- 
bud over hele landet. 

Nu har jeg brugt de sidste par måneder på at 
besøge rigtig mange børnehaver, og det er enga- 
gerede, dygtige og fagligt kompetente pædago- 
ger, man møder derude, som trives i deres hver- 
dag, og som ikke synes, at det er helt, helt for- 
færdeligt at være ansat og have med børn at gø- 
re hver eneste dag. Jeg synes ikke, man kan være 
bekendt på den måde at nedgøre den dagligdag, 
de har derude. Og det synes jeg rent faktisk at 
man gør. 

Ja, jeg tror også, at det i fremtiden vil være 
muligt at rekruttere til det her område. Jeg tror, 
der er rigtig mange, der synes, at det er interes- 
sant og givtigt og spændende at arbejde med 
børn og børns trivsel og børns udvikling, så det 
er jeg helt overbevist om. 

Men det ændrer jo ikke ved, at vi har mangel 
på arbejdskraft inden for den offentlige sektor, 
og det her er også et af de områder, der kan blive 
ramt, og derfor er det et af de områder, vi sætter 
meget stor fokus på i den kvalitetsreform, som 
regeringen er i fuld gang med at udarbejde. 

Den fg. formand (Lissa Mathiasen): 
Fru Line Barfod for sin sidste korte bemærk- 
ning. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Jeg er fuldstændig enig i, at der er masser af 
enormt engagerede og kompetente voksne, der i 
dag tager sig af vores børn. Det er jo derfor, det 

fungerer på trods af de forhold, som de bliver 
budt. 

Men der er jo grænser for, hvor længe de kan 
holde til det. Hvis man ser på de undersøgelser, 
der bliver lavet af, hvor mange der søger væk 
fra faget, hvor mange der regner med at gå på 
efterløn, og hvor mange der godt kunne tænke 
sig at blive ved, hvis de bare kunne holde til det, 
synes jeg da, det burde få ministeren til at tænke 
sig bare en lillebitte smule om. Hvad er det, der 
skal til, for at vi i fremtiden kan fastholde pæda- 
goger og pædagogmedhjælpere til at tage sig af 
vores børn, og som kan sikre, at vi kan rekrutte- 
re nye? 

Noget af det, de siger, er, at de gerne vil have 
tid til børnene, men det, ministeren lægger op til 
med lovforslaget, er, at de skal bruge meget me- 
re tid inde på kontoret på at sidde og skrive og 
på at dokumentere, hvad de har gjort med bør- 
nene, i stedet for at være sammen med børnene. 

Derfor vil jeg gerne høre, om ministeren over- 
hovedet ikke har nogen planer for, hvad vi gør 
for at kunne rekruttere i fremtiden. 

(Kort bemærkning). 
Familie- og forbrugerministeren (Carina Chri- 
stensen): 
Jeg ved ikke, om det var bevidst eller ubevidst, 
men jeg synes faktisk, at fru Line Barfod nu igen 
formåede at kritisere det arbejde og den faglig- 
hed, der egentlig foregår hver eneste dag ude i 
dagtilbuddene. 

Så sent som i mandags var jeg ude at besøge 
tre forskellige børnehaver, hvor vi drøftede de 
pædagogiske læreplaner, og hvor man alle ste- 
der var glad for de pædagogiske læreplaner. Det 
er rigtigt, at det har betydet mere dokumenta- 
tion, men som de siger: Aldrig har der været 
større fokus på fagligheden. Det har givet et fag- 
ligt løft i forhold til børnene og i forhold til den 
stolthed, de har ved at udføre deres arbejde som 
pædagoger hver eneste dag. Man kan ikke være 
bekendt at underkende, at der er rigtig mange, 
der har været glade for de pædagogiske lærepla- 
ner. Det synes jeg vi skal holde fast i. 

Det ændrer ikke ved, at vi skal se med stor al- 
vor på, at der er mangel på rekruttering til den 
offentlige sektor generelt, og at det også kan 
ramme vores område. Og derfor fylder det her 
tema utrolig meget i den kvalitetsreform, som 
regeringen arbejder med p.t. 

Kl. 15.45 


