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vigtigt at sikre et godt samarbejde med private
virksomheder og erhvervsorganisationer. Derfor
arbejder ligestillingsministeren videre med sit
netveerk for private virksomheder, der arbejder
med kvinder og ledelse. Derudover holdt mini-
steren sammen med Dansk Industri en TopLe-
derCamp for memngsdannere og topledere fra
ferende virksomheder i juni 2006. P4 30 timer
kom deltagerne pa campen med idéer til nye til-
tag og strategier pd omradet. I 2007 bliver idéer-
ne fort ud i livet, heriblandt et ambassader-
korps, der arbejder for at fa flere kvinder i ledel-
se. Ligestillingsministeren vil desuden tage initi-
ativ til et charter om at f4 flere kvinder i ledelse
og bestyrelser. Charteret skal udarbejdes i sam-
arbejde med private og offentlige virksomheder
og skal forpligte de virksomheder, der tilslutter
sig, til at gore en aktiv indsats for at f4 flere kvin-
der i ledelse og bestyrelser.

Huorfor ikke

»Huorfor ikke?« er navnet pa en helt ny kampag—
ne, som skal f& kvinder og meend med anden et-
nisk baggrund ind i uddannelsessystemet, p&
arbejdsmarkedet og i foreningslivet. Kampagne-
pakker med debatfilm, musik, plakater og folde-
re med rollemodeller bliver delt ud til paedago-
ger, leerere, integrationskonsulenter mv. Kam-
pagnen blev sat i gang i starten af 2007 og fort-
seetter helt frem til 2009.

Kampagnen er en del af regermgens hand-
lingsplan »Beskeeftigelse, deltagelse og lige mu-
ligheder for alle.« Et andet initiativ i planen er et
familiementorprojekt i 3 kommuner, der skal bi-
drage til at flere kvinder og meend, drenge og pi-
ger med anden etnisk baggrund bliver for-
eningsmedlemmer. Samtidig skal flere for-
eningsaktive med etnisk dansk baggrund invite-
re og fastholde borgere med anden etnisk bag-
grund i »forenings Danmark«. Grundtanken er,
at vi alle sammen kan leere noget af hinanden,
og bade kvinder og meend med anden etnisk
baggrund end dansk skal have mulighed for at
‘deltage pa lige fod med etniske danskere.

Alle initiativerne kan ses i handlingsplanen
»Beskeeftigelse, deltagelse og lige muligheder til
alle«.

Det offentlige gir foran

I Danmark foregér ligestillingsarbejdet ud fra
den grundtanke, at ken er en del af alle politik-
omréder. Det betyder, at hver enkelt minister og
hver enkelt offentlige myndighed er ansvarlig
for at indarbejde kensaspektet og for ligestil- -

lingsarbejdet pa sit eget omrade. Den offentlige
forvalining skal tage udgangspunkt i den enkel-
te borgers behov, frem for vaner og traditioner.

Staten har med en handlingsplan og en lang
reekke initiativer sat kensmainstreaming pé
dagsordenen. For at nd méalseetningen om at ar-
bejdet med kensmainstreaming indgéar naturligt
og integreret i de enkelte ministeriers daglige ar-
bejde, udarbejder Styregruppen for det tvaermi-
nisterielle kensmainstreamingprojekt i 2007 en
ny handlingsplan. Samtidig seetter ligestillings-
ministeren fokus pa kensmainstreaming i kom-
munerne. I sluthingen af &ret sendes der en
vaerktejskasse ud til alle kommuner. Veerktejs-
kassen bygger pa erfaringerne fra staten og fra
kommunerne.

Béde stat og kommuner bliver mélt pa deres
evne til at arbejde med ligestilling, og resultatet
af deres lovpligtige ligestillingsredegerelser bli-
ver offentliggjort pd en feelles webportal
wwuw.ligestillingidanmark.dk.

Ligestillingslovens § 4

»Offentlige myndigheder skal inden for deres
omrade arbejde for ligestilling og indarbejde li-
gestilling i al planleegning og forvaltning.«

Det er lige til

Ijanuar 2007 abnede hgestllhngsrmmsteren det
europaeiske &r for lige muligheder for alle med -
en teaterforestilling om lige muligheder. Fore-
stillingen inddrager lokalsamfundet, bygger pa
lokale historier og turnerer rundt i landet for at
skabe opmeerksomhed og debat om mangfoldig-
hed og lige muligheder for alle.

Fakta s
Kvinder udger mellem 15 og 20 pct. af mellemlederne
i det private erhvervsliv og 4 pct. af topledelsen.

9 visioner ‘

Inovember 2006 mv1terede hgestﬂhngsrmmste-

ren til debat om Danmarks udfordringer i det

globale samfund med spergsmalet: »Er ligestil-

ling et veerktgj til vaekst?«. P4 konferencen for-

mulerede deltagerne 9 visioner for-et mangfol-

digt Danmark med lige muligheder for alle:

1 Ledelser og bestyrelser afspejler befolknin-
gens sammensaetning

2 Meend udger halvdelen af personalet iom-
sorgssektoren

3 Piger og drenge vaelger uddannelse efter lyst
og ikke efter traditioner



