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traditionsbundne forventninger. Der skal gas :
nye veje for at give piger og drenge reelt frit ud-
dannelses- og jobvalg og nedbryde det kensop-
delte arbejdsmarked. Det kan geres pa mange
mader. Nogle kommuner har.i 2006 ansat dren-
ge som juniorpaedagoger for at veekke deres in-
teresse for faget, og s de kan fungere som rolle-
modeller for drenge og p1ger ivuggestuer og
bornehaver.

Ligestillingsministeren har;etableret en hjem-
meside til foreeldre og erhvervsvejledere til unge
i8. 0g 9. klasser (www.lige-frem.dk). Allerede ved
valg af ungdomsuddannelse veelger man begyn-
delsen pa sin livsbane, og derfor er det vigtigt at
sikre at de unge og de voksne, der preeger de un-
ges uddannelsesvalg, er godt informeret om de
mange gode muligheder, de har — ogsa ud over
de traditionelle valg. I marts 2007 bliver der igen
sendt information ud om hjemmesiden til sko-
ler, kontaktforaeldre, erthvervsvejledere mv.

Lige muligheder for orlov

Regeringen har med den et-arige ﬂek51ble bar-
selsorlov sikret feedre og medre gode mulighe-
der for at fordele barselsorloven mellem sig, s&
det passer til den enkelte families behov. Men
maend steder stadig pa fordomme, hvis de on-
sker at ga pa barsel, iseer pd arbejdspladserne, -
hvor nogle opfatter barsel som en rettighed kun
for kvinder. Ligestillingsministeren har derfor
fulgt op med initiativer, der skal sikre, at meend
er informeret om deres rettigheder i forhold til
barselsreglerne, og at albe]dspladserne ser deres
kultur efter i ssmmene.

12007 har ligestillingsministeren lanceret pje-
cen »Brug din orlov — der er nok til bade far og
mor« og debatfilmen »Nar meend ta’r orlove,
som blandt andet kan bruges som debatopleeg
pa arbejdspladserne og i hjemmene.

Regeringen har i 2006 sikret en barselsudlig-
ningsordning for alle lonmodtagere, der ikke er
omfattet af en udligningsordning gennem feelles
overenskomst. Ordningen styrker kvinders po-
sition pa arbejdsmarkedet og kan medvirke til at
eendre holdningerne til orlov, s& ogsé meends
brug af orlov pa sigt bliver mere accepteret hos
arbejdsgiverne og i arbejdspladskulturen gene-
relt.

Regeringen har ogsé sikret pasningsgaranti
efter seks maneder i alle kommuner siden 1. juli
2006. Samlet set far feedre og medre de bedst
mulige vilkar for sammen at tilretteleegge ar-
bejds- og familielivet. I 2007 kommer Kommissi-
onen for familie- og arbejdsliv med en reckke an-

befalinger, der blandt andet skal tage hensyn til
ligestilling.

Arbejdsmarked
Arbejdsmarkedet i Danmark er meget kensop-
delt, og maends og kvinders valg-af uddannelse,
fag og branche er stadig praeget af traditioner for
det enkelte ken. For eksempel udger maend 98
pct. af alle fiskere, mens kvinder udger 99 pct. af
alle dagplejere. Det kensopdelte arbejdsmarked
er en af de sterste forklarende faktorer pé lon-
forskellene mellem meend og kvinder.
Ligestillingsministeren og beskeeftigelsesmi-
nisteren har i samarbejde med DA og LO udgi-
vet en ligelensguide til virksomheder. Guiden er
et instrument il at rette op pa utilsigtede lonfor-
skelle i den enkelte virksomhed, og sammen
med hjemmesiden og en ny.vejledning stetter
den op om eendringen til ligelensloven, der in-
debaerer indferelsen af kensopdelt lenstatistik
og redegerelser om ligelen. Endringen trddte i
kraft den 1. januar 2007.

Aldre

Da Socialministeriet udarbejdede en ligestil-
lingsvurdering af fordelingen af satspuljemidler
til seldre over de sidste fem 4r, viste analysen, at
ca. 75 pct. af midlerne gik til kvinder og 25 pct.
til meend. Samtidig blev effekten af den opse-
gende/forebyggende hjemmepleje evalueret.
Evalueringen viste, at den opsegende/forebyg-
gende hjemmepleje havde rigtig god effekt for
kvinder med hensyn til mobilitet og dedelighed,
mens indsatsen naesten ingen effekt havde pé
meend. Socialministeriet har nu malrettet aktivi-
teter mod eeldre ensomme meend og igangsaetter
12007 projektet »En frivillig indsats for ensom-
me eeldre, seerligt meend«.

Ung i en herresexet verden

I'september 2006 holdt Nordisk Ministerrad og
Nordisk Institut for Kvinde- og Kensforskning
en nordisk konference, hvor konklusionerne pé
en undersggelse om, hvordan piger og drenge
pévirkes af pornografi blev fremlagt. Minister
for ligestilling sendte efterfelgende et debatma-
gasin, en film og en leerervejledning ud til samt-
lige skoler, gymnasier mv.

Fakta

12006 var der 10.000 hits p4 ligestillingsministe-
rens hjemmeside www.lige-frem.dk. Siden giver
information og gode idéer til leerere, erhvervs-
vejledere og foraeldre om hvordan de hjeelper



