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for at hjeelpe. Det forventes, at op mod 300 psy-
kisk handicappede kan fa gleede af ordningen
hvert &r.

Vi ved fra tidligere forseg, at arbejdsgiverne
betragter personlig assistance som et velfunge-
rende redskab til at f& ansat en gruppe med seer-
lige behov i virksomheden. Jeg tror derfor, at
ordningen vil fa flere virksomheder til at abne
dorene for mennesker med et psykisk handicap.
Lovforslaget kan veere med til at fjerne nogle af
de barrierer, som mennesker med et psykisk
handicap ofte steder imod pa arbejdsmarkedet.

Lovforslaget er, hvad jeg vil kalde et menster-
eksempel pd, hvordan en konkret problemles-
ning bliver til lov og dermed til gavn for mange
mennesker, her en gruppe pé det danske ar-
bejdsmarked med seerlige behov. Vores ud-
gangspunkt var, at nogle mennesker med et psy-
kisk handicap kan have sveert ved at fastholde
eller blive indsluset pa arbejdspladser, hvis der
ikke ydes hjeelp til deres handicap.

Vi tog derfor initiativ til at iveerkseette et for-
sog. Forspget er en del af den beskeeftigelsesstra-
tegi for personer med handicap, som vi lancere-
de i december 2004, og som dokumenterer, at
der kan gores noget effektivt for at bringe flere
mennesker i job. P4 den baggrund fremsatte vi
lovforslaget, som er finansieret via satspuljemid-
ler, og jeg er glad for den brede opbakning, der
er til forslaget.

Jeg er opmeerksom p4, at nogle organisatio-
ner gnsker at udvide malgruppen yderligere.
Disse organisationer sa gerne, at malgruppen for
lovforslaget blev udvidet til ogsa at omfatte per-
soner, der har en sindslidelse, som ikke er varig,
men er leengerevarende eller periodisk.

Jeg kan oplyse, at lovforslaget bygger pa erfa-
ringer fra et forseg, der har veeret gennemfort i
regi af De Samvirkende Invalideorganisationer.
Forseget omfatter bevilling af personlig assi-
stance til personer, der netop har en varig og be-
tydelig funktionsnedseettelse. Lovforslaget er
derfor velfunderet, og erfaringerne med bevil- .
ling af personlig assistance er velbelyste.

Pa nuveerende tidspunkt har vi ikke den sam-
me viden om den malgruppe, som organisatio-
nerne peger pa kunne omfattes af lovforslaget. .
Jeg tror, det er for tidligt at afgere, om kompen-
sationsloven skal ezendres, og det begrunder jeg i
to ting. For det forste ved vi ikke, om det er det,
der skal til, da forseget ikke har afdeekket, om
det virker for den gruppe, der er omtalt. Og for
det andet kan jeg oplyse, at der pa nuveerende
tidspunkt er iveerksat flere interessante projek-

ter, der skal veere med til at afdeekke og indsam-
le information om, hvad der kan veere med til at
fastholde og indsluse sindslidende p4 arbejds-
markedet. Jeg vil i den forbindelse gerne frem-
heeve to projekter.”

Regeringen lancerede 14 initiativer i »Nye
veje til arbejde« i marts sidste ar. Initiativerne
skal veere med til at hjeelpe sindslidende og an-
dre svage grupper ind pa arbejdsmarkedet. Af
de 14 initiativer vil jeg iseer neevne et forseg med
bevilling af sociale mentorer. Forsegets mal-
gruppe er personer med store personlige eller
sociale problemer, som ger, at de har behov for
en social mentor, som de kan treekke pé hele
dognet. En social mentor er en professionel per-
son, der kan hjeelpe med til at h&ndtere personli-
ge eller sociale problemer, mens man sgger job, .
og nar man er kommet i job.
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Derneest kan jeg oplyse, at Landsforeningen
af nuveerende og tidligere Psykiatribrugere pa
nuveerende tidspunkt indsamler viden om bor-
gere med psykiske lidelser pa arbejdsmarkedet,
og jeg foreslar derfor, at vi afventer resultaterne
af projekterne, forend vi tager stilling til, hvad
der vil veere hensigtsmeessigt at gore.

Man kan jo sa ogsa sige, at Landsforeningen
af nuveerende og tidligere Psykiatribrugere vil
kunne sende en projektansegning ind til dette
ars satspuljeforhandlinger med henblik p4, at vi
kan iveerkseette et forseg, der bygger videre pa
tidligere projekterfaringer.

Jeg vil gerne takke for tilslutningen til lovfor-
slaget og ser frem til de dreftelser, vi skal have i
udvalget.

(Kort bemaerkning). ,

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg skal bare lige here ministeren, om det ek-
sempel, jeg neevnte for fra regeringens eget op-
leeg, »Nye veje til arbejde, er et, som ministeren
stadig veek star ved, nemlig at en sddan person
med en angstneurose ber kunne fa en personlig
assistent, eller om ministeren har sendret hold-

ning siden dette opleeg. .

(Kort bemeerkning).

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Altsé, ndr jeg sammen med satspuljepartierne er
initiativtager til det her lovforslag, er det jo, for-
di vi tror pa personlige assistenter, fordi vi tror,
at det at f4 hjeelp til at planleegge arbejdet osv.,
nar man ikke kan overskue det, kan veere nyttigt



