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Miljøministeren (Connie Hedegaard) har med- 
delt mig, at hun ønsker skriftligt at fremsætte: 

Forslag til lov om ændring af lov om råstoffer. 
(Ophævelse af fartøjsgodkendelse og moderni- 
sering af efterforsknings- og indvindingstilla- 
delser på havet m.v.). 
(Lovforslag nr. L 161). 

Medlemmer af Folketinget Lissa Mathiasen (S) 
m.fl. har meddelt mig, at de ønsker skriftligt at 
fremsætte: 

Forslag til folketingsbeslutning om at styrke de 
ansattes retssikkerhed i forbindelse med over- 
vågning. 
(Beslutningsforslag nr. B 101). 

Den første sag på dagsordenen var: 
1) Tredje behandling af lovforslag nr. L 70: 
Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsgi- 
verens pligt til at underrette lønmodtageren 
om vilkårene for ansættelsesforholdet. (Godt- 
gørelsesniveauet). 
Af Thomas Adelskov (S) m.fl. 
(Fremsat 14/11 2006. Første behandling 28/11 
2006. Betænkning 7/2 2007. Anden behandling 
20/2 2007). 

Der var ikke stillet ændringsforslag. 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Thomas Adelskov (S): 
I maj måned sidste år blev beskæftigelsesmini- 
steren i Højesteret dømt, ikke for én forseelse, 
men for to forseelser, idet beskæftigelsesministe- 
ren ved to lejligheder havde udstedt bekendtgø- 
relser, som stred imod loven, mod lovens inten- 
tioner, og Højesteret dømte beskæftigelsesmini- 
steren i sagen. 

Det lovforslag, som vi nu skal stemme om, er 
sådan set en naturlig konsekvens af de to dom- 
me, beskæftigelsesministeren har modtaget i 
Højesteret. De vil nemlig sikre, at godtgørelses- 
niveauet er sådan, som det var, før beskæftigel- 

sesministeren foretog sine ulovlige handlinger, 
og de vil sikre, at man undgår, at der er en for- 
skel på den godtgørelse, en lønmodtager kan få, 
hvis arbejdsgiveren ikke udfærdiger ansættel- 
sesbeviset ordentligt, hvor lønmodtageren er an- 
sat på et overenskomstdækket område, og den, 
en lønmodtager kan få på et ikkeoverenskomst- 
dækket område. 

Det er i den sammenhæng ret væsentligt, at 
de mange deputationer, vi har haft i Arbejds- 
markedsudvalget, har påpeget og understreget, 
at vigtigheden af et ansættelsesbevis faktisk er 
mange gange større de steder, hvor der ikke ek- 
sisterer et overenskomstforhold, fordi det jo of- 
test er det eneste grundlag, arbejdsgiveren og 
lønmodtageren har for den aftale, de har indgået 
om lønmodtagerens ansættelse, lønmodtagerens 
løn og lønmodtagerens konkrete arbejdsforhold. 

Det er derfor væsentligt at få vedtaget et lov- 
forslag, der sikrer, at godtgørelsesniveauet er 
det samme, og at der ikke er en forskel på den 
godtgørelse, man kan få i det fagretlige system, 
og den godtgørelse, man kan få i det civilretlige 
system. 

Det er derfor også væsentligt, at Folketinget 
vedtager lovforslag nr. L 70. 

Hermed sluttede forhandlingen. 

Afstemning 

Lovforslaget forkastedes, idet 40 stemte for (S, 
SF og EL), 74 imod (V, DF, KF og RV). 

Kl. 10.05 

Den næste sag på dagsordenen var: 
2) Tredje behandling af lovforslag nr. L 75: 
Forslag til lov om ændring af lov om arbejdsgi- 
verens pligt til at underrette lønmodtageren 
om vilkårene for ansættelsesforholdet. (Æn- 
dring af godtgørelsesniveauet). 
Af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen). 
(Fremsat 15/11 2006. Første behandling 28/11 
2006. Betænkning 7/2 2007. Andén behandling 
20/2 2007). 

Der var ikke stillet ændringsforslag. 


