Fredag den 26. januar 2007 (F 20)

3525

Morten Homann (SF):

Det her omrade er jo temmelig vigtigt, ikke bare
nu, men ogsa hvis man ser nogle ar ud i fremti-
den pé, hvordan man kan sikre, at vi har det
nedvendige personale p& sundhedsomradet.
Det er jo et relativt stort problem, si det er ret
paradoksalt, at regeringen ikke har forméet at
tage hdnd om det i ordentlig tid.

Stort set hele vejen rundt i alle fag er der be-
hov for at se pa dimensioneringen af dem for at
sikre, at der er nok personale bade her og nu og i
fremtiden. Man kan sige, at den nuveerende re-
gering jo netop har en historie f.eks. i forbindel-
se med uddannelsen af laeger og sygeplejersker,
idet man ogsa sidste gang, vi havde en borgerlig
regering, lavede en konsekvent underdimensio-
nering af de her uddannelser.

Nar vi ser pa leegeuddannelserne, er der alle-
rede i dag omkring 1.000 ubesatte stillinger for
specialleeger, og hvis man ser frem i tiden, vil
tallet blive endnu sterre, og det er jo noget, der
vil std pai flere artier. Derfor er det nedvendigt
at f& nogle bud pa, hvordan de yngre leegers ud-
dannelsesforleb kan tilretteloegges, sddan at
man sparer noget metre tid, og sidan at man
konstant ser pd, hvordan man kan mindske lee-
gemangelen. Jeg er ikke s& tryg ved, at man lee-
ner sig tilbage og siger: Nu er alt vel, vi optager
det rigtige antal studerende pé leegeuddannel-
sen, og sa skal det hele nok ga. Jeg tror, at man er
nedt til at se lidt mere offensivt pa det, og at
man ogsé skal se pé netop fordelingen af ar-
bejdsopgaver, sa man kun bruger leegernes
kreefter til de arbejdsopgaver, hvor det faktisk er
ngdvendigt at bruge lige netop leegernes kom-
petencer.

Drejer man sé over og ser pa sygeplejersker-
ne, mangler der i dag i sterrelsesordenen 1.000
sygeplejersker, og det kraever altsé en eget di-
mensionering pa sygeplejeskolerne, ogsé hvis
man seri gjnene, at efterspergslen efter deres
kompetencer naeppe bliver mindre i de kom-
mende &r. Det kreever, at man ger uddannelsen
mere attraktiv for unge, og at man ger arbejdet
og efteruddannelsen som sygeplejerske mere at-
traktiv. Der er simpelt hen alt for mange histori-
er om overarbejde og sammenbrud pa grund af
stress, fysisk nedslidning, offentlig kritik af sy-
geplejerskernes arbejde osv., som samlet set gor
det meget vanskeligt at fa rekrutteret det ned-
vendige antal unge, som vil tage den uddannel-
se.

Der er en hel stribe andre mellemlange vide-
regdende uddannelser til radiograf, ergotera-

peut, fysioterapeut osv., som skal kigges igen-
nem, sddan at vi kan sikre os, at dimensionerin-
gen er tilstraekkelig, uddannelserne er tilstreek-
kelig attraktive og arbejdet efterfolgende til-
streekkelig varierende og speendende til, at man
kan tiltreekke det nedvendige personale og det
nedvendige antal uddannelsessggende péa de
omrader. ‘

Ogsé i den sidste vigtige faggruppe, nemlig
S0OSU-assistenterne, er der nogle alvorlige
mangler og nogle mangler, som man ogsd kan se
maske blot vil blive sterre i de kommende ar.
Her er det méske knap sa meget dimensionerin-
gen, der er problemet, som hvordan man kan
gore uddannelsen tilstreekkelig attraktiv. Her er
man jo bla. i Odense og Arhus kommet frem
med nogle speendende ideer om at bruge mulig-
heden for at give SVU til de her uddannelser, og
nér voksne kvinder kan se, at de har rad til at
tage en uddannelse, jamen s pavirker det ogsa
klart segningen positivt.

Nar alt det her er sagt om de enkelte uddan-
nelser, skal vi ogsa se pa, hvordan arbejdsopga-
verne er fordelt. Hvis der er en faggruppe, som
er kvalificeret til at patage sig en arbejdsopgave,
sa skal det altséd ikke veere traditioner, som be-
stemmer, om man ger det eller ej, men udeluk-
kende en sammenhzengende vision og en sam-
menheengende tanke om, hvordan man samlet
set kan tilretteleegge arbejdet mest forsvarligt,
og hvor man samlet set bedst bruger de kompe-
tencer, som ligger i de forskellige arbejdsgrup-
per.

Derfor ser SF frem til, at regeringen tager sit
ansvar alvorligt, bedre sent end aldrig, og frem-
leegger en handlingsplan for, hvordan man kan
afhjeelpe behovet der, hvor det er nedvendigt

. nu, eller der, hvor behovet vil opsta i de kom-

mende ar.

Anden neestformand (Poul Nedgaard):

Tak til ordfereren. Jeg kan ikke se, der er nogle

sporgsmal. Derfor bliver det nu hr. Jorgen Arbo-

Beehr som ordferer.
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Jergen Arbo-Baehr (EL):

Nar vi snakker om at lose problemet med man-
gel pa arbejdskraft i sundhedssektoren, er der
brug for en bred vifte af forskellige initiativer. Et
kernepunkt er selvfelgelig at gore det attraktivt
at arbejde i det offentlige sundhedssystem. Det

~ handler om arbejdsmiljg, og det handler om len.



