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Fredag den 26. januar 2007 (F 20)

De muligheder skal jo ogsa veere der. Vi ma
veere &bne over for at diskutere de forskellige
lgsningsmodeller, der métte veere, for ellers ryk-
ker vi os jo ikke nogen steder.

(Kort bemaerkning).

Chatrlotte Fischer (RV):

Nu er der ingenting, der er enten-eller i den her
debat. Det er ikke et spergsmél, om man skal se
pé arbejdsgange. Man skal se pa arbejdsgange
hele tiden. Det gor regionerne ogsa, er jeg helt
overbevist om, og det gor sygehusene, og det
kan helt sikkert blive bedre, for det kan det hele
tiden.

Jeg var egentlig bare lidt ude efter, om der
ogsé i Dansk Folkeparti er en refleksion over
den overordnede udvikling, som man er med til
at seette i gang. Vi har jo ikke lagt skjul pa, at vi
synes, det er den forkerte prioritering at seette
endnu mere pres pa ved at seenke frit valg-ret-
ten. For det er det, man ger. Der prioriterer man
jo produktion over kvalitet. Og det héber jeg
Dansk Folkeparti er helt klar over i den her de-
bat.

Jeg var egentlig bare ude efter at here: Er det-
noget, der optager Dansk Folkeparti? Hvor
langt skal man ga i den her retning, hvis man
virkelig har et zerligt enske om at sikre bedre vil-
kér og holde pé personalet? For det tror jeg bli-
ver en af de rigtig store udfordringer.

(Kort bemeerkning).

Martin Henriksen (DF):

Jeg er glad for, at Det Radikale Venstre er enig
med Dansk Folkeparti i, at man skal se pa ar-
bejdsgange, herunder ogsé ledelse. Jeg synes
egentlig, at de svar, jeg har givet indtil videre, og
min ordferertale og de initiativer, som Dansk
Folkeparti har veeret med til at seette i gang, vi-
ser, at vi faktisk seetter sundhedsveesenet gene-
relt hojt og ogsa seetter uddannelse i forbindelse
med de sundhedsfaglige uddannelser hejt. Det
mener jeg faktisk vi har bevist at vi ger.

Men jeg synes, at man skal veere &ben over for
de forskellige lesningsforslag, der er kommet pa
bordet. Og hvis De Radikale har noget sindsop-
rivende at bidrage med il debatten om, hvordan
vi kan f4 lost de grundleeggende problemer i for-
bindelse med personalemangel, arbejdsgange
og ledelse, s& synes jeg, Det Radikale Venstre
skal komme med de forslag. Men jeg synes ikke,
jeg har hert dem endnu. =~

Formanden:

Tak til hr. Martin Henriksen. S& gar vi videre i
ordfererrackken, og den naeste ordferer er fru

Charlotte Dyremose. : v

Charlotte Dyremose (KF):

Der er vist ikke leengere nogen tvivl om, at vi ge-
nerelt star over for en stor udfordring med at
skaffe arbejdskraft i de kommende &r. Det tror
jeg efterhénden er géet op for alle, og 0gsé, at
det kommer til at geelde pé alle omrader, ogsa
det offentlige. Alarmklokkerne er faktisk gdet i
gang.

Det er selvfolgelig gleedeligt, at det er blevet
s& nemt at finde job, og vi kan jo kun rose rege-
ringen for en bundsolid skonomi med opsving,
hoj beskeeftigelse og historisk lav arbejdsleshed.

Men sé er udgangspunktet for denne debat jo
paradoksalt nok, at det, at vi nu har s nemt ved
at finde job, og at vi lever leengere i gennemsnit,
er godt, men den medalje har jo sa en bagside.
Fra Konservatives side er vi meget glade for den
her lejlighed til at drefte netop medaljens bagsi-
de, nemlig de keempe udfordringer, som der de
kommende ar vil veere p& mange omréder for at
skaffe nok kvalificeret arbejdskraft. .

Der er ingen tvivl om, at sundhedsomradet er
et af de omrader, hvor problemet kan blive rigtig
stort, hvis vi ikke tager fat om naeldens rod. Der-
for er vi ogsa fra konservativ side rigtig glade
for de mange initiativer, der er i gang. Vores
malseetning om, at 95 pct. af en ungdomsérgang
skal have en ungdomsuddannelse og 50 pct. en
videregiende uddannelse, er jo veesentlige for-
udseetninger for at skaffe den nedvendige ar-
bejdskraft ogsé pa sundhedsomradet.

Muligheden for faglig opkvalificering er ned-
vendig for at sikre kvaliteten i sundhedssyste-
met, ligesom det er nodvendigt for at f& dygtigt
personale til at blive i stillingerne, til at videre-
uddanne sig og til at kunne udfylde flere og sta-
dig mere specialiserede funktioner alle steder i
sundhedsvaesenet. -
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Vi har allerede haft en temmelig bred debat i
dag, og det er ogsa nedvendigt, for vi er nedt til
at seette fokus bade pé de lange og pa de korte
uddannelser, fordi vi let kommer til at mangle
personale inden for alle faggrupperne pa sund-
hedsomradet. ' o

De to ministre har redegjort for tiltagene over
hele linjen. Mange gode initiativer er sat i gang,
men vi mi ikke miste fokus pa det her omrade.
Derfor er det vigtigt, at vi nu og i de kommende



