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alarmberedskab på det her punkt, og at der vir- 
kelig er god grund til at tænke sig om? 

Noget af det, jeg ikke hørte så meget om, er: 
Er det ordførerens opfattelse, at vi er i gang med 
at skabe nogle sygehuse og et sundhedsvæsen, 
der giver de optimale vilkår for at fastholde per- 
sonalet, jeg tænker på stress, sygefravær osv.? 

(Kort bemærkning). 
Torsten Schack Pedersen (V): 
Til spørgsmålet, om der bliver gjort nok: Jeg tror, 
at det altid er åbent for diskussion. Jeg må bare 
sige, at mit udgangspunkt er, at der er taget rig- 
tig mange initiativer, der er lanceret nye ting, og 
det må jeg sige i mine øjne er et offensivt svar på 
de udfordringer, vi står over for. 

Men ser verden anderledes ud i løbet af få år, 
ja, så forholder vi os naturligvis til det. Det er jo 
ikke sådan, at vi tror, at vi har lavet sådan en 
sovjetøkonomisk fremskrivning, og så har vi løst 
alle problemer. Det er selvfølgelig vigtigt kon- 
stant at være på vagt over for de udfordringer, 
der måtte komme. 

Kl. 11.05 
Hvad angår det om speciallæger, tror jeg, at 

fru Charlotte Fischer også kan glæde sig lidt til 
regeringens kvalitetsreform. Så sent som her til 
morgen kunne man jo læse i Politiken, at en spe- 
ciallæge, faktisk formanden for de praktiserende 
speciallægers regionsbestyrelse i hovedstaden, 
gør opmærksom på en manglende optimering af 
ressourcerne, hvor den måde, som man udnyt- 
ter kompetencerne og det fagligt kompetente 
personale på, slet, slet ikke er optimal. Det synes 
jeg jo også er en del af billedet, og det skal vi 
selvfølgelig tage med. Og det er jo også derfor, 
kvalitetsreformen er så vigtig. 

(Kort bemærkning). 
Charlotte Fischer (RV): 
Helt enig. Jeg tror ikke, det gør det hele, det er 
der nok ikke én ting, der gør. 

Jeg vil godt lige vende tilbage til det med, 
hvilke vilkår vi byder personalet i sundhedsvæ- 
senet. Regeringen har et meget skarpt øje for 
produktivitet, og det er et stykke ad vejen rigtig 
klogt, fordi vi har en meget stor opgave med at 
behandle så mange patienter som muligt, men 
på et tidspunkt kan man godt spørge sig, om ba- 
lancen er ved at tippe. Jeg synes måske, at noget 
af det, regeringen skal have et rigtig godt øje på, 
når nu den interesserer sig for kvaliteten i sund- 
hedsvæsenet, er, om vi overhovedet er ved at 

skabe sygehuse, der er i stand til at fastholde et 
personale. 

Nu sænker regeringen frit valg-retten til 
1 måned. Det vil sætte produktionen yderligere i 
vejret, og man kan spørge sig, om det er det for- 
nuftige at gøre med det, vi kan se rundtomkring. 
Jeg har lige læst om Skejby Sygehus, der har et 
superstresset personale, og vi ved, at der rundt- 
omkring er store problemer med sygefravær, 
hvor personalet falder fra, måske vælger helt at 
træde ud og lave nogle helt andre ting. 

Er det ikke en problemstilling, som regerin- 
gen burde være lidt mere optaget af? 

(Kort bemærkning). 
Torsten Schack Pedersen (V): 
Jeg deler til fulde den bekymring, som fru Char- 
lotte Fischer beskriver omkring stress og dårlige 
arbejdsvilkår for personalet også i sundhedssy- 
stemet, men det er jo netop derfor, kvalitetsre- 
formen, som regeringen arbejder med, er så cen- 
tral. For man må jo bare konstatere, at man på 
nogle afdelinger når meget mere end på andre, 
også uden at det på nogen måde fører til et øget 
stressniveau, eller at den enkelte skal løbe flere 
gange. Det er måske bare et spørgsmål om tilret- 
telæggelsen, om man løber lidt klogere. Jeg me- 
ner jo egentlig, at vi, hvis vi skulle følge frem- 
skrivningsscenariet, vel har situationen på Her- 
lev Sygehus som et klokkeklart eksempel. 

For 4 måneder siden kunne man slet ikke få 
nok ud af ressourcerne, og man var bagud. Man 
kunne ikke tilbyde patienterne den behandling, 
man gerne ville. I løbet af 4 måneder fik man 
gennemgået sin procedure og var langt mere be- 
vidst om, hvordan man sørgede for at få tingene 
til at køre i et fornuftigt tempo, i en fornuftig ryt- 
me, og det har jo simpelt hen ført til, at man nu 
har fået banket ventetiderne ned, uden at det 
har ført til stressvilkår for personalet. Derfor er 
kvalitetsreformen så uhyre vigtig. 

(Kort bemærkning). 
Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Nu håber jeg jo, at hr. Torsten Schack Pedersen 
ud over store ord og fedt flæsk er modtagelig for 
konkrete forslag, derfor kunne jeg godt tænke 
mig at høre hr. Torsten Schack Pedersens indstil- 
ling til et helt konkret forslag, nemlig et forslag 
om, at social- og sundhedsassistenter på syge- 
husene skal kunne få en form for autorisa- 
tionsordning, så de bliver i stand til at varetage 
flere funktioner på sygehusene, og at arbejdets 


