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Fredag den 26. januar 2007 (F 20)

alarmberedskab pé det her punkt, og at der vir-
kelig er god grund til at teenke sig om?

Noget af det, jeg ikke horte s& meget om, er:
Er det ordfarerens opfattelse, at vi er i gang med
at skabe nogle sygehuse og et sundhedsveesen,
der giver de optimale vilkar for at fastholde per-
sonalet, jeg teenker pé stress, sygefraveer osv.?

(Kort bemaerkning).

Torsten Schack Pedersen (V):

Til spergsmélet, om der bliver gjort nok: Jeg tror,
at det altid er 8bent for diskussion. Jeg ma bare
sige, at mit udgangspunkt er, at der er taget rig-
tig mange initiativer, der er lanceret nye ting, og
det ma jeg sige i mine gjne er et offensivt svar pa
de udfordringer, vi star over for.

Men ser verden anderledes ud i lgbet af {a &r,
ja, s& forholder vi os naturligvis til det. Det er jo
ikke sddan, at vi tror, at vi har lavet sddan en
sovjetekonomisk fremskrivning, og s& har vi lest
alle problemer. Det er selvfelgelig vigtigt kon-
stant at veere pd vagt over for de udfordringer,
der métte komme.

KI. 11.05

Hvad angér det om specialleeger, tror jeg, at
fru Charlotte Fischer ogsa kan glaede sig lidt til
regeringens kvalitetsreform. S4 sent som her til
morgen kunne man jo lzese i Politiken, at en spe-
cialleege, faktisk formanden for de praktiserende
specialleegers regionsbestyrelse i hovedstaden,
gor opmeerksom pd en manglende optimering af
ressourcerne, hvor den made, som man udnyt-
ter kompetencerne og det fagligt kompetente
personale pé4, slet, slet ikke er optimal. Det synes

jeg jo ogsé er en del af billedet, og det skal vi
selvielgelig tage med. Og det er jo ogsa derfor,
kvalitetsreformen er s& vigtig.

(Kort bemeerkning).

Charlotte Fischer (RV):

Helt enig. Jeg tror ikke, det gor det hele, det er
der nok ikke én ting, der ger.

Jeg vil godt lige vende tilbage til det med,
hvilke vilkdr vi byder personalet i sundhedsvee-
senet. Regeringen har et meget skarpt gje for
produktivitet, og det er et stykke ad vejen rigtig
klogt, fordi vi har en meget stor opgave med at
behandle s8 mange patienter som muligt, men
pé et tidspunkt kan man godt sperge sig, om ba-
lancen er ved at tippe. Jeg synes maske, at noget
af det, regeringen skal have et rigtig godt eje pd,
nér nu den interesserer sig for kvaliteten i sund-
hedsvaesenet, er, om vi overhovedet er ved at

skabe sygehuse, der er i stand til at fastholde et
personale.

Nu seenker regeringen frit valg -retten til
1 méaned. Det vil seette produktionen yderligere i
vejret, og man kan sperge sig, om det er det for-
nuftige at gore med det, vi kan se rundtomkring.
Jeg har lige laest om Skejby Sygehus, der har et
superstresset personale, og vi ved, at der rundt-
omkring er store problemer med sygefraveer,
hvor personalet falder fra, maske vaelger helt at
treede ud og lave nogle helt andre ting.

Er det ikke en problemstilling, som regerin-
gen burde veere lidt mere optaget af?

(Kort bemeerkning).

Torsten Schack Pedersen (V):

Jeg deler til fulde den bekymring, som fru Char-
lotte Fischer beskriver omkring stress og darlige
arbejdsvilkar for personalet ogsa i sundhedssy-
stemet, men det er jo netop derfor, kvalitetsre-
formen, som regeringen arbejder med, er sé cen-
tral. For man ma jo bare konstatere, at man pa
nogle afdelinger nar meget mere end pd andre,
ogsa uden at det pd nogen méde forer til et oget
stressniveau, eller at den enkelte skal lobe flere
gange. Det er maske bare et spargsmal om tilret-
teleeggelsen, om man leber lidt klogere. Jeg me-
ner jo egentlig, at vi, hvis vi skulle folge frem-
skrivningsscenariet, vel har situationen pa Her-
lev Sygehus som et klokkeklart eksempel.

For 4 méneder siden kunne man slet ikke f&
nok ud af ressourcerne, og man var bagud. Man
kunne ikke tilbyde patienterne den behandling,
man gerne ville. I lobet af 4 maneder fik man
gennemgaet sin procedure og var langt mere be-
vidst om, hvordan man sergede for at fa tingene
til at kere i et fornuftigt tempo, i en fornuftig ryt-
me, og det har jo simpelt hen fort til, at man nu
har faet banket ventetiderne ned, uden at det
har fert til stressvilkar for personalet. Derfor er
kvalitetsreformen sd uhyre vigtig.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Nu haber jeg jo, at hr. Torsten Schack Pedersen
ud over store ord og fedt fleesk er modtagelig for
konkrete forslag, derfor kunne jeg godt teenke
mig at here hr. Torsten Schack Pedersens indstil-
ling til et helt konkret forslag, nemlig et forslag
om, at social- og sundhedsassistenter pa syge-
husene skal kunne f& en form for autorisa-
tionsordning, s& de bliver i stand til at varetage
flere funktioner pa sygehusene, og at arbejdets




