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Fjerde neastformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Jeg giver ordet til fru Charlot-
te Dyremose.

Charlotte Dyremose (KE):
Ogsé fra konservativ side kan vi stette det her
forslag varmt. Det er jo helt og aldeles afgerende

for mennesker, at de kan blive bedemt pa de re-

elle kompetencer og feerdigheder, de har, natur-
ligvis seerlig, hvis man bedre tilegner sig viden

gennem praktisk arbejde, end man ger det med
en bog foran neesen.

Det er selvfelgelig en god forudseetning for at
komme hurtigere igennem en uddannelse, at
man rent faktisk kan nogle af de ting, som man
skal leere p& uddannelsen, og at man sd kun be-
hever at leere resten, for man kan f4 sit eksa-
mensbevis i handen. Det sparer selvfolgelig res-
sourcer, bade for uddannelsesinstitutionen og
for den enkelte, og det sparer tid, og det giver
mulighed for at komme ud pa jobmarkedet eller
tilbage til det job, som man egentlig bare gerne
vil blive bedre til at passe. Det giver ogsé en
bedre tilskyndelse til at tage en uddannelse, for-
di man reelt foler, at man kan bruge det, man
kan, og det, man har leert med sine heender, i ud-
dannelsen, og man far det skulderklap, som
man selviolgelig har fortjent for de kompeten-
cer, man hat, uanset hvordan man har faet dem.

Sa giver det selvfelgelig ogsé en tilskyndelse
til f.eks. at deltage i frivilligt arbejde og gennem
det frivillige arbejde at leere nogle af de ting,
som man s& kan bruge i sit fremtidige arbejdsliv.
Det giver ogsa virksomhederne en reel viden
om, hvad den enkelte medarbejder kan, hvilket
selvfolgelig ogsa kan veere fremmende for den
enkelte medarbejders karriere, fordi man nu kan
f4 et stykke papir pa det, man kan, og det er der-
for en anerkendelse af, at man faktisk har tileg-
net sig nogle kundskaber, netop via f.eks. frivil-
ligt arbejde eller via det arbejde, man har foreta-
get med heenderne.

Det giver altsa en anerkendelse af den ind-
sats, den enkelte har gjort, uanset om vedkom-
mendes spidskompetence, altsé der, hvor han el-
ler hun er seerlig dygtig, er bag begerne, bag
skrivebordet, eller er i form af det praktiske ar-
bejde. Derfor er det her ogsa en anerkendelse af
den veerdi for samfundet, som handens arbejde
har.

Vi synes, det er et rigtig godt forsiag, og vi
gleeder os til, at det forhabentlig vil give mange
flere mennesker en tilskyndelse til at fa aner-
kendt de kompetencer, de har, uanset om de skal

bruge det i deres videre arbejdsliv eller det er en
del af en fremtidig uddannelse. Maske vil det
ogsd kunne f& nogle til at ga tilbage til et uddan-
nelsessystem, som de méske i ferste omgang
ikke syntes var seerlig rart, dengang de stiftede
bekendtskab med det, fordi det ikke passede til
den méde, som de bedst tilegnede sig leering pa.
Det vil det her forh&bentlig ogsa vaere med til at
rette op pé, sa vi stetter forslaget varmdt.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Tak. Den neeste ordferer er fru Margrethe Vesta-
ger.

Margrethe Vestager (RV):

I Det Radikale Venstre oplever vi fo1s1aget her
som en gang pudsning af radikalt arveselv. Det
er meget afgerende for voksne at fa anerkendt
de kompetencer, man har, uanset hvor man har
skaffet sig dem, og det er vigtigt, at andre kan
seette navn og veerdi pé det, man leerer mange
forskellige steder i lebet af ens voksenliv. Det vil
selvielgelig i vid udstreekning veere i form af
formel uddannelse, men det vil forh&bentlig i
lige s& vid udstreekning kunne veere de steder,
hvor man i evrigt begér sig, f.eks. som treener i
fodbold for de smé eller som frivillig i forbindel-
se med eeldreplejen; det kan veere i en lang, lang
reekke forskellige sammenhaenge, man leerer og
tilegner sig ting.

Vi synes, at forslaget er et rigtig godt forslag,
fordi det giver mulighed for, at nogle af dem,
som har taget mindst pa uddannelseshylderne,
kan f& en ny adgang til uddannelse, og fordi det
er et nyt springbreet med hensyn til at vide, hvil-
ken vej man skal gé neeste gang. Vi synes ogsa,
det er vigtigt med henblik pa fleksibiliteten i ens
arbejdsliv og ens samfundsliv, at man ikke er
bundet af det, man har leert ét sted, og partout
skal ga én vej, men at man i stedet for kan fé det,
man kan, sat ind i en sterre sammenheeng.

KI. 11.40

Vi héber meget, at de tilskud, som gives til
det, er tilstreekkelige til, at institutionerne vil
prioritere opgaven. Det er jo en balance mellem
at f4 uddannelsesinstitutionerne til at foretage
vurderingen og en objektiv vurdering af, hvad
den enkelte kan. Det vil formodentlig vaere sé- -
dan, at den enkelte uddannelsesinstitution sy-
nes, at dens made at opnd kompetencerne pa exr
en rigtig og god made, og derfor kreever det
selvfolgelig et vidsyn og en respekt for den
mangfoldighed af leeringsmader, der findes for
det enkelte menneske.



