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Torsdag den 11. januar 2007 (L 105)

ring af forsikrede ledige efter 24 &rs ledighed,
simpelt hen for at fa dem ud p4 arbejdsmarke-
det, i kontakt med arbejdspladserne, s& de kan -
fa et job.

Der sker ogsa en forleengelse af uddannelses-
puljerne. Der bliver pligt til at skaffe lontil-
skudspladser, og sker det ikke inden 4 uger, skal
den ledige henvises til et andet aktiveringsfor-
lob, og den myndighed, der ikke skaffer lentil-
skudspladsen, skal betale. Det bliver som noget
nyt muligt for beskeeftigelsesministeren at und-
tage bestemte persongrupper fra kontaktforle-
bet.

Lovforslaget skal ogsa medvirke til at fa flere
indvandrere i job. Derfor indferes en sarlig lon-
tilskudsordning for personer, der har modtaget
kontanthjeelp, starthjeelp eller introduktions-
ydelse. Samtidig eendres der pé aktiveringstids-
punktet, s& forste aktivering bliver efter 6 mane-
ders modtagelse af kontant- og starthjeelp i ste-
det for efter 12 maneder. Der bliver tale om nye
regler. For at kommunen kan f& den hejere refu-
sion, 65 pct., af udgifterne til kontant- og start-
hjeelp, skal der aktiveres i 25 timer, og samtidig
skal aktiveringen ske til tiden.

Der skal sa vidt muligt tilbydes ungdomsud-
dannelse til alle, og derfor vil alle unge mellem
25 og 30 ar, der ikke har en uddannelse, modta-
ge tilbud om aktivering, ndr de har modtaget
hjeelp i 5 sammenhaengende uger — og det skal
veere virksomhedspraktik, vejledning og opkva-
lificering. I stedet for aktivering kan de sege ind
pé en ordinzer uddannelse pa almindelige vilkér.
For dagpengemodtagere pa 25-30 &r bliver det
sadan, at de efter 6 maneders ledighed skal have
tilbud om 6 méneders ansaettelse med lontil-
skud hos en offentlig arbejdsgiver.

Der bliver altsé tale om en styrket voksen- og
efteruddannelse og en forenklet og permanent
jobrotationsordning. Det betyder, at offentlige
og private arbejdsgivere far ret til jobrotations-
ydelse, ndr en beskeeftiget, der ikke har en ud-
dannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse,
deltager i uddannelse og der anseettes en vikar.
Ansatte med hgjere uddannelse kan komme i
betragtning, hvis uddannelsen ikke har veeret
anvendtib ar.

Ud over alt det er der tiltag, der ligger uden
for velfeerdsreformen. Det drejer sig om bemyn-
digelse til at fastseette regler om hjeelp til perso-
ner, som efter at veere demt til anbringelse, be-
handling eller forvaring opholder sig pa hospi-
tal ellet anden institution. Og der bliver sendret
pa transportgodtgerelse for dokumenterede ud-

gifter til nedvendig transport ved udferelse af

lennet arbejde og ulennet og frivilligt arbejde, s&

det ikke medferer fradrag i kontanthjeelpen.
Dansk Folkeparti stotter forslaget, ogsé fordi

det er en del af velfeerdsforliget.
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Anden nastformand (Poul Nedgaard):
Tak til ordfereren. Der er ikke nogen spergsmal.
Neeste ordferer er hr. Lars Barfoed.

Lars Barfoed (KF):

Det at sikre den fornedne arbejdskraft i det her
samfund er vel nok den sterste samfundsekono-
miske udfordring, vi star over for i de kommen-
de ar.

Det gér jo sa godt, at vi kan konstatere — og
det haber jeg alle er glade for - at beskeeftigelsen
aldrig har veeret hejere i dette land, end den er
nu efter en arreekke med en konservativ-liberal
regering. Det skal man vaere glad for. Ledighe-
den er faldende, og vi har ogsa néet det laveste
niveau for ledigheden i de sidste 30 &z, tror jeg.
Alt det er godt, og det skal vi som sagt veere gla-
de for.

Men det har jo sa den bagside, at vi kan for-
vente, at vii de kommende ér i stigende grad
kan fa problemer med at skaffe den nedvendige
arbejdskraft til de ledige job og dermed i sidste
ende sikre den nedvendige skonomiske veekst i
vores samfund, der jo igen er forudseetningen
for, at vi kan finansiere vores velfeerdssamfund.
Derfor er arbejdskraftudbuddet en stor politisk
udfordring i de kommende &r.

Det er ikke leenge siden, vi s& en OECD-ana-
lyse, der viste, at der rent faktisk er en risiko for,
at Danmark far en relativt lav skonomisk vaekst,
hvis ikke vi forstdr netop at imedega den udfor-
dring, det er at sikre, at der er nogle, der kan
overtage de ledige job og dermed sikre produk-
tion og indtjening i landets virksomheder og
selvfolgelig 0gsa sikre den nedvendige offentli-
ge service.

Omvendt er det jo ogsa sadan, at vi kan kon-
statere, at der rent faktisk fortsat er kapacitet og
ressourcer blandt de ledige, som vi ikke udnyt-
ter i dag. Det er jo sa det, det her lovforslag ger-
ne skulle gore noget ved. Det er selviolgelig
ferst og fremmest et problem for de ledige, men
det er som sagt ogsa et problem for samfundet,
at vi ikke forstar at udnytte de ressourcer, der er
blandt de ledige, pa den rigtige made. Ikke
mindst er der jo mange ledige ressourcer blandt
gruppen af indvandrere og efterkommere af



