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Torsdag den 11. januar 2007 (L 105)

(Kort bemeerkning).

Jens Vibjerg (V):

Nu er det jo meget, meget neerliggende, at den
forening, man er medlem af, altsd a-kassen, er
den ferste il at veere pé teeerne for at hjeelpe en
tilbage pa arbejdsmarkedet, hvis man bliver le-
dig. Altsa, jeg forventer da af min a-kasse, at de
vil veere de farste til at hjeelpe mig tilbage pé ar-
bejdsmarkedet. Jeg betaler et kontingent til ar-
bejdslashedskassen i hdb om, at den selvfelgelig
ikke bare vil bidrage ekonomisk, hvis jeg far et
hul imellem arbejdsforholdene, men at den ogsé
aktivt vil hjselpe mig. Der er jo ingen, der er neer-
mere til det.

Hvis vi sd kigger pa det skonomiske, mé vi jo
sige, at det vel er sveert nogen steder i verden at
finde a-kasser, der er s& dyre som de danske.
Der er utrolig meget fedt i a-kasserne. Man kan
fa en meget mere effektiv udnyttelse af indsat-
sen, hvis man begynder at kigge internt i a-kas-
serne. Man kan bare ga ind og se pa forskellen
pé a-kasserne; der er jo en kolossal forskel pa de
administrative omkostninger, fra de lave til de
heje. Og kigger vi til vores nabolande, ja, s& gr
det jo helt galt.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Bachr (EL):

Nu tror jeg ikke rigtig, der er plads til her, at vi
tager den helt store diskussion om hr. Jens Vi-
bjergs manglende kendskab til, hvorfor der er
forskel pa a-kasser.

Men jeg vil alligevel godt have et svar pa det
konkrete spargsmal. For det konkrete spergsmal
gérud pd, at en opgave, der tidligere blev udfert
af det offentlige, af arbejdsformidlingen, beslut-
ter man sig for, meget fornuftigt, at overfore til
det sted, hvor den kan udferes bedst, nemlig ar-
bejdsleshedskasserne. Men man tager en opga-
ve, der koster nogle penge, og overferer den fra
et system til et andet system. Nar man ikke over-
forer en krone for at finansiere den, paleegger
man direkte dem, der betaler for a-kassernes
drift, a-kassernes medlemmer, at betale. Er det
rimeligt?

(Kort bemaerkning).

Jens Vibjerg (V):

Nu har jeg jo set de forste reaktioner fra a-kas-
sernes side, og det er en nedseettelse af kontin-
gentet. S& der er jo ikke noget, der tyder p4, at
det er et problem, og det viser tallene jo ogsa.
Altsa, man har s& mange penge, man kreever s&
mange kontingentkroner op til det administrati-

ve arbejde i de fleste a-kasser, at der er masser af
penge til at lofte den her opgave. Hvis ikke det
var tilfeeldet, s ville vi jo heller ikke se a-kasser
nedsaette kontingentet her, hvor de far en ekstra
opgave.

Anden nastformand (Poul Nedgaard):
Tak til ordfareren. Der er ikke flere spargsmal.
Neeste ordferer er fru Jytte Andersen.

Jytte Andersen (S):

Socialdemokrater er til enhver tid parate til lov-
givning pd arbejdsmarkedsomrédet, der stotter
veekst og oget beskeeftigelse og nedbringelse af
ledigheden. Det geelder, nar vi er i opposition,
og det geelder, nar vi er i regering.

Det ma altid veere den aktuelle situation, der
skal forme indsatsen. Da vi overtog regerings-
magten i 1990erne, var der en katastrofalt hej le-
dighed og en slap arbejdsmarkedspolitik med
lange, passive dagpengeperioder og ringe tilbud
til de ledige. Det fik vi cendret totalt. Efterfolgen-
de foretog vi justeringer, i takt med at vi fik ned-
bragt ledigheden og eget beskeeftigelsen. Dette
var baggrunden, vi gik til forhandlinger pa i for-
aret 2006. Med en rekordlav ledighed, en steerk
wkonomi og begyndende arbejdskraftmangel pé
flere omréader var en videreudvikling af de ar-
bejdsmarkedspolitiske redskaber for os natur-
ligt.

KI. 14.10

Visse ting bestar dog. Nu som dengang er det
socialdemokratisk politik sa tidligt som muligt
at seette fokus pa den enkelte lediges mulighe-
der og behov i indsatsen. Nu som dengang har
vi et noget andet syn pa balancen imellem rettig-
heder og pligter for de ledige, end de borgerlige
partier har.

For den nuveerende regering er der jo tale om
en kontrakt, hvor borgeren og regeringen for-
pligter sig gensidigt, en kontrakt, hvor borgeren
risikerer levebred og heederlighed — regeringen
heijst at saette en spindoktor pé et par timers
overarbejde. '

For socialdemokrater er der derimod tale om
et gensidigt forhold. Vi er faktisk indstillet p4 at
forme indsatsen som et tilbud, og samtidig er vi
pa det rene med, at med hej beskeeftigelse kan
det retfeerdiggeres over for modtagelige grup-
per at stramme lidt pa radighedsreglerne. Det
kreever en besindelse pa den aktuelle situation,
og det kreever indsigt og respekt for den enkelte
lediges situation.



