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med psykisk arbejdsmiljø. Kun otte påbud er 
det blevet til. Vores forventning er, at de virk- 
somheder og institutioner, som har et dårligt 
psykisk arbejdsmiljø, nu kan forvente besøg af 
Arbejdstilsynet, og at konsekvensen vil være 
langt flere påbud, enten ved rådgivning fra Ar- 
bejdstilsynet og handling derpå eller påbud om 
rådgivning fra eksterne rådgivere. 

De ændringer, der nu sker af arbejdsmiljøre- 
formen, betyder også, at der bliver ændringer i 
selve rådgivningspåbudsregimet. Vores forvent- 
ning er, at der vil ske langt flere påbud, bl.a. for- 
di man ikke længere kan slippe for et påbud 
bare ved i løbet af et tilsyn at overholde de for- 
melle arbejdsmiljøregler, f.eks. ved at udfærdige 
en APV, uden at der i realiteten er dybde deri. Vi 
håber, at de mange flere rådgivningspåbud vil 
betyde en styrkelse og en forbedring af arbejds- 
miljøet på de enkelte arbejdspladser. 

Endelig er der en forbedring af smiley- 
ordningen, der gør den mere sammenhængende 
med, hvad befolkningen opfatter en smiley-ord- 
ning som dækkende over. 

Men når det er sagt, så lad mig også under- 
strege, at Socialdemokraterne ikke tror, at vi 
med den her reform løser alle arbejdsmiljøpro- 
blemer. Vi tror fortsat, der er anledning og 
grund til, at vi skal forbedre vores arbejdsmiljø- 
indsats, og at den, f.eks. når det handler om smi- 
ley-ordningen, i praksis ikke vil have den helt 
store værdi på den enkelte arbejdsplads, før vi 
når derhen, hvor en grøn smiley tildeles i den si- 
tuation, hvor virksomheden er arbejdsmiljøcer- 
tificeret og dermed kan dokumentere, at den har 
et ordentligt arbejdsmiljø. 

Endelig tror vi på, at det er nødvendigt og der 
er grund til også i de kommende år at få diskute- 
ret organisering af arbejdsmiljøet og omfanget af 
sikkerhedsorganisationernes arbejdsmiljøarbej- 
de på de enkelte virksomheder. 

Men denne velfærdsaftale er en forbedring af 
Arbejdstilsynets muligheder. Det er en forbed- 
ring af de krav, vi stiller til virksomhederne i for- 
hold til deres arbejdsmiljø. Vi får flere redskaber, 
og der kommer flere ressourcer, og derfor er der 
tale om væsentlige arbejdsmiljøforbedringer, og 
det hilser vi meget velkommen. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Tak til ordføreren. Vi går videre i ordførerræk- 
ken med hr. Bent Bøgsted. 

Bent Bøgsted (DF): 
Vi skal sikre et bedre arbejdsmiljø, hvilket ar- 
bejdsmiljøreformen fra 2004 var starten på. Lo- 
ven bliver nu som planlagt justeret, og det bety- 
der, at der sker en opstramning af screeningen af 
virksomhedernes arbejdsmiljø. Det vil efter vo- 
res skøn betyde, at arbejdsmiljøet bliver bedre, 
da virksomhederne vil gøre en ekstra indsats for 
at leve op til kravene og dermed også kan få en 
mere tilfreds medarbejderskare. 

Der sker en ændring i de gældende rådgiv- 
ningspåbud, problem- og periodepåbud. Frem- 
over bliver der tale om rådgivningspåbud ved 
komplekse og alvorlige arbejdsmiljøproblemer; 
rådgivningspåbud, når virksomheden har man- 
ge arbejdsmiljøproblemer; og rådgivningspåbud 
ved gentagne problemer. Det vil betyde en mere 
målrettet indsats. 

Kl. 16.20 
Smiley-ordningen justeres og udvides med et 

nyt, særligt symbol til virksomheder, der har 
gjort en ekstra indsats for arbejdsmiljøet. Det be- 
tyder, at alle, der ikke har noget udestående med 
Arbejdstilsynet, får en grøn smiley. En gul smi- 
ley gives til dem, der får et påbud, og en rød til 
dem, der får forbud eller rådgivningspåbud. Det 
er altså en klar forbedring. 

Der bliver også mulighed for at stille krav om 
brug af autoriserede arbejdsmiljørådgivere til 
undersøgelse af arbejdsmiljøforhold inden for 
det psykiske område. Det er et meget svært om- 
råde for folk, der ikke har den rette uddannelse 
at rådgive ud fra, og derfor det her tiltag. Det er 
så også et af de store belastningsområder i virk- 
somhederne i dag, så der får vi jo gjort en ekstra 
indsats. 

Men som det fremgår af lovforslaget, er der 
tale om en klar forbedring, og Dansk Folkeparti 
støtter selvfølgelig forslaget. 

Fjerde næstformand (Niels Helveg Petersen): 
Tak til ordføreren. Hr. Jakob Axel Nielsen er næ- 
ste ordfører. 

Jakob Axel Nielsen (KF): 
Jeg skal ikke trætte Folketinget med at gentage 
det, de andre ordførere har sagt, men blot be- 
mærke, at også her har vi altså en aftale, som 
der, selv om det er uden for velfærdsreformom- 
rådet, står 158 mandater bag. Det vil sige, at re- 
geringen, Dansk Folkeparti, De Radikale og se- 
nest Socialdemokraterne har tilsluttet sig, og det 
giver i sig selv en ekstra styrke, at der er så bre- 
de aftaler. 


