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med psykisk arbejdsmilje. Kun otte padbud er
det blevet til. Vores forventning er, at de virk-
somheder og institutioner, som har et darligt
psykisk arbejdsmilje, nu kan forvente beseg af
Arbejdstilsynet, og at konsekvensen vil veere
langt flere pabud, enten ved rddgivning fra Ar-
bejdstilsynet og handling derpé eller pabud om
radgivning fra eksterne radgivere.

De aendringer, der nu sker af arbejdsmiljere-
formen, betyder ogsd, at der bliver eendringer i
selve rddgivningspabudsregimet. Vores forvent-
ning er, at der vil ske langt flere pabud, bl.a. for-
di man ikke leengere kan slippe for et pabud
bare ved i lebet af et tilsyn at ovetholde de for-
melle arbejdsmiljeregler, f.eks. ved at udfeerdige
en APV, uden at der i realiteten er dybde deri. Vi
haber, at de mange flere rddgivningspabud vil
betyde en styrkelse og en forbedring af arbe]ds—
miljeet p& de enkelte arbejdspladser.

Endelig er der en forbedring af smiley-
ordningen, der gor den mere sammenheengende
med, hvad befolkningen opfatter en smlley—md—
ning som deekkende over.

Men nér det er sagt, s& lad mig ogsa under-
strege, at Socialdemokraterne ikke tror, at vi
meéd den her reform leser alle arbejdsmiljepro-
blemer. Vi tror fortsat, der er anledning og
grund til, at vi skal forbedre vores arbejdsmilje-
indsats, og at den, f.eks. nar det handler om smi-
ley-ordningen, i praksis ikke vil have den helt
store veerdi p& den enkelte arbejdsplads, for-vi
nar derhen, hvor en gron smiley tildeles i den si-
tuation, hvor virksomheden er arbejdsmiljecer-
tificeret og dermed kan dokumentere, at den har
et ordentligt arbejdsmilje.

Endelig tror vipa, at det er nedvendigt og der
er grund til ogsd i de kommende ar at & diskute-
ret organisering af arbejdsmiljeet og omfanget af
sikkerhedsorganisationernes arbejdsmiljgarbej-
de pa de enkelte virksomheder.

Men denne velfeerdsaftale er en forbedring af
Arbejdstilsynets muligheder. Det.er en forbed-
ring af de krav, vi stiller til virksomhederne i for-
hold til deres arbejdsmilje. Vi far flere redskaber,
og der kommer flere ressourcer, og derfor er der
tale om veesentlige arbejdsmiljeforbedringer, og
det hilser vi meget velkommen.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Vi gér videre i ordfererr aek-
ken med hr. Bent B@gsted

Bent Bagsted (DEF):

Vi skal sikre et bedre arbejdsmilje, hV111<et ar-
bejdsmiljereformen fra 2004 var starten pa. Lo-
ven bliver nu som planlagt justeret, og det bety-
der, at der sker en opstramning af screeningen af
virksomhedernes arbejdsmilje. Det vil efter vo-
res skon betyde, at arbejdsmiljeet bliver bedre,
da virksomhederne vil gere en ekstra indsats for
at leve op til kravene og dermed ogsa kan fa en
mere tilfreds medarbejderskare.

Der sker en sendring i de geeldende radgiv-
ningspébud, problem- og periodepabud. Frem-
over bliver der tale om radgivningspabud ved
komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer;
radgivningspabud, nar virksomheden har man-
ge arbejdsmiljeproblemer; og radgivningspébud
ved gentagne problemer. Det vil betyde en mere
malrettet indsats.

: - KL.16.20

Smiley-ordningen justeres og udvides med et
nyt, seerligt symbol til virksomheder, der har
gjort en ekstra indsats for arbejdsmiljeet. Det be-
tyder, at alle, der ikke har noget udestdende med
Arbejdstilsynet, far en gren smiley. En gul smi-
ley gives til dem, der far et pabud, og en red til
dem, der far forbud eller radgivningspabud. Det
er alts& en klar forbedring.

Der bliver ogsa mulighed for at stille krav om
brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere til -
undersegelse af arbejdsmiljeforhold inden for
det psykiske omréade. Det er et meget sveert om-
rade for folk, der ikke har den rette uddannelse
at radgive ud fra, og derfor det her tiltag. Det er
sé& ogsa et af de store belastningsomrader i virk-
somhederne i dag, s der far vi jo gjort en ekstra
indsats.

Men som det fremgar af loviorslaget, er der
tale om en klar forbedring, og Dansk Folkeparti
stotter selvfalgelig forslaget.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Tak til ordfereren. Hr. Jakob Axel Nielsen er nee-
ste ordferer. :

Jakob Axel Nielsen (KF):

Jeg skal ikke treette Folketinget med at gentage
det, de andre ordferere har sagt, men blot be-
meerke, at ogsd her har vi altsa en aftale, som
der, selv om det er uden for velfeerdsreformom-
radet, star 158 mandater bag. Det vil sige, at re-
geringen, Dansk Folkeparti, De Radikale og se-
nest Socialdemokraterne har tilsluttet sig, og det
giver i sig selv en ekstra styrke, at der er sé bre-
de aftaler.



