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markedet, hvis vi skal have de nedvendige heen-
der til radighed ogsa fremover.

Jeg er glad for at sige, at vi har taget denne
udfordring op, og at et stort flertal af Folketin-
gets partier er bag beslutningen om ogsa at gere
noget ved det.

Med forslaget oprettes der en fond pé 3 mia.
kr., som skal bruges til at stotte nye initiativer pa
virksomhederne, initiativer, som skal forebygge,
at ansatte bliver nedslidte og mé treekke sig til-
bage fra arbejdsmarkedet for tid.

Forslaget og de mange penge, som bliver af-
sat, giver en helt enestdende mulighed for, at vi
kan gere en forskel for de mange mennesker, der
er i seerlig risiko for at blive nedslidte. Fonden
skal kunne give stotte til tre hovedformal:

For det forste skal vi kunne stette projekter,
der forebygger nedslidende rutiner og arbejds-
gange pa offentlige og private virksomheder.
Det vil betyde, at vi f.eks. kan gere noget for de
ansatte 1 plejesektoren, sd deres arbejde med at
pleje vores zeldre bliver mindre nedslidende.

For det andet skal fonden stotte projekter om
genoptreening og rehabilitering af syge menne-
sker og mennesker med handicap. Det betyder,
at vi kan give de syge og de handicappede bedre
muligheder for at bevare tllknytnmgen til ar-
be]dsmarkedet <

" Det tredje og sidste hovedformal med fonden
er at give stotte til projekter om rygning, alkohol
og fedme, projekter, der pd en utraditionel made
kan hjeelpe ansatte med f.eks. holde op med at
ryge.

Siden aftalen blev indgaet, har det fra flere si-
der veeret neevnt, at forebyggelse af darligt psy-
kisk arbejdsmilje skal have samme muligheder
for stotte som forebyggelse af den traditionelle
fysiske nedslidning.

Lad mig igen sld fast: Fonden vedrerer i hoj
grad ogsa psykisk nedslidning, f.eks. som folge
af stress. Det fremgér bl.a. af de brancher og job-
gruppet, som er udpeget som omrader, hvor der
er seerlig risiko for, at de ansatte ikke kan holde
et helt arbejdsliv. Det er nemlig brancher og job-
gruppet, som er preeget af bide fysiske og psyki-
ske arbejdsmiljeproblemer.
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Jeg vil gerne understrege, at fonden naturlig-
vis ikke skal give stotte ud i den bla luft. Der er
sat et system sammen, som skal serge for, at
midlerne gér til velgennemteenkte projekter, der
nytter noget. Det bliver op til bestyrelsen og de
faglige radgivende udvalg, som nedszettes un-
der fonden, at sgrge for, at fondens penge bru-
ges pa den bedste made.

Derfor skal der vaere en konkret handlings-
plan med strategiske mal for anvendelse af pen-
gene; en handlingsplan, som bestyrelsen skal
udarbejde, og som tager afseet i de overordnede
politiske prioriteringer, som partierne bag fon- -
den fastleegger hvert ar.

Samtidig skal vi serge for, at der bliver fulgt
op pa initiativerne, og vi skal sikre os, at resulta-
terne fra de mange projekter, der bliver sat i
gang, ogsa bliver samlet op og formidlet ud til
andre.

En meget vigtig opgave for fondens bestyrel-
se bliver derfor at formidle resultaterne ud til
gavn for andre virksomheder, og bestyrelsen
skal ogsa melde resultaterne tilbage til os politi-
kere bag fonden, sa vi kan lege med i aktivite-
terne.

Jeg vil godt slutte af med at gentage, at jeg er
glad for, at der er et stort og bredt flertal bag den
nye forebyggelsesfond og dermed ogsa bag méal-
setningen om at gere en ekstra indsats for at -
forebygge sével fysisk nedslidning pa arbejds-
pladsen som psykisk.

Jeg héber pa en velvillig behandling i Ar-
bejdsmarkedsudvalget, s& vi kan se at f& fonden
i gang med sit virke.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-.
markedsudvalget. Hvis ingen gor indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.



