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Torsdag den 14. december 2006 (L 89)

Formanden:
Tak til hr. Thomas Adelskov. S4 er det hr. Bent
Bogsted som ordferer.

Bent Begsted (DF):

Forslaget her er jo en del af velfeerdsaftalen, og
der bliver en fond, der fir en kapital p4 3 mia.
kr., der udmentes med 200 mio. kr. i 2007 og 350
mio. kr. i drene efter. Formalet er, at indsatsen
skal forebygge og forhindre fysisk og psykisk
nedslidning og dermed medvirke til en senere
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Kort sagt skal vi alle sammen blive leengere
pa arbejdsmarkedet, og derfor skal der ske min-
dre nedslidning, s vi kan holde til et leengere
arbejdsliv, men ogsé efterfolgende fa et leengere
liv. ‘

Fonden skal give steitte til projekter, som ska-
ber forebyggelse mod nedslidning, og veere med
til at fastholde medarbejdere, der har et darligt
helbred. Fonden skal ligeledes stette projekter til
genoptraening og rehabilitering af syge menne-
sker og mennesker med handicap. Desuden skal
fonden stotte projekter, der er med til at oplyse,
og dermed mindske risikoen for sygdom i for-
bindelse med rygning, alkohol, fedme og fysisk
inaktivitet.

Alt1ialt er det et godt forslag, som Dansk Fol-
keparti selvfelgelig stotter.

Formanden:
Tak til hr. Bent Bogsted. 54 er det hr. Jakob Axel
Nielsen som ordferer.

Jakob Axel Nielsen (KF):

Se, der er ikke noget, der er s& skidt, at det ikke
er godt for noget. For ar tilbage var der en kon-
servativ arbejdsmarkedsordferer, som blev ved
med at tale om behovet for velfeerdsreformer,
tale om, at hvis vi i fremtiden skal have et solidt
og ordentligt velfeerdssamfund, hvor der er
plads til alle, s& skal vi have indfert nogle vel-
feerdsreformer. Der blev grinet af ham, og han
blev kaldt tonedev, men det endte ikke desto
mindre med, at der i dager 158 mandater bag en
velfeerdsreform. Der er som sagt ikke noget, der:
er sa skidt, at det ikke er godt for noget. Det var
altsd hr. Lars Barfoed, som var s& meget oppe pa
dupperne, og som var sa forudseende. Men der
er ikke noget, der er sa skidt, at det ikke er godt
for noget, og jeg er jo pa det punkt ogsé glad for
at fa sddan en kapacitet tilbage i min folketings-
gruppe.

Det er altsd endt med, at der er 158 mandater
bag en god, glimrende velfaerdsaftale, som alt
andet lige betyder, at nér man lever leengere og
den naturlige konsekvens er, at s& skal man ogsa
arbejde leengere, mé vi ogsa sikre, at folk kan ar-
bejde pd en god méde, pa en ordentlig méde, s&
de ikke bliver nedslidte.

K1 15.55

Derfor er det en del af velfeerdsaftalen, at der
er afsat 3 mia. kr. til at forebygge savel fysisk
som psykisk nedslidning, at der er afsat midler
til rehabilitering af de mennesker, der er blevet
nedslidte, og til, hvordan vi finder ud af f4 dem
gjort bedre, sa de far et bedre liv og eventuelt
kommer tilbage til arbejdsmarkedet. S4 er der
ogsé afsat midler til forskning, seseetning af pro-
jekter, der kan give os en ny viden.

Alt1ialt er det et meget godt forslag, som er
helt i harmoni med de intentioner, der ligger bag
velfeerdsreformen, om, at leengere levetid bety-
der, at vi skal arbejde lidt mere. De Konservative
stetter forslaget.

Formanden:
Tak til hr. Jakob Axel Nielsen. Sa er det fru Elisa-
beth Geday som ordferer.

Elisabeth Geday (RV):

Det er sveert at sta her og veere andet end rigtig
godt tilfreds. Det fremgar af velfeerdsaftalen,
som vi Radikale jo star bag, at vi nu skal til at-
starte en forebyggelsesfond med 3 mia. kr. i pen-
getanken. Fonden skal stotte projekter, som fore-
bygger og forhindrer fysisk og psykisk nedslid-
ning pa de enkelte arbejdspladser, projekter,
som tilbyder bedre genoptreening og nedbringer
rygning, alkoholmisbrug og fedme. Det er for-
hold, som i seerlig grad ger danskerne syge og
afkorter livet for mange. Det er sveert at veere en
sur oppositionspolitiker i dag. Det ma jeg ind-
remme.

Problemet er ellers alvorligt nok. Sagen er jo,
at danskere i tusindvis hvert eneste ar langtids-
sygemeldes, fertidspensioneres eller sendes i
fleksjob, fordi deres arbejde har slidt dem ned
fysisk eller psykisk. Hver dag melder op mod
35.000 danskere sig syge, eksempelvis pa grund
af stress, og i de seneste 5 &r er der sket mere end
en fordobling af det antal mennesker, som inva-
lidepensioneres fra deres private forsikring pa
grund af stress.

Nedslidning betyder altsa ud over de menne-
skelige omkosininger, at vi mister folk i tusind-
tal p& arbejdsmarkedet i en tid, hvor der i forve-



