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med arbejdsmiljereformen fra 2004 — og det ved
hr. Arbo-Beehr udmeerket godt — er, at vi har pri-
oriteret de virksomheder, som har seetrlig store
problemer. Den indsats er viifuld gang med; for
forste gang i danmarkshistorien er Arbejdstilsy-
net nu pa vej rundt i alle danske virksomheder
for at sikre sig, at arbejdsmiljeet er i orden, sa vi
har ikke slejfet noget som helst, og vi har ikke
nogen dérlig samvittighed. Vi ger utrolig meget
pa arbejdsmiljpomradet, fordi det er vigtigt for
det danske samfund, at man har nogle velfunge-
rende, ordentlige arbejdspladser.

Formanden:
Tak til fru Charlotte Antonsen. S& er det hr. Tho-
mas Adelskov som ordferer.

Thomas Adelskov (S):

Forudseetningen for Socialdemokraternes delta-
gelse i velfaerdsforliget og for, at vi overhovedet
kan taenke pé at rykke pensionsalder og efter-
lonsalder, er, at arbejdspladsen giver mulighed
for, og at helbredet giver mulighed for, at man
faktuelt ogsé kan blive leengere tid pa arbejds-
markedet. Det kreever ordentlige arbejdspladser,
det kreever arbejdspladser med et ordentligt ar-
bejdsmilje, og det kreaever, at den arbejdsplads,
man befinder sig pa, ikke nedslider en, ikke ke-
rer en treet, ikke gor, at man tidligere m4 forlade
arbejdsmarkedet, bliver meget syg eller bade er
udsat for et darligt fysisk og psykisk arbejdsmil-
i@

Derfor har det ogsd vaeret et hovedkrav fra
Socialdemokraternes side i velfeerdsforhandlin-
gerne, at vi igangsatte et arbejde, der kunne sik-
re, at man kunne blive leengere tid pé arbejds-
markedet. Forebyggelsesfonden var et af Social-
demokraternes veaesentlige bud og krav i vel-
feerdsforhandlingerne, og det er en sejr, at vi har
faet afsat 3 mia. kr. til forebyggende aktiviteter
og forebyggende arbejde.

Fondens formaél er at bekeempe nedslidning
péa arbejdsmarkedet. Fondens formal er at seette
ind de steder, hvor vi kan se, at der er storst ned-
slidning og udstedning, der, hvor der er flest
fertidspensionister, hvor medarbejderne oftest
og hurtigst og i sterst tal gar pa efterlen. -

Vi kan ogsa seette ind med at f& produceret
nye arbejdsgange, med at sikre, at man afprover
nye metoder pa den enkelte institution eller i
den enkelte virksomhed. Og der, hvor der er be-
hov for det, ja, s& er der med fonden nu kapital
til ogsa at udvikle nye veerktejer og nye redska-
ber, s& man undgar nedslidning og udstedning.
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Der er tre hovedformal med fonden. Det for-
ste hovedformal er at tildele penge inden for de
omrader, hvor der er sterst nedslidning, og hvor
der er de mest rutinepraegede arbejdsgange.

Det andet hovedformal er at sikre, at vi ogsa
far gang i genoptreening og rehabilitering af:
dem, som er blevet syge og udstedt fra arbejds-
markedet, altsa at man har en mulighed for at
kunne komme tilbage pa arbejde.

Det tredje hovedformél er at bekeempe nogle
af de folkesygdomme, som vi ved giver de ster-
ste problemer; det handler bdde om rygning og
alkohol.

S4 har vi valgt - og det har vi nok gjort ud fra
erfaringerne fra satspuljerne - at vi denne gang
ikke uddeler midlerne via et politisk forlig &r-
ligt, men uddeler midlerne via en bestyrelse, der
fagligt er funderet i en radgivning om faglighe-
den og tyngden i de enkelte projekter. Og vi har
valgt at prioritere, at hvert enkelt projekt skal
veere beskrevet og rettet, og at pengene udbeta-
les til den enkelte virksomhed, som gennemf@-
rer projektet.

Lad mig understrege, hvad jeg synes er meget
vigtigt, nemlig at det er bade lenmodtagerne og
arbejdsgiverne pa den enkelte virksomhed eller
institution, der i faellesskab skal udforme projek-
tet og indsende anspgningen forankret primeert
omkring sikkerhedsorganisationerne pa virk-
somheden.

Forste ar er der 200 mio. kr. til r&dighed. For-
ligspartierne har afsat midler inden for de tre
hovedformal. De efterfelgende ar vil der veere
350 mio. kr. til radighed til bekeempelse af ned-
slidning og udstedning fra arbejdsmarkedet.

Vi i Socialdemokratiet forventer os meget af
fondens virke. Vi forventer, at fonden vil veere
med til at sikre, at arbejdsmiljeet forbedres,
hvad enten det er pa et plejehjem eller pa en
byggeplads, sikre mindre udstedning fra det
danske arbejdsmarked, hvad enten det er i det
private eller i det offentlige, hvad enten det er
inden for feengselsvaesenet, eller det drejer sig
om stressende og nedslidende arbejde i den pri-
vate sektor.

Vi har store forventninger til fonden, og jeg
tror, at man ude pé arbejdspladserne kan gleede
sig til at igangseette nye projekter, afpreve nye
ting med offentligt tilskud med det formal, at
folk kan blive leengere pé arbejdspladsen, og at
det bliver sjovere at veere lonmodtager.



