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Line Barfod (EL):
Hvad er det for et liv, vi dremmer om for vores
bern? Er det et liv, hvor al tid er skemalagt, hvor
man skal halse af sted hele tiden og kun overle-
ver, men ikke har tid til at leve? Nej, vel? Det, vi
drgmmer om, er at leve.
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I Enhedslisten vil vi ikke nejes med at drem-
me, vi arbejder for at skabe et samfund, hvor der
er velfeerd og velstand til alle, og hvor der er tid
til at leve og ikke kun overleve. Men et sadant
samfund kraever en helt anden politik end den,
der bliver fort i gjeblikket. De folkelige protester
i det seneste ar har haft et tydeligt budskab om
en anden politik, om mere velfeerd, ikke mindre
velfeerd. Der er krav om en helt anden politik
end den, som VKO-regeringen forer.

I det hele taget m& man sige, at det gar darligt
for statsministeren i gjeblikket, ikke kun pa
grund af den minister, der stod i rdddent ked til
halsen, mens hans statsminister holdt hinden
over ham; ikke kun pa grund af den minister,"
der lovede behandlingsgaranti for kreeftramte,
som han nu forseger at lebe fra, fordi den ikke
holder; og heller ikke kun pa grund af alle de an-
dre skandaler, som denne regering er ramt af.
Nej, det gar iseer darligt for statsministeren, for-
di det treekker op til et opg@r med hans politiske
projekt.

Det vigtigste punkt i statsministerens pro-
gram er den konstante udhuling af den offentli-
ge sektor for at f& borgerne til i stedet at veelge
brugerbetaling og forsikringsordninger. Den po-
litik stér i direkte modseetning til befolkningens
ensker om mere velfeerd.

Enhedslisten ser det klart som vores opgave
at keempe for et steerkt alternativ til den nuvee-
rende politik. Vi vil sikre, at kreativiteten, frem-
synetheden og kraften til at gennemfere forbed-
ringer vil veere til stede. Vi vil sikre, at man far
taget fat om roden, nar flere og flere offentligt
ansatte drives ud i siress og nedslidning. Et an-
det flertal vil og skal gore en forskel.

Forst og fremmest skal man tage fat pa arbej-
det med at sikre, at den offentlige sektor og vo-
res velfeerd, kommer pé det niveau, som et af
verdens rigeste lande ber have. Enhedslisten vil
sikre flere, ikke feerre ansatte til at yde offentlig
service i fremtiden. Vi vil have ikke bare vel-
feerd, men velstand i den offentlige sektor, vel-
stand til at sikre de feelles goder, udvikle de de-
mokratiske losninger, som vores samfund base-
rer sig pé.

Vi vil sikre, at de 19.000 unge, der i dag hvert
ar falder ud af uddannelsessystemet, far en ud-
dannelse; s& de kan komme i arbejde. Det vil vi
bl.a. gore ved at sikre, at uddannelserne, som er
blevet sjoflet under den nuveerende regering, og
som bliver det igen med denne finanslov, far til-
fort de midler, de har brug for for at kunne gen-
nemfere en ordentlig undervisning, der tilgode-
ser alle elevers behov. Kort sagt skal der ikke
sidde 31 elever i et gymnasieklasseveerelse, der
maksimalt kan rumme 24 elever; der skal ikke
veere leererfri timer pa erhvervsskolerne; der
skal ikke heenge kort fra 1965 pa danske folke-
skoler; der skal ikke veere skoler, der forfalder;
og der skal ikke veere socialt belastede skoler,
der ikke har ressourcerne til at klare opgaverne.

Forholderie skal forbedres, den nuvaerende
regerings politik skal skrottes, for den nuveeren-
de regering har forringet vores uddannelser. Der
skal et andet flertal til, der kan rette op pé ud-
dannelserne. Og Enhedslisten vil holde fast i, at
man ikke skal nejes med utilstreekkelige lappe-
lgsninger, men for alvor skal investere i uddan-
nelse.

Vi vil skaffe flere ansatte til den offentlige sek-
tor, sa man kan f4 sat tempoet ned, sa feerre ned-
slides af at skulle lebe alt for hurtigt, samtidig
med at andre bliver nedbrudt af at veere sat
uden for arbejdsmarkedet. Nar regeringen siger,
at den er bekymret for, at der om 40 ar mangler
ansatte, hvorfor har den s ikke gjort noget for at
sikre, at den offentlige sektor er et godt og at-
traktivt sted at arbejde?

Neesten 300.000 af dem, der i dag star uden
for arbejdsmarkedet, kunne komme i arbejde,
hvis de fik den nedvendige uddannelse. Det
skal der gores noget ved. Alt for mange forlader
arbejdsmarkedet tidligere, end de egentlig selv
ville, fordi tempoet er alt for hejt. Det skal sen-
dres. Vi skal indfere seniorordninger, sd de man-
ge, der gerne vil blive pd arbejdsmarkedet, kan
f& mulighed for at yde en indsats. Vi skal have
sat lennen op for de lavestlennede, s& det bliver
mere attraktivt at arbejde i den offentlige ser-
vicesektor, og vi skal forbedre den offentlige ser-
vice, s det veesentlige bliver netop at kunne le-
vere god service og omsorg, og ikke bliver kon-
trol og bureaukrati. Vi skal give de offentligt an-
satte stoltheden tilbage ved det arbejde, de udfe-
rer, og sikre dem den medbestemmelse, som kan
sikre, at man veelger de gode losninger. Se, det
ville vaere en kvalitetsreform, en reform, der fak-
tisk eger kvaliteten.
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