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Mange nytérsforseetter har det med at gé i va-
sken, men jeg er faktisk utrolig fortrestnings-
fuld. Alt tyder p4, at der bliver meget at gleede
sig over i det nye &r. Arbejdslesheden er rekord-
lav. Ja, den registrerede ledighed er faldet med
neesten 70.000 personer siden december 2003, og
dermed néede ledigheden ned pa 117.000 perso-
ner i september. Det svarer til 4,1 pct. af arbejds-
styrken, det laveste niveau siden 1974.

Ledigheden i Danmark er lavere end i naesten
alle andre OECD-lande. Det gleeder vi os over i
Venstre. Hvor ville det veere dejligt, hvis opposi-
tionen kunne tage sig sammen til at dele vores
gleede over den gode udvikling. Netop i ar kan
vi trygt lade champagnepropperne springe til
nytar. Velstanden er rekordhgj, og alle grupper
nyder godt af den: privat ansatte, offentligt an-
satte, folkepensionister, uanset om de er ejere el-
ler lejere.

Den gode gkonomi smitter af pa alle, ogsé pa
de darligst stillede. Mange af dem far nu langt
om leenge mulighed for at komme ind pé ar-
bejdsmarkedet. Her skal vi leegge en ekstra ind-
sats fra politisk hold, en ekstra indsats i en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, hvor alle kommer med
til nytarsfesten.

Alt for ofte virker det, som om opposmonen
allerhelst vil tilbage til gamle dages passifice-
ringspolitik. Det er, som om oppositionen bare
vil spise folk af med en check og lade dem sejle
deres egen sg eller rettere lade dem sidde pa de-
res egen beenk og fyre heksehyl af frem for at in-
vitere dem med til nytarsfesten.

Jeg anerkender, at det er svaert at fa alle med.
Men i Venstre vil vi ikke opgive nogen, heller -
ikke oppositionen, iseer ikke nu, hvor vi star i en
gunstig situation. Vi skal ikke bare spise folk af
med et liv pa varig offentlig forsergelse, til gen-
geeld under vi gerne oppositionen dens rolle va-
rigt.

Regeringens resultater taler for sig selv. Som
vismeendene konstaterede for et par uger siden:
Der er stort set ingen fuldtidsbeskeeftigede, der
er fattige. Derfor er det vigtigt at skabe gode
muligheder for beskeeftigelse for personer, der
er udsatte og derfor har sterre risiko for atende i
fattigdom. Vi har historisk gode mulighederi
disse ar, og vi har kreefterne til at bakke malret-
tet op om hver enkelt. Selv de allermest socialt
udsatte mennesker har ressourcer og kompeten-
cet, det er vores udgangspunkt,

P& den baggrund bygger vi nu videre pa
handlingsprogrammet »Det feelles ansvar« fra
2002. Med et nyt handlingsprogram for de sva-

geste grupper »Det feelles ansvar Il« vil vi for-
bedre de allermest socialt udsatte gruppers mu-
ligheder for at £4 en eller anden form for tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. Ingen mé bare opgi-
ves. Derfor vil vi styrke den opsegende, kon-
taktskabende og stettende indsats. Vi vil skabe
flere indgange til arbejdsmarkedet, og vi vil for-
bedre den kommunale sagsbehandling.

Samtidig med at vi skal have de sidste i arbej-
de, skal vi ogsa have bedre offentlig service. Et
moderne samfund skal have en moderne ser-
vice. Regeringen lader de offentlige udgifter
vokse, s& de gode tider ogsa kan meerkes i form
af stigende velfeerd. Det har vi sikret igennem de
sidste mange ar, og igen i ar har vi opprioriteret
savel bernene, skolerne, sundhedsvaesenet som
de zeldre.
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Realveeksten i det offentlige forbrug i 2007
bliver omkring 1,3 pct. Ja, vismeendene mener
endda, at vi har veeret for gavmilde. Det bud-
skab synes jeg lige skulle med for god ordens
skyld, blot som en pamindelse til de folketings-
medlemmer, der under debatten i sidste uge en-
skede at bruge vismeendene som sandhedsvid-
ner i et og alt.

I Venstre mener vi, at der skal vaere phds til,
at den offentlige sektor kan vokse i al fredsom-
melighed, og vi gleeder os over at have en offent-
lig sektor, som de fleste danskere er rigtig godt
tilfredse med. Vi vil gerne videreudvikle den, og
derfor ser vi frem til den kvalitetsreform, som
regeringen arbejder hen imod.

Danskerne fortjener en god offentlig sektor,
og de offentligt ansatte fortjener en god arbejds-
plads. Derfor vil vi gere op med de tabuer og
tendenser, som har preeget den offentlige sektor.
Vi skal turde belenne bade medarbejdere og in-
stitutioner, der ger det godt, og vi skal med
stolthed fremheeve dem, der er gode eksempler
for andre.

Nar &ret er omme, ser vi den ene nytarskaval-
kade efter den anden, hvor vi hylder gode
sportspraestationer, gode virksomheder, mar-
kante kulturbegivenheder. Vi er glade for at give
karakterer og uddele hyldest. Det skal vi ogsa
veere i den offentlige sektor.

Med regeringens finanslov for 2007 kan vi ga
ind i det nye ar fulde af fortrestning, for det har
veeret et godt &r i 2006, og det vil blive et godt &r
12007. Vi kan endda se frem til rigtig mange
gode &r for Danmark med den fornuftige ekono-
miske politik, som regeringen har lagt. De store
offentlige overskud vil sammen med velfeerdsaf-



