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medarbejderne faktisk far mulighed for selv at
lede og fordele arbejdet pa arbejdspladsen, hvil-
ket gor, at det er helt indlysende rimeligt, at de
ogsé m4 beere ansvaret for konsekvenserne af
deres beslutninger. Det ville nok efter min me-
ning veere det offensive og rigtige svar pa det
her udspil fra de borgerliges side og fra arbejds-
giverorganisationernes side. De har jo veeret me-
get inspirerende for de borgerlige partier i det
her spil.

Hyvis det nu skulle vise sig, at der af en eller
anden grund ikke er tilslutning til sddan en radi-
kal udvidelse af demokratiet i Danmark til, at
det ogsé kunne omfatte arbejdspladserne, hos
de andre oppositionspartier —jeg haber da pd, at
der vil veere det, men vi kan jo ikke vaere helt
sikre — bliver vi selvfolgelig nedt til at sige, at af
hensyn til retssikkerheden ma de mennesker,
der har ansvaret og rettighederne, ogsa baere de
pligter og byrder, det giver.

Kl 14.45

Jeg har faktisk meget vanskeligt ved at forstd,
hvordan man, ndr man har retten til at lede og
fordele arbejdet pé en arbejdsplads, kan sige, at
nér der sker overtreedelse af lovgivningen pa
den arbejdsplads, har man ikke noget ansvar for
det, s& er man uskyldig, for s har man gjort,
hvad man kunne. Nej, sagen er, at hvis man har
retten til at lede og fordele arbejdet, har man
forst gjort alt, hvad man kan, den dag, man en-
degyldigt har sikret, at der ikke sker lovovertree-
delser. Og her ma vi veere, synes jeg, konsekven-
te i forhold til at behandle, hvem det er, der skal
demmes for overtreedelse af lovgivningen.

Det er da rigtigt, at der ogsa ber veere mulig-
hed for, at medarbejdere kan straffes — det har
der veeret for, og det er der fortsat, det har jeg sa-
dan set ikke nogen indvendinger imod — men
det afgarende er, at hvis en arbejdsgiver har ret-
ten til at lede og fordele arbejdet, sker der intet
pa den arbejdsplads, som arbejdsgiveren i sidste
instans ikke har ansvaret for.

Tredje nestformand (Helge Adam Meller):
Der er en kort bemeerkning fra hr. Jakob Axel
Nielsen.

(Kort bemeerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Alts3, at hare hr. Per Clausen er som at here en
rost fra fortiden. Der blev sagt, at det her forslag
er béret af Venstres og Konservatives manglende
lyst til at paleegge arbejdsgivere ansvar.

Sa vil jeg godt lige hore: Nar jeg nu fra taler-
stolen for stod og sagde, at jeg og mit parti ville
veere parate til at heeve bedeniveauet over for
arbejdsgiverne, hvis det er sddan, at det kan pa-
vises, at de ikke lever op til det, der er menne-
skeligt og teknisk muligt, hvordan heenger det
s sammen med, at Venstre og Konservative har
ulyst til at tage sig af det her problem, nér vi jo
netop siger, at vi vil give hejere straffe til dem,
der ikke lever op til det ansvar, de har som ar-
bejdsgivere? Hvordan heenger det sammen?

(Kort bemeerkning).

Per Clausen (EL):

Nu vil De Konservative mig bekendt have heaje-
re straffe pé alle omréder, s& det er maéske ikke
sd overraskende. Jeg vil bare sige, at vi gerne
skal statte et forslag om hejere straffe pa det her
omrade, hvis det kommer, det behaver den kon-
servative ordferer ikke at veere bekymret for.

Men det, som jeg forseger at fi ogsa den kon-
servative ordferer til at forholde sig til, er jo den
problemstilling, at nar man har retten til at lede
og fordele arbejdet, betyder det faktisk, at man
bestemmer, hvad der sker pa arbejdspladsen, og
at man har ansvaret for det hele. Jeg har sddan
set ikke fantasi til at forestille mig, hvordan en
arbejdsgiver, hvis der sker ulovligheder pa den
arbejdsplads, hvor han eller hun altsé har retten
til at lede og fordele arbejdet, si kan sige: Jamen
det har jeg ikke noget ansvar for, for jeg har
gjort, hvad jeg kunne.

Sagen er, at med den meget omfattende magt,
som der ligger i retten til at lede og fordele arbej-
det, folger der naturligvis ogsé en meget, meget
omfattende pligt, og hvis man ikke har lyst til at
lofte den pligt, vil jeg meget gerne ogsé lette ar-
bejdsgiverne for den tunge ret, de har.

Tredje nastformand (Helge Adam Meller):
S8 er det hr. Jakob Axel Nielsen for endnu en
kort bemeerkning.

(Kort bemaerkning).

Jakob Axel Nielsen (KF):

Hr. Per Clausen taler systematisk udenom og
neegter at svare. Sa lad og vende os til det med
retten til at lede og fordele arbejdet.

Jeg har stdet og sagt, at der skal veere rabat til
den, der foretager en masse investeringer, giver
alle instrukserne og ger alt rigtigt, og omvendt
skal der veere hard straf til dem, der ikke lever
op til deres pligt. Pligt til hvad? Pligt til at lede
og fordele arbejdet. Det er jo netop, fordi vi vil



