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Det ønsker jeg at bløde op, således at den en- 
kelte, der bliver ansat, naturligvis bliver ansat 
som en hel person, men også således, at den en- 
kelte arbejdsgiver har mulighed for at sige: 
Hvad skal der til for at udfylde det her job, uden 
at jeg behøver at fortælle min multinationale ar- 
bejdsgiver, at der i øvrigt er en beskidt straffeat- 
test på en anden del? 

(Kort bemærkning). 
Kim Christiansen (DF): 
Det lyder, som om de multinationale selskaber 
udgør størsteparten af det danske erhvervsliv, 
det er ikke tilfældet. 

Jeg var også i min ordførertale inde på, at jeg 
ikke mener, at man alene skal lægge en straffe- 
attest til grund for, hvorvidt en person skal an- 
sættes. Jeg har måske modsat fru Anne Baastrup 
en stor tillid til, at de danske virksomhedsledere 
også godt kan vurdere ud fra andre kriterier, og 
jeg har faktisk også en stor tiltro til, at danske 
virksomheder og deres ledere, uanset om de er 
ansat af en amerikansk direktør eller ej, er med 
til at bære det sociale ansvar, som det også er at 
løfte unge mennesker ud af kriminalitet. 

Så jeg tror, det måske har meget at gøre med, 
hvordan vores tillid til dansk erhvervsliv er. 

Formanden: 
Tak til hr. Kim Christiansen. Så er det hr. Tom 
Behnke som ordfører. 

Tom Behnke (KF): 
Straffeattester er den største kriminalpræventive 
funktion, vi overhovedet har. 

Når jeg taler med børn og unge om kriminali- 
tet, er der slet ingen tvivl om, at det, børn og 
unge frygter allermest, er, at de får en plettet 
straffeattest. Så kan de ikke få en uddannelse, så 
kan de ikke få et arbejde. Straffeattesten er det 
allerallerførste, man nævner, den allerstørste og 
væsentligste grund til at afholde sig fra at træde 
ved siden af og begå kriminalitet. Denne største 
kriminalpræventive funktion må vi ikke fjerne. 
Derfor er det godt, vi har straffeattesterne. Det 
er der slet ingen tvivl om. 

Kl. 11.40 
Men det er også relevant i denne sammen- 

hæng at påpege, at det jo ikke er sådan, at man, 
fordi man har lavet en mindre kriminel hand- 
ling, resten af sit liv skal gå rundt med en straffe- 
attest, der er plettet. Sådan er det ikke. Det bli- 

ver jo slettet på et eller andet tidspunkt: Jo mil- 
dere kriminalitet, jo hurtigere bliver oplysnin- 
gerne slettet; jo grovere, jo længere tid står det 
der selvfølgelig. Men det bliver altså slettet. 

Så der er en mulighed for at sende det klare 
signal til børn og unge: Lad være med at lave 
kriminalitet. Vi burde alle sammen have en fæl- 
les interesse i at sende det klare budskab, bl.a. 
understreget af, at man får en plettet straffeat- 
test. Skulle der så være nogle, der alligevel træ- 
der ved siden af, kommer i uføre, er det jo ikke 
sådan, at livet slutter der. Så skal vi selvfølgelig 
sørge for at tage dem i hånden og sammen sørge 
for, at de kommer videre, og gøre dem opmærk- 
somme på, at livet altså ikke slutter her: Hvis du 
opfører dig ordentligt fra nu af, bliver oplysnin- 
gerne slettet igen, og så kan du selvfølgelig 
komme videre med dit eget liv. 

SF's forslag er efter vores opfattelse alt, alt for 
vidtgående, og det vil være utrolig tungt at ad- 
ministrere, ja, nærmest umuligt. Det er i øvrigt 
et urimeligt forslag, og i praksis vil det være 
uhåndterbart. 

Hvem skal f.eks. vurdere, om oplysningerne 
er relevante? Er det den, der søger jobbet? Er det 
arbejdsgiveren? Er det politiet, der skal udstede 
straffeattesterne? Er det Ombudsmanden? Er 
det Folketinget? Hvem skal i en konkret virk- 
somhed, hvor en specifik ledig stilling opslås, 

. vurdere, hvad der er nødvendigt, hvad der er re- 
levant? Det vil i praksis være umuligt at håndte- 
re. 

Derudover mener jeg også, at det er væsent- 
ligt at påpege, at virksomhederne godt kan fin- 
de ud af at skelne. Virksomheder kan jo godt se 
på en straffeattest, hvad der er alvorligt, hvad 
der er mindre alvorligt, hvad der har betydning, 
og hvad der ikke har betydning for den konkre- 
te stilling. 

Helt afgørende er det lige præcis her, hvilket 
andre ordførere også har været inde på, at hvis 
virksomhederne skal have en mulighed for at 
hjælpe børn og unge, der er kommet til at træde 
ved siden af, er det vigtigt, at de ved, hvad det 
drejer sig om. Så kan man sammen have det fæl- 
les projekt at komme videre, undgå gentagelser i 
fremtiden og sørge for, at også de unge, der er 
kommet til at træde ved siden af en enkelt gang, 
kommer på ret køl igen og får sig en uddannel- 
se, får sig et arbejde. 

Så på alle mulige måder må Det Konservative 
Folkeparti afvise beslutningsforslaget fra SF. 


