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Der inviterer vi åbent de offentligt ansattes 
organisationer, kommunerne og regionerne, for 
det er et enormt positivt projekt, vi skal ud i. Og 
det er netop ikke med ryggen op ad muren eller 
med udsigt til, at vi ikke har råd til at udvide 
den offentlige sektor eller noget sådant. Det er 
en ekstremt positiv udfordring. 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Nu er der ingen tvivl om, at det kræver midler, 
hvis man vil have flere hænder i den offentlige 
sektor, derfor er der selvfølgelig den her sam- 
menhæng. Det, jeg forstår på indenrigsministe- 
ren, er, at der ikke kan tilføjes den offentlige sek- 
tor flere hænder. Og det er jo lidt tankevækken- 
de i betragtning af, at regeringen selv i sin frem- 
skrivning i forbindelse med kvalitetsreformen 
siger: Bare det at bevare det nuværende forhold 
mellem antallet af brugere og antallet af ansatte i 
den offentlige sektor vil betyde, at vi har brug 
for 110.000 flere mennesker i den offentlige ser- 
vice i 2040. Og det mener ministeren vi altså 
ikke skal gøre noget ved. 

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 

. Jo, det skal vi bestemt gøre noget ved, for vi skal 
have en ordentlig debat, gerne med konkrete 
ideer, om, hvordan de menneskelige ressourcer, 
vi har, kan bruges bedre. For vi må forstå, at 
man ikke bare netop kan sætte sig ned og spør- 
ge: Hvordan løser vi opgaverne i dag? Og hvis 
vi bliver ved med at løse opgaverne præcis på 
den måde, vi løser dem på i dag, hvor mange 
flere er det så, vi skal have ansat om føje år i en 
situation, hvor de måske ikke er der -  ikke fordi 
vi ikke har lyst til eller råd til at give dem løn, 
men fordi arbejdskraften ikke er der? 

Det er jo det, der er udfordringen. Det er bl.a. 
at se: Hvordan kan vi ved at bruge moderne tek- 
nologi flytte arbejdskraften i den offentlige sek- 
tor fra administration og bureaukrati til menne- 
skelig omsorg og egentlig service? Hvordan kan 
vi bruge det, at vi nu får 98 i stedet for 271 kom- 
muner, til at gøre en række administrative ruti- 
ner enklere og fjerne ledelseslag? 

Kl. 15.30 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Jamen jeg synes ikke, ministeren svarer på 
spørgsmålet. Er der brug for flere hænder, eller 
er der ikke brug for flere hænder? 

Ministeren siger: Jamen vi kan bare få arbej- 
det gjort lidt mere effektivt og lidt bedre med de 

hænder, vi har i dag. Gælder det også for de 66 
pct. af sygeplejerskerne, som allerede i dag ar- 
bejder over? Er det ikke noget, der burde få en- 
hver alarmklokke til at ringe og få ministeren til 
at sige: Der er brug for flere hænder, for folk bli- 
ver slidt ned, fordi de arbejder for meget? Hvis 
ministeren har brug for forslag til, hvordan vi 
får flere hænder, og hvordan vi får gang i de 
800.000, der står uden for arbejdsmarkedet, er 
Enhedslisten leveringsdygtig. 

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Løkke 
Rasmussen): 
Der bliver brug for flere hænder, hvis vi bliver 
ved med at løse opgaverne på præcis den måde, 
vi gør i dag. 

Det spørgsmål, man kan stille, er, om der over 
tid vil være de flere hænder, der skal bruges. 
Prognosen er, at det vil blive rigtig svært på 
grund af det fænomen, at der er flere ældre, som 
forlader arbejdsmarkedet, end der er unge, som 
træder ind på det, og derfor er vi nødt til at dis- 
kutere med os selv og med hinanden, om der er 
noget, vi kan gøre anderledes. Det er ikke for at 
jage noget personale, snarere tværtimod, det er 
sådan set for at se på, om vi har nogle regler el- 
ler nogle systemer eller nogle bureaukratiskran- 
ker eller nogle sektorskranker eller noget andet, 
som gør, at vi bruger de menneskelige ressour- 
cer forkert. 

For lidt siden var fru Line Barfod inde på, 
hvor mange penge der bruges i hjemmeplejen 
på ting og sager, der ikke har noget med de æl- 
dre at gøre. Det må være en oplagt sag at disku- 
tere for os alle sammen, om vi kan flytte folk fra 
intern tid og planlægning og ledelse ud til bor- 
gerkontakt. 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Tror ministeren, vi kan løse det problem, at der i 
2040 reelt er brug for 110.000 flere personers ar- 
bejde, ved at lave nogle justeringer af folks ar- 
bejdsforhold, hvis vi ikke gør det på en sådan 
måde, at vi undgår, at folk bliver slidt ned, som 
de bliver i dag? Det er jo det, der er det helt store 
problem på det offentlige arbejdsmarked. Over- 
arbejde og nedslidning er det helt store problem 
for de offentligt ansatte. Det er det, der gør, at 
det bliver svært at skaffe tilstrækkelig arbejds- 
kraft i 2040, så er det ikke lige præcis det, man 
skal gribe ind over for, hvis man gerne vil have 
ressourcer til at kunne give en offentlig service 
på niveau med eller helst bedre end den, vi har i 
dag, om 5 år? 


