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(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Det er jo fantastisk, hvis hr. Bent Begsted, som
jeg forstdr det, godt vil have det her problem
med de her sikkerhedsfyringer, som virkelig stil-
ler folk i en forfaerdelig situation hvert andet &r,
lost.

Hyvis han godt vil have det lost, hvem er det
sé, der har opgaven med at lose det? Hvis det ik-
ke, nar nu vi har virksomhedsoverdragelseslo-
ven, er noget, der ligger pa bl.a. hr. Bent Bog-
steds bord, s forstar jeg slet ikke, hvad hr. Bent
Bogsted egentlig mener som lovgiver. Det mé da
veere en opgave for 0s. Det er jo ikke noget, man
bare kan skyde over til beskeeftigelsesministeren
eller til arbejdsmarkedets parter, for det her kree-
ver en lovgivningsmeessig beskyttelse af de
mennesker, der bliver udsat for udbud, uanset
om det er forstegangsudbud, hvor de i dag er
beskyttet, eller om det er andengangsudbud,
hvor de ikke er beskyttet.

Mener hr. Bent Bagsted ikke, at det er en op-
gave for os at serge for, at de mennesker bliver
ordentligt beskyttet mod de her sikkerhedsfy-
ringer?

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Det, jeg mener med det, er, at jeg er overbevist
om, at de folk udeomkring i organisationerne, i
ministeriet, i kommunerne, der sidder og arbej-
der med det til daglig, har meget mere indsigt i,
hvordan s&dan en situation her kan leses, end
jeg selv har, og end hr. Jergen Arbo-Baehr har.

Vi skal komme med rammerne til, hvordan
det skal loses. Hr. Jorgen Arbo-Beehr er jo heller
ikke bange for at sige, at meget af det herinde
kommier udefra, hvor vi s herinde skal fore det
ud i lov, nar det er fornuftigt.

Den situation, jeg siger vi skal se pa her, er:
Hvordan kan vi lese det her problem? Jeg erken-
der, at der er et problem, men jeg erkender ogs8,
at vi gar ind for udlicitering. Det er en god ting i
mange situationer, men udlicitering kan ogsa ga
for vidt i mange situationer.

Fjerde naestformand (Niels Helveg Petersen):
Hr. Ole Sohn for en kort bemaerkning,
KI. 16.20

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF): :

Nu handler det her beslutningsforslag pa ingen
méde om udliciteringer, om, hvorvidt man er for

eller imod. Det tager bare udgangspunkt i den
eksisterende arbejdsmarkedslovgivning, og der
er sporgsmalet sddan set relativt enkelt: Skal vi
fastholde det, man kan kalde en flexicuritymo-
del, pa en made, hvor man ikke unedigt sikker-
hedsfyrer folk kollektivt hvert andet &r, eller
skal man lade den lov om virksomhedsoverdra-
gelse, som vi har haft igennem mange &r, og som
ikke har hindret flexicuritymodellen, veere geel-
dende ogsa ved genudliciteringer?

Det er sddan set det, der er spergsmaélet. Og
jeg kan ikke forsta, hvorfor der kan veere sd stor
usikkerhed hos hr. Bent Bagsted.

(Kort bemeerkning).

Bent Begsted (DF):

I det, som vi far forelagt fra fagbeveegelsen om-
problemstillingen, drejer det sig specielt om ren-
geringspersonale og renovationsarbejdere.
Grunden til de problemer, der er, og som vi ogsé
far forelagt, er udliciteringerne. Sé er det jo ogsé
nerliggende at sige, at man skal se p& den ma-
de, der bliver udliciteret pa.

Det, jeg har sagt til fagbeveegelsen, og det, jeg
har sagt til Arbejdsgiverforeningen, er: Vi har
her et problem vedrerende de to omrader; se pa,
hvordan I'mener det her kan loses set ud fra fag-
bevaegelsens synspunkt og et arbejdsgiversyns-
punkt, og find en lesning pa det. .

Det er det, jeg har sagt til begge parter, og det
er ogsé det, jeg her siger til ministeren. Vi skal se
pa, om vi kan finde en fornuftig lesning pé det
her omrade. For jeg erkender blankt, at det er
hérdt for en person at skulle igennem den sam-
me runde sddan hver 14. eller 16. méned. Uanset
opsigelsens leengde er det i samme dur, og man
ved ikke, om man er kabt eller solgt eller nogen
ting. Men det samme geelder for den virksom-
hed, der byder ind. Den ved jo heller ikke, om °
den er kebt eller solgt, om den skal lukke efter
udbudsrunden. Det er den situation, vierii
dag, og derfor skal vi se pd en anden vej end den
i det her beslutningsforslag.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Med hensyn til arbejdsmarkedets parter: Hvis
man tager de lenmodtagere, som er berert af
sikkerhedsfyringerne, og de virksomheder, som
opferer sig ordentligt og ensker at behandle de-
res medarbejdere ordeniligt, sd er de jo enige.
Der er jo ingen af de parter, hverken arbejdsgi-
verne eller lanmodtagerne, som synes, det her er
seerlig fornuftigt. Arbejdsgiverne foretager sik-



