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Tirsdag den 28. november 2006 (B 18)

(Kort bemaerkning).

Torsten Schack Pedersen (V):

Jamen jeg kan da starte med at berolige hr. Tho-
mas Adelskov med, at beskeeftigelsesministe-
rens tilkendegivelse til punkt d kan jeg fuldt ud
bakke op. :

Men jeg synes s&dan set, hr. Thomas
Adelskov skylder at std ved forslaget. Det kan
godt vere, hr. Thomas Adelskov har nogle an-
dre motiver, men virkeligheden, konsekvensen
af forslaget, er altsa den, som jeg her har beskre-
vet. Og det synes jeg bare man skulle veere eerlig
om og st ved ved at sige, at det er en mistro til
udliciteringer, til udbud, til at sperge til prisen,
til den model, vi har p& det danske arbejdsmar-
ked. Det er fair nok, men s4 std dog ved det, for
det er de skinbarlige konsekvenser, og det troe-
de jeg egentlig at hr. Thomas Adelskov godt tur-
de std ved.

(Kort bemeerkning).

Thomas Adelskov (5):

Jeg vil bare gleede mig over, jeg har genoprettet
roen i Venstres folketingsgruppe. Sa skal jeg
bare sige til hr. Torsten Schack Pedersen: Man
kan sadan set ikke klandre Socialdemokraterne
for overhovedet at have nogen problemer med
udlicitering. Altsd, der skete trods alt flere udli-
citeringer i vores tid i regering, end der er sket
under denne regering. 54 der er sddan set ikke
noget problem med at udlicitere.

Det, vi bare erkender, og det, vi kan se i dag,
er, at der altsd er nogle konsekvenser af den ud-
licitering, som betyder, at nogle medarbejdere er
i en ulykkelig situation. De stér og bliver fyret,
det pavirker dem psykisk, og det har nogle kon-
sekvenser, som hr. Torsten Schack Pedersen bare

fejer af bordet ved at sige, at virkeligheden eren |

anden.

Nej, virkeligheden er ikke en anden. Virkelig-
heden er rent faktisk, at det her kunne veere med
til at lgse nogle problemer dels for nogle virk-
somheder, som derfor ville f& medarbejdere,
dels ogsa for alle de medarbejdere, som arligt
star over for en fyring, fordi licitationen skal
rundt en gang mere.

(Kort bemaerkning).

Torsten Schack Pedersen (V):

Jeg er glad for, at hr. Thomas Adelskov ser posi-
tive muligheder i udliciteringen. Det vil jeg da
hébe at vi kan holde hr. Thomas Adelskov op pa
pé et andet tidspunkt.

Men jeg vil bare understrege, at med hensyn
til det regelseet, som geelder, hvis det i hvert fald
er pa det kommunale omréde, har kommunerne
jo altsd en vis grad af indflydelse pa, hvad det er
for et udbudsmateriale, der leegges til grund. Og
der ma jeg jo s bare sige, at det burde veere hr.
Thomas Adelskovs opgave at bidrage, hvis han
synes, at det udbudsmateriale skal se anderledes
ud. Det m4 jo sédan set veere kommunernes be-
slutning.

Jeg troede egentlig, at der var en vis opmeerk-
somhed p4, at der skulle veere et kommunalt
selvstyre og kommunerne skulle have nogle af-
gorende indflydelsesmuligheder pa de beslut-
ninger, de matte treeffe. Men det kan jeg sé forsta
skal centralt bestemmes herfra. Jeg konstaterer
bare, at man har et forslag, som har en raekke
utilsigtede konsekvenser i forhold til, hvad man
selv siger, og det synes jeg bare man skulle st&
ved.

(Kort bemeerkning).
Jorgen Arbo-Baehr (EL):
Nu forstod jeg p4 hr. Torsten Schack Pedersen,
at i virkelighedens verden er hr. Torsten Schack
Pedersen faktisk imod selv den begraensede be-
skyttelse af lonmodtagerne, som ligger i virk-
somhedsoverdragelsesloven. Konsekvensen af
hr. Torsten Schack Pedersens udtalelser er, at
virksomhedsoverdragelsesloven er en unedig
hindring for arbejdsgivernes frie ret til at fyre og
til at anseette folk pa de betingelser, de nu en-
gang stiller.
KI. 15.50

Det er selvfolgelig fair nok, nér man er reprae-
sentant for et arbejdsgiverparti som Venstre,
men jeg kunne godt teenke mig, at hr. Torsten
Schack forholdt sig til de konsekvenser, som
ogsa har samfundsmaeessig betydning, nemlig at
man seetter ansatte i en situation, hvor de hvert
andet, tredje, fierde ar stdr med en fyreseddel i
handen og bliver rystet psykisk af det. Vedre-
rende de konsekvenser, det far for det psykiske
arbejdsmilje, for nedslidning, for stress pa alle
mulige mader, kan hr. Torsten Schack s slet
ikke se, at det kan veere et problem, at man pé
den made fér titusindvis af ansatte i det her
land, som star med en usikkerhed og en fyresed-
del i handen? Og kan han ikke se, hvad det bety-
der for, at folk bliver nedslidte og mé forlade ar-
bejdsmarkedet? ‘



