Tirsdag den 28. november 2006 (L 75 og L 70)
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der pé 13 ugers lon, men med mulighed for 20
ugers lon ved seerlig grove overtreedelser.

Dansk Folkeparti vil ogsé gere opmeerksom -
P4, at den lavere bod retter op pa en del af uba-
lancen mellem de virksomheder, som ikke er
omfattet af en overenskomst, og dem, der er. En
stor del af de virksomheder, der er omfattet af en
overenskomst, har sdledes mulighed for uden at
skulle betale godtgerelse at rette op pa mangleri
anseettelseskontrakten.

Dansk Folkeparti kan derfor stette . 75, men
vi kan ikke stotte L 70.

Formanden:
Der er en kort bemaerknmg til ordfmeren fra hr.
Jorgen Arbo-Baehr.

(Kort bemeerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL):

Jeg synes, hr. Bent Bogsted gjorde det forbavsen-
de klart, og det er jo altid rart. Det her handler i
bund og grund om godtgerelsesniveauet: Skal
vihave et godtgerelsesniveau, som arbejdsgi-
verne gnsker det, eller skal vi have et godtgerel-
sesniveau, som arbejdstagernes organisationer
onsker det? Jeg vil bare have hr. Bent Begsted til
at bekreefte, at Dansk Folkeparti har valgt Dansk
Arbejdsgiverforenings side og dermed arbejds-
givernes pengepung frem for de ansattes penge-
pung i den her sag.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jeg skal gere hr. Jorgen Arbo-Baehr opmeerksom
pé, at Dansk Folkeparti har valgt at se P4, at
godtgarelsen skal std mal med overtreedelsen.
Det skal ikke veere sddan, at vi har en hej godt-
gorelse, der betyder, at man kan jagte de her
kontrakter for at finde, om der er et sted, man
kan hente nogle penge hjem, fordi der er en hej
godtgerelse, og at den mindste fejl s udleser en
sum penge. Det er ikke det, der er meningen
med det her.

(Kort bemaerkning).

Jorgen Arbo-Baehr (EL): .

Sa kunne jeg godt teenke mig at f3 at vide af hr.
Bent Bogsted i forbindelse med de erfaringer,
der er med manglende eller mangelfulde anseet-
telsesbeviser, om det er sddan, at det er normalt,
at det er nogle smd bagatelmangler, som udleser
en godtgerelse, eller om ikke det er rigtigt, at
langt de fleste sager rent faktisk handler om be-
tydelige mangler eller fuldsteendig manglende

anseettelsesbeviser, og at det er de sager, som fyl-

der noget, og dem, der giver godtgerelse til den
ansatte, fordi det har betydning for den ansatte,
om man har et ordentligt anseettelsesbevis eller
€j. Br det ikke rigtigt, at det er langt de fleste af
de her sager?

K1. 14.30

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jeg skal da veere den ferste til at sige, at anseet-
telsesbeviset skal veere i orden. Det skal det veere
fra starten af, og derfor er det ogsa nedvendigt,
at en medarbejder, nir vedkommende bliver an-
sat, far den vejledning, der skal til, vedrerende.
anseettelsesbeviset.

Det kunne jo godt veere, at fagforeningerne
skulle styrke vejledningen over for deres med-
lemmer vedrerende ansaettelse, s& vi ikke kom i
den situation, at der er manglende oplysninger.
Det kan godt veere, at tillidsmanden ude pa
virksomheden skulle ga lidt mere aktivt ind i at
se pd, hvordan anseettelsesbeviset blev udfor-
met, sé& vi ikke f&r nogen fejl i anseettelsesbeviset.
Det skal jeg da ikke gere mig klog pa her, men
det kunne jo godt veere, at det var den situation,
vi skulle forsgge at opna.

(Kort bemeerkning).

Thomas Adelskov (S):

I flere af heringssvarene bliver det papeget - det
ved jeg ikke om hr. Bent Bogsted har noteret sig
—at der sadan set ikke er blevet feerre sager om
ansaettelsesbeviser. Der bliver rent faktisk flere,
og det tyder jo p4, at arbejdsgiverne ikke tager
det szerlig alvorligt at £4 udformet ansaettelses-
beviser, f dem udleveret til tiden og fa dem ud-
fyldt korrekt.

Jeg skal sperge hr. Bent Bagsted: Nar nu man
seenker godtgerelsesniveauet pa den ikkeorgani-
serede del af arbejdsmarkedet, tror hr. Bent Bog-
sted s4, at det far arbejdsgiverne til at koncentre-
re sig endnu mere og veere endnu mere omhyg-
gelige med at udstede anseettelsesbeviser, eller
tror han, at det betyder, at arbejdsgiverne méaske
bliver mindre omhyggelige, nar nu godtgerel-
sesniveauet bliver seenket?

(Kort bemeerkning).

Bent Boegsted (DF):

Jeg tror da ikke pa, at der bliver noget med, at
arbejdsgiverne ikke vil udfeerdige ansettelses-
beviser. Jeg tror da heller ikke p4, at fagforenin-
gerne vil ggre mindre ud af at vejlede deres



