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Adelskov bekræfte, at lovforslaget om arbejds- 
giverens pligt til oplysning ved de her ansættel- 
sesbeviser hviler på et EF-direktiv? 

Det andet er: Kan hr. Thomas Adelskov be- 
kræfte, at den bemyndigelse, som hr. Thomas 
Adelskov ønsker at fjerne, er en bemyndigelse, 
som skiftende arbejds- eller beskæftigelsesmini- 
stre har haft i de sidste mange år? 

(Kort bemærkning). 
Thomas Adelskov (S): 
Jeg kan godt bekræfte begge dele. Og jeg synes 
sådan set, det er meget interessant, at det har 
kunnet fungere i mange år. Altså, der har været 
en meget god sammenhæng mellem de forhand- 
linger, man har kunnet optage arbejdsmarkedets 
parter imellem -  altså både lønmodtagere og ar- 
bejdsgivere -  og så regeringens niveau, det ni- 
veau, man har lagt i forhold til bekendtgørelsen. 

Det, beskæftigelsesministeren bliver bort- 
dømt på, er jo netop, at man ikke tager hensyn 
til den parallelitet, der er behov for på arbejds- 
markedet, nemlig imellem det private arbejds- 
marked, der ikke er organiseret, og så det ar- 
bejdsmarked, der er organiseret. Derfor kan jeg 
fuldt ud bekræfte det, hr. Jakob Axel Nielsen si- 
ger. 

Når vi ønsker at fratage beskæftigelsesmini- 
steren bemyndigelsen til at udstede sådan en be- 
kendtgørelse, er det jo simpelt hen, fordi man 
har udstedt ikke én, men to ulovlige bekendtgø- 
relser. Så må det jo simpelt hen siges, at man 
ikke er i stand til at håndtere lovgivningen, og så 
bliver Folketinget nødt til at skride ind, når mi- 
nisteren ikke kan overholde landets love. 

(Kort bemærkning). 
Jakob Axel Nielsen (KF): 
Med hensyn til den første ting, jeg fik bekræftet 
fra hr. Thomas Adelskov, kan vi så konstatere, at 
det ikke er den nuværende beskæftigelsesmini- 
sters skyld, ej heller hans forgængers, Ove Hy- 
gums, eller dennes forgængers, fru Jytte Ander- 
sens, skyld, at der er to parallelle systemer. Mi- 
nisteren -  de siddende ministre, der har været -  
har altså været forpligtet til at implementere di- 
rektivet som lov i Danmark. Det var det ene. 

Det næste er så: Når der nu har været en be- 
myndigelse til skiftende ministre, synes hr. Tho- 
mas Adelskov så -  jeg spørger helt generelt -  at 
det er smuk lovgivning, at man, blot fordi man 
har et horn i siden på en konkret minister, vil 
fjerne noget lovgivning? Det kunne jo være, at vi 
en dag fik en anden beskæftigelsesminister -  jeg 

håber det ikke, men det kunne jo godt være -  og 
er det så en måde at tackle det på, at man har et 
horn i siden på en konkret minister? 

Kl. 14.25 

(Kort bemærkning). 
Thomas Adelskov (S): 
Nu ved jeg ikke, om man skal kalde Højesteret 
for et horn, men der er tale om, at Højesteret har 
måttet skride ind over for beskæftigelsesmini- 
steren, der i to tilfælde har udstedt ulovlige be- 
kendtgørelser som følge af den her lov, og det si- 
ger vi at vi ikke vil være med til. Beskæftigelses- 
ministeren kan åbenbart ikke finde ud af at ad- 
ministrere den bemyndigelse efter lovens 
grundlag, og derfor agter vi at fjerne den. Så op- 
når vi, at vi ikke får gentagelsestilfælde, og så vil 
vi ikke længere være i en situation, hvor menne- 
sker mister deres godtgørelse. 

Formanden: 
Tak til hr. Thomas Adelskov. Og så er det hr. 
Bent Bøgsted som ordfører. 

Bent Bøgsted (DF): 
Jeg vil først og fremmest notere mig, at forslags- 
stillerne, henholdsvis regeringen og Socialde- 
mokraterne, er enige om én ting: at godtgørel- 
sesniveauet skal fastsættes ved lov. Det er Dansk 
Folkeparti også enig i, så det finder jeg ikke 
grund til at bruge så meget tid på. 

Det næste er så størrelsen af godtgørelsesni- 
veauet, og her er man jo knap så enig. Socialde- 
mokraterne ønsker at fastholde niveauet ud fra 
reglerne, som de er i dag. Regeringen foreslår 
derimod at sænke det generelle niveau og samti- 
dig ændre på grundlaget for fastsættelsen af 
godtgørelsens størrelse. 

Jeg skal understrege, at det er Dansk Folke- 
partis opfattelse, at det er nødvendigt med en ju- 
stering af systemet. Derfor kan vi støtte beskæf- 
tigelsesministerens forslag om at ændre på ni- 
veauet. Dansk Folkeparti finder det positivt, at 
loven vil kunne skabe en fornuftig balance, 
hvorefter godtgørelsens størrelse fremover vil 
stå bedre mål med graden og alvoren af over- 
trædelserne. 

Er fejlen i ansættelseskontrakten undskylde- 
lig eller fuldstændig uden indflydelse på ansæt- 
telsesforholdet, forekommer en mindre, skattefri 
godtgørelse på 1.000 kr. derfor helt rimelig. 

Det er derudover fornuftigt, at det generelle 
godtgørelsesniveau med regeringens forslag en- 


