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Tirsdag den 28. november 2006 (L 75 og L 70)

Men ligesom vi ikke mener, at ligegyldige
overtreedelser skal straffes hardt, s mener vi, at
graverende overtreedelser ogséa skal straffes har-
dere. Derfor skeerpes sanktionsmuligheden, hvis
der foreligger skeerpende omsteendigheder, op
til 20 ugers lon.

Loven geelder kun, nér der ikke er tegnet kol-
lektiv overenskomst. Nér der er tegnet kollektiv
overenskomst, har arbejdsgiveren 15 dage til at
f& rettet sméfejl og mangler i anseettelsesbeviset.
Det er ikke muligt, hvis der ikke er tegnet over-
enskomst, og det er ogsé i det lys, det skal ses, at
sma og ubetydelige fejl og mangler ikke skal ko-
ste de her 5.000-10.000 kr.

Er der tegnet en kollektiv overenskomst, er
det i overenskomsten, man bestemmer godtge-
relsesniveauet. Det er alene et forhandlings-
spergsmal, som regeringens forslag intet eendrer
ved.

Overtreedelse af anseettelsesbevisloven skal
sta i et rimeligt forhold til overtraedelsens karak-
ter, og derfor stotter vi i Venstre regeringens for-
slag og ikke Socialdemokraternes.

Formanden:
Der et par korte bemeerkninger til ordfgreren.
Forst fra hr. Thomas Adelskov.

(Kort bemeerkning).

Thomas Adelskov (S):

Jeg forstar s& udmeerket hr. Torsten Schack Pe-
dersens og Venstres behov for at hjeelpe beskeef-
tigelsesministeren og partifsellen, nar nu man er
blevet bortdemt af Hejesteret i maj maned. Al
eere og respekt for, at man forseger at hjeelpe en
partifeelle.

Men jeg vil godt sperge: Synes ordfereren ik-
ke, det er sldende, at der nu bliver to retstilstan-
de pa det danske arbejdsmarked: et godtgerel-
sesniveau for dem, som tilherer den del af ar-
bejdsmarkedet, der ikke har kollektive overens-
komster, og et andet godtgerelsesniveau for den
del af arbejdsmarkedet, hvor der er kollektive
overenskomster?

Det er maske szerlig sldende — synes jeg — i
den situation, hvor der bliver lavere godtgerel-
sesniveau for det ikkeorganiserede arbejdsmar-
ked, og det er jo der, hvor mange lenmodtagere
rent faktisk kun har en ting at holde sig til. De
har nemlig ikke en overenskomst at laene sig op
ad, men kun anseettelsesbeviset.

Der nedseetter man nu godtgerelsesniveauet,
hvis der er fejl i anseettelsesbeviserne. Synes hr.

Torsten Schack Pedersen ikke, at det er et pro-
blem?

(Kort bemeerkning).

Torsten Schack Pedersen (V):

Det, som hr. Thomas Adelskov har fuldsteendig
ret i, er, at det er et sporgsmal om at sikre, at det
politiske enske, der var fra regeringens side, nu
bliver effektueret. Der var en formel procedure,
som gjorde, at det ikke kunne godkendes, men
det politiske enske med at sige, at vi sddan set
synes, at de her godtgerelser ikke skal have det
omfang for de sma banale fejl, stir vi selvfolge-
lig ved. Og hvis ikke det kunne lade sig gore ad
den ene vej, méa vi gere det ad den anden vej, og
jeg kan jo forstd, at vi er enige om, at det skal
veere fastsat i lovgivningen. Det er ogsé det, der
fremgar af Socialdemokratiets forslag. Det er
bare et andet niveau, men princippet er vi jo eni-
ge om.

(Kort bemeerkning).

Thomas Adelskov (S):

Jeg fik ikke svar pa mit spergsmal. Jeg kan for-
std, at hr. Torsten Schack Pedersen mener, at det
var et politisk enske at fa seendret det her godtge-
relsesniveau. Hvis man ser pa hele den korre-
spondance, der ligger i denne sag — den kunne
man se inde p4 HK's hjemmeside lige efter haje-
steretsdommen — s& var det tydeligt, at det ikke
var et gnske, der udsprang af regeringspartier-
ne, men at det var Dansk Arbejdsgiverforening,
der havde lagt et voldsomt pres. Det er fair nok,
at det er sddan.

Jeg vil godt sperge igen: Synes hr. Torsten
Schack Pedersen ikke, det er et problem, at der
nu er to forskellige niveauer for godtgerelser, et
for det arbejdsmarked, der ikke er organiseret,
og et andet for det organiserede arbejdsmarked?

Lad mig i den sammenheeng sige, at nar So-
cialdemokraterne nu gér ind med lovforslag nr.
L 70 og foreslar, at man gor de eksisterende
godtgerelser til lov, sa heenger det sammen med,
at vi ikke leengere har tillid til, at beskeeftigelses-
ministeren skal have en bemyndigelse. Det sy-
nes jeg falder meget godt i trdd med den dom,
der faldt tidligere. Beskeeftigelsesministeren kan
simpelt hen ikke finde ud af at administrere lo-
ven.

(Kort bemeerkning).

Torsten Schack Pedersen (V):

Det star sddan set meget klart, at det, vi her lo-
ser, er for dem, der ikke har overenskomst, og at



