Tirsdag den 3. oktober 2006 (R 1)

@

niveauet for kontanthjeelpsmodtagere over 25 ar.
Forslaget fremseettes pa baggrund af B 116 fra
2005/2006.

Zndring af lov om arbejdsskadesikring (Op-
~ felgning pa arbejdsskadeudvalg, anmeldelses-
regler, kapitaliseringsfaktorer, fastseettelse af ar-
bejdsgivernes bidrag til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomsforsikring) (Dec I).

Der er nedsat to udvalg med henblik pa at bely-
se mulighederne for.et mere enkelt og retfeerdigt
arbejdsskadesystem, herunder bl.a. et bedre
samspil mellem erstatninger og erhvervsevne-
tab og sociale ydelser. Der vil pa baggrund heraf

‘blive fremsat forslag til loveendringer. Forslaget
indgar i regeringsgrundlaget »Nye mal« fra fe-

" bruar 2005.

Zndring af lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats (Dec I).

Formalet med forslaget er at styrke kommuner-
nes kontrolmuligheder pa kontanthjeelpsomra-
det bl.a. ved udvidet mulighed for registersam-
menkering.

Andring af lov om arbejdsleshedsforsikring -
m.v. (Jan II).

Der er tale om tilpasninger af lovgivningen som
folge af vedtagelse af lov om et indkomstregister
i2005/2006.

Andring af lov om arbejdsmiljocertifikat til
virksomheder (Feb I).

Der er tale om konsekvenseendringer som felge
af kommunalreformen. Der kan ogsa blive tale
om zndringer som felge af nye certificerings-
modeller.

Lov om oprettelse af et klagenzevn for forskels-
behandling (Feb II).

Forslaget indebeerer, at der etableres et samlet
klageneevn, der kan treffe afgorelse og tilkende
godtgerelse i alle sager vedrerende overtreedel-
se af forbuddet mod forskelsbehandling pa og

udenfor arbejdsmarkedet. Forslaget vil bl.a. in-
deholde regler om naevnets kompetence og sam-
menszaetning samt om, hvem der kan 1ndbr1nge
sager for neevnet.

Opfelgning Velfeerdsaftalen:

Aindring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, inte-
grationsloven og lov. om paligningen af ind-
komstskat til staten (Velfeerdsreformen, forhejel-
se af efterlensalderen, mere fleksibel efterlons-
ordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmu-
ligheder for personer over 55 ar, forenkling, kon-
sekvenseendringer m.v.) (Okt II).

Forslaget udmenter dele af Velfserdsaftalens ele-
menter under Senere tilbagetreekning fra ar- .
bejdsmarkedet ~ Gradvist hejere efterlons- og
folkepensionsalder (Efterlensalder, Aldersgraen-
ser fra 2025), Mere fleksibel efterlonsordning
(Sterre malretning mod personer med mange ar
pa arbejdsmarkedet, Overgangsperiode for den
forleengede efterlensbidragsperiode, Fortrydel-
sesordning, Lempet fradrag for arbejdsind-
komst), Tilpasninger som felge af hejere efter-
lens- og folkepensionsalder (Skattebegunstigede
pensioner, Zndringer i arbejdsleshedsforsik-
ringsloven), Styrkede jobmuligheder for eeldre
(Ens regler for dagpengeperiode og aktivering
m.v., Overgangsordning for opheevelse af den
forleengede dagpengeret, Saarhg lentilskudsord-
ning for de lidt zeldre).

Forslaget indeholder endvidere en raekke ju-
steringer ud over Velferdsaftalen bl.a. pa
grundlag af erfaringerne med lovgivningen pa
omradet.

Zndring af lov om fleksydelse (Velfeerdsrefor-
men, forhojelse af fleksydelsesalder, fortrydel-
sesordning, forenkling, konsekvenseendringer
m.v.) (Okt II).

Forslaget udmenter dele af Velfeerdsaftalens ele-
menter under Senere tilbagetraekning fra ar-
bejdsmarkedet — Tilpasninger som felge af heje-
re efterlens- og folkepensionsalder (Fleksydel-

‘se).

Forslaget indeholder endvidere en reekke ju-
steringer ud over Velfeerdsaftalen bl.a. pa
grundlag af erfaringerne med lovgivningen pa
omradet. .



