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niveauet for kontanthjælpsmodtagere over 25 år. 
Forslaget fremsættes på baggrund af B 116 fra 
2005/2006. 

Ændring af lov om arbejdsskadesikring (Op- 
følgning på arbejdsskadeudvalg, anmeldelses- 
regler, kapitaliseringsfaktorer, fastsættelse af ar- 
bejdsgivernes bidrag til Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomsforsikring) (Dec I). 

Der er nedsat to udvalg med henblik på at bely- 
se mulighederne for et mere enkelt og retfærdigt 
arbejdsskadesystem, herunder bl.a. et bedre 
samspil mellem erstatninger og erhvervsevne- 
tab og sociale ydelser. Der vil på baggrund heraf 
blive fremsat forslag til lovændringer. Forslaget 
indgår i regeringsgrundlaget »Nye mål« fra fe- 
bruar 2005. 

Ændring af lov om ansvaret for og styringen af 
den aktive beskæftigelsesindsats (Dec I). 

Formålet med forslaget er at styrke kommuner- 
nes kontrolmuligheder på kontanthjælpsområ- 
det bl.a. ved udvidet mulighed for registersam- 
menkøring. 

Ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. (Jan II). 

Der er tale om tilpasninger af lovgivningen som 
følge af vedtagelse af lov om et indkomstregister 
i 2005/2006. 

Ændring af lov om arbejdsmiljøcertifikat til 
virksomheder (Feb I). 

Der er tale om konsekvensændringer som følge 
af kommunalreformen. Der kan også blive tale 
om ændringer som følge af nye certificerings- 
modeller. 

Lov om oprettelse af et klagenævn for forskels- 
behandling (Feb II). 

Forslaget indebærer, at der etableres et samlet 
klagenævn, der kan træffe afgørelse og tilkende 
godtgørelse i alle sager vedrørende overtrædel- 
se af forbuddet mod forskelsbehandling på og 

udenfor arbejdsmarkedet. Forslaget vil bl.a. in- 
deholde regler om nævnets kompetence og sam- 
mensætning samt om, hvem der kan indbringe 
sager for nævnet. 

Opfølgning Velfærdsaftalen: 

Ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, inte- 
grationsloven og lov om påligningen af ind- 
komstskat til staten (Velfærdsreformen, forhøjel- 
se af efterlønsalderen, mere fleksibel efterløns- 
ordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmu- 
ligheder for personer over 55 år, forenkling, kon- 
sekvensændringer m.v.) (Okt II). 

Forslaget udmønter dele af Velfærdsaftalens ele- 
menter under Senere tilbagetrækning fra ar- 
bejdsmarkedet -  Gradvist højere efterløns- og 
folkepensionsalder (Efterlønsalder, Aldersgræn- 
ser fra 2025), Mere fleksibel efterlønsordning 
(Større målretning mod personer med mange år 
på arbejdsmarkedet, Overgangsperiode for den 
forlængede efterlønsbidragsperiode, Fortrydel- 
sesordning, Lempet fradrag for arbejdsind- 
komst), Tilpasninger som følge af højere efter- 
løns- og folkepensionsalder (Skattebegunstigede 
pensioner, Ændringer i arbejdsløshedsforsik- 
ringsloven), Styrkede jobmuligheder for ældre 
(Ens regler for dagpengeperiode og aktivering 
m.v., Overgangsordning for ophævelse af den 
forlængede dagpengeret, Særlig løntilskudsord- 
ning for de lidt ældre). 

Forslaget indeholder endvidere en række ju- 
steringer ud over Velfærdsaftalen bl.a. på 
grundlag af erfaringerne med lovgivningen på 
området. 

Ændring af lov om fleksydelse (Velfærdsrefor- 
men, forhøjelse af fleksydelsesalder, fortrydel- 
sesordning, forenkling, konsekvensændringer 
m.v.) (Okt II). 

Forslaget udmønter dele af Velfærdsaftalens ele- 
menter under Senere tilbagetrækning fra ar- 
bejdsmarkedet -  Tilpasninger som følge af høje- 
re efterløns- og folkepensionsalder (Fleksydel- 
se). 

Forslaget indeholder endvidere en række ju- 
steringer ud over Velfærdsaftalen bl.a. på 
grundlag af erfaringerne med lovgivningen på 
området. 


