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Derfor vil jeg spørge ministeren, om ministe- 
ren for at sikre, at vi har den faglige ansættelse 
på hele ældreområdet, vil være med til netop at 
gå ind, så vi kan være sikre på, at den arbejds- 
kraft, der ligger der, og som i dag ikke udnyttes, 
kan bruges til glæde for ældreomsorgen og til 
glæde for de ældre. 

Socialministeren (Eva Kjer Hansen): 
Jeg er meget enig med spørgeren i, at det er en 
væsentlig problemstilling at se på, hvor vi frem- 
over finder medarbejdeme til sektoren -  hvor vi 
allerbedst kan rekruttere -  og derfor er det et 
væsentligt emne at sætte fokus på. Jeg kan også 
fortælle spørgeren, at det på en høring, jeg hav- 
de arrangeret i går, faktisk var nogle af de mel- 
dinger, der gik meget igen, med hensyn til hvor- 
dan vi sikrer en kvalitet, der er så høj som mu- 
ligt inden for hele ældreplejen. 

Jeg synes, som spørgeren er inde på, at dis- 
kussionen med hensyn til deltidsansatte, som 
jeg har bemærket at faglige organisationer har 
rejst, er en meget relevant diskussion at tage, 
men det er jo først og fremmest de kommunale 
ledere, der skal tage stilling til, om der dér er et 
potentiale, man synes man kan udnytte bedre. 

Kl. 13.35 

Lise von Seelen (S): 
Det er rigtigt, at de kommunale ledere har me- 
get at sige, men vi kunne jo hjælpe dem, hvis vi 
var enige om det. 

Forbundet FOA siger også, at der inden for 
de næste 9 år skal ansættes så mange, at det sva- 
rer til 7.000 fuldtidsstillinger, for at vi kan imø- 
dekomme behovet for arbejdskraft på ældreom- 
rådet. Det er rigtig mange mennesker, og det 
kunne godt betyde, at vi skulle ind og sige, at vi 
så bliver nødt til at have nogle flere uddannel- 
sespladser, således at vi sikrer, at der er uddan- 
nede mennesker til at varetage det her arbejde. 

Det kunne så være det næste spørgsmål til 
ministeren: Vil ministeren være med til, at man 
dimensionerer uddannelsesstedeme, sådan at vi 
kan imødegå, at vi kommer til at stå og savne 
det personale. 

Socialministeren (Eva Kjer Hansen): 
Altså, uddannelse af medarbejderne i sektoren 
er jo først og fremmest et kommunalt ansvar. 
Men jeg har jo taget flere initiativer for netop at 
understøtte, at der er de uddannelsestilbud til 

rådighed, som der er brug for, netop fordi jeg er 
enig i, at det er vigtigt med kompetenceudvik- 
ling og med løbende tilbud om efteruddannelse. 

Derfor vil jeg også nævne, at jeg jo er rigtig 
glad for, at der blandt satspuljepartierne var 
enighed om at afsætte 25 mio. kr. til en specifik 
lederuddannelse, ikke mindst for lederne på æl- 
dreområdet, for noget af det, der har meget stor 
betydning for, at det bliver en god arbejdsplads, 
og at medarbejderne synes, der er det rigtige ar- 
bejdsmiljø, er, at lederne har kompetencerne til 
at træffe de rigtige afgørelser. 

Så det er vigtigt at have fokus på det her om- 
råde, og som sagt har jeg taget initiativer for net- 
op at understøtte, at tilbuddene er der. Men det 
er faktisk først og fremmest et kommunalt an- 
svar at sørge for uddannelse af medarbejdere. 

Lise von Seelen (S): 
Men det er dog stadig væk således, at de menne- 
sker, der skal uddannes, jo skal uddannes på so- 
cial- og sundhedsskolerne, og de har et antal 
elevpladser, som de kan anvende, og hvis den 
dimensionering ikke passer i forhold til efter- 
spørgslen, så er det jo, vi kommer i underskud 
med hensyn til uddannede medarbejdere. Det er 
jo sådan set det, der er vores bekymring, og den 
deler vi med de kommunale chefer. 

Der peges af folk, der har analyseret området, 
på, at vi i indvandrerkredse faktisk har et stort 
potentiale, som vi kunne inddrage, hvis vi gør 
en særlig indsats på uddannelsesstedeme -  og 
her taler jeg altså om social- og sundhedsskoler- 
ne -  så man øgede mulighederne for, at de men- 
nesker kunne gennemføre en uddannelse. 

Der vil jeg gerne høre ministerens opfattelse 
af, om det ikke ville være en rigtig, rigtig god 
idé, at vi skruer op for blusset og giver nogle 
muligheder for, at mennesker, som har en anden 
etnisk baggrund end dansk, kan gennemføre 
uddannelserne på end bedre måde, end vi ser 
det i dag. 

Socialministeren (Eva Kjer Hansen): 
Jeg kan desværre ikke på stående fod tallene, 
men jeg skal gerne tage en drøftelse med min 
kollega undervisningsministeren om dimensio- 
neringen og se nærmere på forholdene, og om 
der dér er basis for nogle ændringer. 

Formanden: 
Fru Lise von Seelen for et sidste spørgsmål. 


