8 Tirsdag den 3. oktober 2006 (R 1)

Regeringen indgik i juni 2006 en aftale med
Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det
Radikale Venstre om fremtidens velstand og vel-
feerd og investeringer i fremtiden. Regeringen
indgik tillige en aftale med Dansk Folkeparti om
fremtidig indvandring.

Aftalerne udmentes i lovprogrammet 2006/~
2007 i en reekke lovforslag pa forskellige mini-
steromrader. Forslagene er inden for hvert mini-
steromrade samlet under en seerlig overskrift.
Beskrivelserne af forslagene er endvidere stan-
dardiseret og sker med udgangspunkt i aftale-
teksterne. Det anferes sdledes, hvilke afsnit m.v.
i aftaleteksterne, der udmentes i de pageeldende
lovforslag.

Lovprogrammet indeholder endvidere en
reekke forslag, der udmenter regeringsgrundla-
get »Nye mal« fra februar 2005 og regeringens
Globaliseringsstrategi »Fremgang, fornyelse og
tryghed« fra april 2006. Det anferes i forbindelse
med beskrivelserne af de enkelte forslag, sa-
fremt der er tale om en sddan udmentning.

Jeg inviterer alle Folketingets partier til et
godt samarbejde om det kommende folketings-
ars lovgivning.

BESKZAFTIGELSESMINISTEREN

Andring af lov om Lenmodtagernes Dyrtids-
fond (Udbetaling ved livstruende sygdom)
(Okt I).

Forslaget eendrer reglerne om udbetaling sale-
des, at medlemmer kan fa udbetalt et indestéen-
de i tilfeelde af livstruende sygdom.

}Eﬁdring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension (Udskydelse af udbetalingstidspunktet
m.v.) (Okt I).

Lovforslaget indebeerer, at udbetaling af ATP
kan udskydes til det fyldte 75. ar. Forslaget skal
ses i lyset af ensket om senere tilbagetraekning
samt en generel pget mulighed for fleksibilitet
for den enkelte til at sammenseette og planleegge
sit forsergelsesgrundlag efter arbejdsopher. For-
slaget indeholder endvidere nogle tekniske ju-
steringer bl.a. som felge af gennemfort lovgiv-
ning pa andre ministeromréader.

ZEndring af lov om arbejdsskadesikring og lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion (Feellesop-
kreevning af arbejdsgiverbidrag m.v.) (Okt I).

Forslaget vedrerer feelles opkreevning af ar-
bejdsgiverbidrag. Forslaget omfatter finansie-
ringsbidrag (FIB), bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension (ATP), bidrag til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomssikring (AES) og bidrag
til Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER). FIB bru-
ges som model] for feellesopkreevningen. Bidra-
gene vil blive opkraevet samtidigt én gang i
kvartalet. Forslaget vil indebeere betydelige for-
enklinger og lettelser af arbejdsgivernes admini-
strative byrder. Forslaget indgér i regerings-
grundlaget »Nye mal« fra februar 2005.

Zndring af lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lenmodtageren om vilkérene for an-
seettelsesforholdet (£ndring af godtgerelsesni-
veau) (Nov I).

Forslaget justerer lovens regler om godtgerelses-
niveau m.v. i sager om overtraedelse af loven.
Forslaget skal seerligt sikre, at der bliver en mak-
simumsgodtgerelse i sager, hvor manglen ikke
har veeret veesentlig.

Andring af lov om arbejdsmilje (Nov II).

Forslaget indeholder justeringer bl.a. af bestem-
melserne om udarbejdelse af arbejdspladsvur-
dering, indhentelse af ekstern sagkyndig radgiv-
ning fra en autoriseret radgiver, screening af
virksomheder og smiley-ordningen.

Andring af lov om aktiv socialpolitik (Nov II).

Forslaget indeholder bl.a. eendringer med hen-
blik pa at give storre incitament til at arbejde og
medvirke til at afhjeelpe forskelsbehandling af
personer i samme gkonomiske situation.

Aindring af lov om aktiv socialpolitik (Tilleeg til
kontanthjeelpsmodtagere under 25 ar med psy-
kiske lidelser) (Nov II).

Forslaget indebeerer, at der ydes et tilleg til den
nedsatte kontanthjeelp til unge under 25 ar med
psykiske lidelser saledes, at hjeelpen svarer til



