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Formanden: 
Tak til hr. Jakob Axel Nielsen. Så er det fru Ulla 
Fasting som ordfører. 

Ulla Fasting (RV): 
Jeg skal på vegne af fru Elisabeth Geday, som er 
Det Radikale Venstres ordfører på dette område, 
men som ikke har kunnet være til stede i dag, 
meddele, at Det Radikale Venstre stemmer for 
forslaget. 

Der er tale om forenklinger, og det kan vi 
godt lide i Det Radikale Venstre. Forslaget spa- 
rer arbejdsgiverne for bøvl på grund af forskelli- 
ge opkrævningsmetoder til diverse arbejdsmar- 
kedsordninger og vurderes at spare dem for om- 
kostninger i størrelsesordenen 45 mio. kr. Derfor 
stemmer vi for forslaget. 

Formanden: 
Tak til fru Ulla Fasting. Så er det fru Astrid Krag 
Kristensen som ordfører. 

Astrid Krag Kristensen (SF): 
Jeg er her for fru Anne Baastrup, der desværre 
ikke kunne være til stede. 

SF forstår, at forslaget er en del af regeringens 
plan for afbureaukratisering. Nu er det svært at 
være imod afskaffelse af unødvendigt bureau- 
krati, men regelforenkling kan jo have nogle 
konsekvenser ud over selve afbureaukratiserin- 
gen. Vi har dog konstateret, at det ikke er tilfæl- 
det her, da også den nye ordning er indrettet så- 
ledes, at bidrag til arbejdsskadeforsikring stadig 
rammer hårdest i brancher med mange arbejds- 
skader. 

Så det økonomiske incitament for arbejdsgi- 
veren til at sørge for et godt og sikkert arbejds- 
miljø er stadig til stede, og derfor kan vi i SF 
støtte forslaget. 

Formanden: 
Tak til fru Astrid Krag Kristensen. Så er det hr. 
Jørgen Arbo-Bæhr som ordfører. 

Jørgen Arbo-Bæhr (EL): 
Også for Enhedslistens vedkommende kan vi si- 
ge, at det altid er godt, når man afbureaukratise- 
rer nogle dele af det offentlige system og i det 
her tilfælde arbejdsgivernes bidrag til erhvervs- 
sygdomssikringen og til elevrefusionen. 

Vi går varmt ind for enhver form for afbu- 
reaukratisering. Vi kunne måske ønske os, at 
den samme forkærlighed for afbureaukratise- 
ring også kom til at gælde for almindelige men- 

neskers omgang med, indbetalinger til og udbe- 
talinger fra det offentlige system. Men i det her 
tilfælde er det altså arbejdsgiverne, som får en 
administrativ lettelse, og det er for os at se også 
en god ting. 

Man kan også sige om det her forslag, at det 
jo har en bivirkning for forholdet mellem de 
virksomheder, der har mange deltidsansatte, og 
de virksomheder, der har få deltidsansatte, for- 
stået på den måde at det på grund af bereg- 
ningsmetoden vil blive fordyrende for virksom- 
heder med mange deltidsansatte. Det kan man 
sige både godt og skidt om. 

Man kan sige det gode, at det i sig selv vil 
være et incitament, om end et meget lille et, til i 
større udstrækning at sørge for at give folk en 
fuldtidsbeskæftigelse. Vi har jo set de senere år, 
at antallet af deltidsbeskæftigede, dvs. folk, der 
er underbeskæftigede, har været kraftigt stigen- 
de, for ikke at sige eksplosivt stigende, og det 
gælder både inden for det private og inden for 
det offentlige. 

Til gengæld kan man jo også sige, at af flere 
forskellige årsager har specielt kommunerne 
gjort brug af deltidsansættelser. Og det vil sige, 
at der vil være et fordyrende element for kom- 
munerne i den udstrækning, hvor de ikke sørger 
for at få flere fuldtidsbeskæftigede. Det vil vi se 
på under udvalgsarbejdet og specielt hæfte os 
ved spørgsmålet fra Kommunernes Landsfor- 
ening om en kompensation til kommunerne, 
som har de mange deltidsbeskæftigede. 

Men med de bemærkninger kan vi altså støtte 
forslaget. 

Formanden: 
Tak til hr. Jørgen Arbo-Bæhr. Så er det beskæfti- 
gelsesministeren. 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg takker ordførerne for indlæggene her ved 
førstebehandlingen af lovforslaget om fælles op- 
krævning af visse arbejdsgiverbidrag. Forslaget 
vedrører en sag, som regeringen tillægger stor 
betydning, nemlig en lettelse af virksomheder- 
nes administrative byrder i forbindelse med ind- 
betaling af arbejdsgiverbidrag. 

Kl. 10.15 
Jeg tror egentlig, at alle, og det har vi jo også 

hørt her, uanset partitilhørsforhold kan være 
enige i, at det bør gøres så let som muligt for ar- 
bejdsgiverne at klare disse pligtindbetalinger. 


