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Formanden:
Tak til hr. Jakob Axel Nielsen. S er det fru Ulla
Fasting som ordfarer.

Ulla Fastlng (RV)

Jeg skal pa vegne af fru Elisabeth Geday, som er
Det Radikale Venstres ordferer pa dette omrade,
men som ikke har kunnet vaere til stede i dag,
meddele, at Det Radlkale Venstre stemmer for
forslaget.

Der er tale om forenklinger, og det kan vi
godt lide i Det Radikale Venstre. Forslaget spa-
rer arbejdsgiverne for bevl pa grund af forskelli-
ge opkreevningsmetoder til diverse arbejdsmar-
kedsordninger og vurderes at spare dem for om-
kostninger i sterrelsesordenen 45 mio. kr. Derfor
stemmer vi for forslaget.

Formanden:
Tak til fru Ulla Fasting. Sa er det fru Astrid Krag
Kristensen som ordferer.

Astrid Krag Kristensen (SF):
Jeg er her for fru Anne Baastrup, der desveerre
ikke kunne veere til stede.

SF forstér, at forslaget er en del af regeringens
plan for afbureaukratisering. Nu er det sveert at
veere imod afskaffelse af unedvendigt bureau-
krati, men regelforenkling kan jo have nogle
konsekvenser ud over selve afbureaukratiserin-
gen. Vi har dog konstateret, at det ikke er tilfeel-
det her, da ogsa den nye ordning er indrettet s-
ledes, at bidrag til arbejdsskadeforsikring stadig
rammer hérdest i brancher med mange arbejds-
skader. .

Sé det gkonomiske incitament for arbejdsgi-
veren til at serge for et godt og sikkert arbejds-
milje er stadig til stede, og derfor kan vii SF
stette forslaget.

Formanden:
Tak til fru Astrid Krag Kristensen. S8 er det hr.
Jorgen Arbo-Beehr som ordferer.

Jorgen Arbo-Bachr (EL):

Ogsé for Enhedslistens vedkommende kan vi si-
ge, at det altid er godt, nar man afbureaukratise-
rer nogle dele af det offentlige system og i det
her tilfeelde arbejdsgivernes bidrag til erhvervs-
sygdomssikringen og til elevrefusionen.

Vi gér varmt ind for enhver form for afbu-
reaukratisering. Vi kunne maske enske os, at
den samme forkeerlighed for afbureaukratise-
ring ogsa kom til at geelde for almindelige men-

neskers omgang med, indbetalinger til og udbe-
talinger fra det offentlige system. Men i det her
tilfeelde er det altsé arbejdsgiverne, som fér en
administrativ lettelse, og det er for os at se ogsa
en god ting.

Man kan ogsa sige om det her forslag, at det
jo har en bivirkning for forholdet mellem de
virksomheder, der har mange deltidsansatte, og
de virksomheder, der har f& deltidsansatte, for-
stdet pa den méde at det pa grund af bereg-
ningsmetoden vil blive fordyrende for virksom-
heder med mange deltidsansatte. Det kan man
sige bade godt og skidt om.

Man kan sige det gode, at det i sig selv vil
veere et incitament, om end et meget lille et, til i
storre udstreekning at serge for at give folk en
fuldtidsbeskeeftigelse. Vi har jo set de senere ar,
at antallet af deltidsbeskeeftigede, dvs. folk, der
er underbeskeeftigede, har veeret kraftigt stigen-
de, for ikke at sige eksplosivt stigende, og det
geelder bade inden for det private og inden for
det offentlige.

Til gengeeld kan man jo ogsé sige, at af flere
forskellige &rsager har specielt kommunerne
gjort brug af deltidsansaettelser. Og det vil sige,
at der vil vaere et fordyrende element for kom-
munerne i den udstraekning, hvor de ikke serger
for at fé flere fuldtidsbeskeeftigede. Det vil vi se
pa under udvalgsarbejdet og specielt heefte os
ved spergsmélet fra Kommunernes Landsfor-
ening om en kompensation til kommunerne,
som har de mange deltidsbeskeeftigede.

Men med de bemaerkninger kan vi altsé stotte
forslaget.

Formanden:
Tak til hr. Jergen Arbo-Bechr. S8 er det beskaefti-
gelsesministeren.

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg takker ordfererne for indleeggene her ved
forstebehandlingen af lovforslaget om feelles op-
kraevning af visse arbejdsgiverbidrag. Forslaget
vedrerer en sag, som regeringen tilleegger stor
betydning, nemlig en lettelse af virksomheder-
nes administrative byrder i forbindelse med ind-
betaling af arbejdsgiverbidrag.
: K1.10.15
Jeg tror egentlig, at alle, og det har vi jo ogsé
hert her, uanset partitilhersforhold kan veere
enige i, at det ber geres sé let som muligt for ar-
bejdsgiverne at klare disse pligtindbetalinger.



