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jeg méaske foje til - og alligevel gar det ikke s&
dérligt i Norden, for nu at sige det pé jysk.

Men succeskriterierne i den globale konkur-
renceevne er i forandring. Vi skal derfor arbejde
pé at blive bevidste:om kilderne til den nordiske
succes. Hvis vi forsemmer at udvikle styrkerne.
og udnytte mulighederne i den nordiske model,
sa risikerer vi at seette noget over styr.

Som jeg sagde, er der mange omréder, mini-
steren har taget op i redegerelsen, og jeg vil tage
fat pa et par af dem: ..

Jeg heefter mig ved og er enig i, at vi skal bru-
ge det feelles nordiske budget som politisk sty-
ringsinstrument. Det Radikale Venstre finder, at
det er godt, at samarbejdsministeren har bedt
budgetekspertgruppen om at undersege, hvor-
dan det kan sikres, at det feelles nordiske budget
tilretteleegges sadan, at det i hojere grad afspej-
ler resultatet af egentlige politiske prioriteringer
end den her automatiske videreferelse af priori-
teringerne. Jeg vil folge resultatet af unders;agel—
sen med interesse. .

Jeg heefter mig ved omtalen af samarbejdet
med frivilligsektoren. Det basale nordiske sam-
arbejde er det, der er imellem befolkningerne,
det, der er pa gulvet. Det er en historisk kends-
gerning, at det nordiske samarbejde er startet
som et folkeligt samiarbejde, og det er en kends-
gerning, at der stadig er steerke og stabile relati-
oner direkte imellein de nordiske befolkninger.
Foreningerne NORDEN er et godt fundament,
et godt eksempel pé den folkehge samhenghed

Jeg er glad for, atvi i det her &r, ogsé i Nor-
disk Rad, har veeret ined til at seette en dagsor-
den, der styrker relétionerne, f.eks. ved at ind-
drage ngo’erne, inden visse beslutninger treeffes.
Vi taler om kundskabsopbygning og netveerk,
samarbejde inden for den nordlige dimension,
samarbejde i Barentsregionen og Dstersoregio-
nen og samarbejde med alle de frivillige organi-
sationer.

Baltikum skal fremdeles stettes. De baltiske
lande erien overgangspenode, ogsé selv om de
er kommet med i EU. De er stadig veek i, hvad
jeg vil kalde en demokratisk overgangsperiode,
og indtil de virkelig finder deres eget demokra-
tiske fundament, skal vi stadig veek stette dem,
vi, der arbejder med det nordiske.

Jeg heefter mig ved, at redegorelsen gentagne
gange taler om og i.det hele taget leegger op til
samarbe]de og dialog med Nordisk Réd. Det fol-
te jeg ikke helt var tilfeeldet sidste ar ved den her
tid, og jeg ser derfor med stor fortrestning frem

til det videre samarbejde mellem rddet og mini-
sterradet. .

Jeg heefter mig ved, at kulturen ikke er blevet
beskaret i budgettet for 2007, og det hilser jeg
meget velkommen. Kultursamarbejdet er det
fundamentale nordiske samarbejde. Der ma ré-
derum og rammer til, s& det fortsat kan eksiste-
re, s& der er mulighed for dynamiske relationer
pa kulturomradet.
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Vi har haft et turbulent ar, vi, der arbejder
med kultur. Vi har nedsat en arbejdsgruppe in-
den for Nordisk R&d, som har opraet en god
dialog med Ministerrddet og pa den méade faet
indﬂydelse pé beslutningerne om det kulturelle
indhold i den nye struktur, som Ministerradet
og Nordisk Rad vedtog sidste ar i Island ved
den 57. session.

Nar jeg snakker om kultur, heefter jeg mig
ved redegprelsens omtale af rapporten pa side
13. Det er en rapport med omfattende forslag pa
kulturomradet til mobilitetsprogrammet. Der
star i redegorelsen om rapporten:

»Rapporten og forslagene blev godt modtaget
af hele kulturfeltet blandt andet pa NOI‘dlSk Kul-
turforum ...

Det vilj ]eg gerne seette et stort spergsmalstegn
ved, for det var ikke sddan, jeg oplevede det. Jeg
oplevede nemlig ikke, at hele kulturfeltet mod-
tog den rapport godt. De, jeg fik kontakt med,
var bestemt ikke positive, og det var ganske
mange. Jeg mener, at det var det efterfolgende
politiske arbejde, der fulgte op pa Kulturforum,
ikke mindst det arbejde, der blev lavet af vores
lille arbejdsgruppe for Nordisk Rad sammen
med ministrene, der gjorde, at rammerne for det
kulturelle samarbejde blev lagt, s& samarbejdet
nu kan geres muligt.

Jeg finder ogs4, at det i den sammenheeng er
interessant, hvordan administrationskontorets
arbejde, som bliver kaldt Kulturkontakt Nord
som arbejdstitel, kommer til udformning i prak-
sis. Der er stadig veek et par, jeg vil kalde det
heengepartier underve]s, som jeg er interesseret i
at felge med i.

I redegorelsen hafter jeg mig endvidere ved,
at forskningen i det arktiske omrade stadig har
hej prioritet. Det synes jeg er meget vigtigt og
positivt. Vi ma investere i forskning, som bl.a.
afdeekker klimasendringernes konsekvenser. -
Globalisering handler ikke kun om at skue udad
og forsté forandringerne, men ogsé om at skue
indad og forsta vore egne styrker og kompeten-
cer. Norden har s& mange styrker, og de skal go-



