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henblik på at knytte dem nærmere til minister- 
rådets politiske og økonomiske prioriteringer og 
gøre dem til mere fleksible instrumenter for det 
nordiske samarbejdes mål. Opgaven er at vurde- 
re, i hvilken udstrækning de forudsætninger, 
som i sin tid motiverede etableringen, fortsat le- 
gitimerer den nuværende struktur og de nuvæ- 
rende arbejdsopgaver med henblik på at sikre, at 
de nordiske midler anvendes effektivt, målrettet 
og med optimal fokus på behovene inden for so- 
cial og sundhedspolitikken og den nordiske nyt- 
teværdi. Udredningen drøftes på det ordinære 
Ministerrådsmøde i juni 2007. 

ARBEJDSMARKEDS- OG ARBEJDSMILJØ- 
OMRÅDET 

De nordiske landes relativt ens samfundsfor- 
hold giver et godt grundlag for at lære af hinan- 
dens erfaringer og høste udbytte af succesfulde 
initiativer, og de nordiske lande kan derfor mere 
sammen end hver for sig -  ikke mindst på ar- 
bejdsmarkedsområdet. Arbejdsmarkedssekto- 
ren er en central arena at møde de udfordringer, 
som fx EU's udvidelse stiller de nordiske lande 
over for. 

Fra dansk side har man arbejdet aktivt for, at 
det nordiske samarbejde i relation til arbejds- 
markeds -  og arbejdsmiljøspørgsmål gøres så re- 
levant for aktuelle udfordringer som muligt. Re- 
sultatet af dette arbejde er, at der er gennemført 
en forenklet samarbejdsstruktur, der vil forbedre 
mulighederne for, at politisk aktuelle temaer ret- 
tidigt tages op til diskussion på embedsmands- 
plan og ministerniveau. Ministerrådsmødet den 
10. oktober 2006 vil således i høj grad dreje sig 
om fokus på problemstillinger vedrørende EU's 
udvidede arbejdsmarked. Som underlag for mi- 
nistrenes drøftelse er udarbejdet rapporten »The 
Nordic Labour Market two years after the EU 
enlargement: MobilitYi effects and challanges«. 
Rapporten viser bl.a., at den individuelle ar- 
bejdsmigration har bidraget til øget vækst i pro- 
duktion og beskæftigelse i de nordiske lande. 
Rapporten påviser nytten af et fortsat nordisk 
samarbejde i relation til EU-udvidelsen og fri be- 
vægelighed. 

Arbejdsmarkedet er også en central arena, 
når talen er om globaliseringens udfordringer. 
Det er således klart i; fokus, når der fokuseres på 
mulighederne for attfastholde og udbygge de 
nordiske velfærdssamfund. Landenes fælles ud- 
fordring i denne sammenhæng i de kommende 

år er bl.a. at deres strukturelle beskæftigelse skal 
øges, og at de ansattes og virksomhedernes om- 
stillingsevne fortsat skal forbedres. Sektoren har 
aktuelt et forskningsprojekt i gang om internati- 
onaliseringen af de nordiske arbejdsmarkeder 
og konsekvenserne for efterspørgslen efter ar- 
bejdskraft. I den forbindelse afholder Nordisk 
Arbejdsmarkedsudvalg den 14. november en 
konference med titlen »Globaliseringens konse- 
kvenser for arbejdsmarkederne i Norden«. Kon- 
ferencen planlægges med henblik på deltagere 
fra politikere, arbejdsmarkedets parter, forskere 
og embedsmænd. 

Den danske regering arbejder for, at arbejds- 
tagernes og virksomhedernes omstillingsevne 
fortsat forbedres, hvilket sker i et tæt samarbejde 
med arbejdsmarkedets parter. Den danske ar- 
bejdsmarkedsmodel, der befordrer fleksibilitet 
og sikkerhed -  heraf navnet »flexicurity-model- 
len« er genstand for betydelig international op- 
mærksomhed. Resultaterne med hensyn til at 
holde den strukturelle ledighed i Danmark nede 
og dermed sikre vækst og beskæftigelse er også 
markant gode set i en international kontekst. 

LIGESTILLING 

Som led i opfølgningen af det danske formand- 
skab samt prioriteringerne i det nye samarbejds- 
program på ligestillingsområdet, har det norske 
formandskab primært fokuseret på indsatsom- 
råderne: Unge og Køn samt Køn og magt. 

Der blev indledningsvis holdt en konference 
for og om unge, ligestilling og magt, og der blev 
her etableret et ungepanel, som over et par må- 
neder fik til opgave at udarbejde en hvidbog til 
de nordiske ligestillingsministre. Hvidbogen 
blev præsenteret i forbindelse med ministermø- 
det i Norge i maj. Det norske formandskab ar- 
bejder videre med konklusionerne, ligesom det 
kommende finske formandskab vil fortsætte ar- 
bejdet på området i 2007. 

I forbindelse med det ordinære ministermøde 
blev der ligeledes holdt et Nordisk-Baltisk mini- 
stermøde. Fra dansk side havde man ønsket at 
få lagt særlig vægt på problemet med handel 
med kvinder. Landene støttede det danske for- 
slag om at forstærke samarbejdet mellem de 
nordiske og baltiske lande, og om at invitere so- 
cial- og sundhedsministerministrene til et sam- 
arbejde med fokus på det socialt forebyggende 
arbejde i afsender- såvel som modtagerlande. 
Som resultat heraf afholdtes et embedsmands- 


